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Giris

Gocmenlerin dahil edilmesi (entegrasyonu) Avrupa Birligi'nin temel politikalarindan biridir.
Eurostat'm 2016 ve 2017 verilerine gore, sosyal politika ve iggiicii piyasasi alaminda, AB'deki her 10
yabancidan neredeyse 4'ii yoksulluk veya sosyal diglanma riski altindaydi. AB disinda dogan gé¢menler
arasindaki issizlik orani, yerli niifusa kiyasla yiizde 6,4 puan daha yiiksekti. Baska bir AB Uye
Devletinde yagsayan AB vatandaglarmin esdeger medyan geliri, o iilke vatandaglarminkinden %9,6 daha
yiikksekken, AB vatandasi olmayanlarin medyan geliri o iilke vatandaslarminkinden %24,2 daha
diistiktii. AB disinda dogan her bes gégmenden biri gecici is¢i iken, bu oran her sekiz yerli is¢iden biri
icin gecerlidir. Egitim alaninda, AB disinda dogan genglerin egitim ve Ogretimden erken ayrilma
olasiligi lilke vatandaglarina gore iki kat daha fazlaydi. Ayn1 zamanda, AB'de en az bir yabanci ebeveyni
olan gocuklar icin yoksulluk riski %35,8 ile ebeveynlerinin her ikisi de vatandas olan ¢ocuklarin
neredeyse iki katidir (%18,8). Barinma kosullar1 a¢isindan, her 10 AB vatandasindan 7'sine kiyasla, her
10 yabancidan sadece 3'ii ev sahibiydi. Ayn1 zamanda, AB'de yasayan her 4 yabancidan 1'i, her 10 AB
vatandasindan 1'ine kiyasla konut masraflar1 nedeniyle agir1 yiik altindadir. Ayrica, AB genelinde
yabancilarin asir1 kalabalik hanelerde yasama olasiligit AB vatandaslarina gore daha yiiksektir . Bu
nedenle, HELP-VET projesinin ortak tilkeleri de dahil olmak tizere her AB Uye Devletinde gécmenlerin
tam entegrasyonuna yonelik eylemler (mesleki egitim ve 6gretim kurumlar1 da dahil olmak {izere) ¢ok
onemlidir.

Proje kapsaminda yiiritiilen arastirma, ortak kuruluslarin personelinin projenin konusu
hakkindaki farkindaliklarini artirmalarina olanak saglamistir, Arastirma asamasi, 6zellikle arastirma
yontemleri ve yaklasimlari, dijital beceriler (¢evrimigi anketler) ve tiim kuruluslar arasinda uluslararasi
isbirliginin farkli yonleriyle baglantili olarak, planlanan proje faaliyetleri ve sonuglar1 baglaminda tiim
kurumlarin ve personelinin en iyi uygulamalarinin ve deneyimlerinin paylasilmasina olanak saglamistir.

Arastirma bulgular1 Yunanistan, Polonya ve Tiirkiye'deki gégmen/miilteci durumunun daha
genis bir resminin ¢izilmesine yardimcit olmustur. Bulgular, mesleki egitim ve Ogretim
profesyonellerinin miilteci/gé¢men entegrasyonu acisindan ger¢ek hayatta karsilastiklart mevcut
ihtiyaclari, beklentileri ve sorunlari teshis etmek (ve ayni zamanda durumu gog¢menlerin/miltecilerin
bakis acisindan da gostermek) ve daha sonra e-kitap i¢in icerik olusturmak amaciyla kullanilacak olan
pratik deneyimlerinden gelen bazi ipuglarmi ve tavsiyeleri toplamak yoluyla bunlari ele almak i¢in
yararhdir.

Bu rapor, 0Ozellikle Ortagin personelinin ve diger kullanicilarin, ortagin bolgelerindeki ve
iilkelerindeki go¢men/miilteci durumu hakkindaki farkindaligini ve bilgisini artirmay1 amaglamaktadir.

Rapor ayni zamanda gd¢menlerin/miiltecilerin ve ¢ocuklarinin entegrasyon siireciyle ilgili
gercek ihtiyaglarini, imkanlarini, zorluklarini ve sorunlarini da tespit etmektedir.

Dahasi, arastirma sayesinde kullanicilar, gd¢men/miilteci entegrasyon siireci séz konusu
oldugunda Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin beklentileri ve giinliik ger¢ek hayattaki sorunlari
hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.

Aragtirma ayn1 zamanda miilteci ¢ocuklarla ¢alisan mesleki egitim 6gretmenlerinin mevcut
ihtiyaclarini, beklentilerini ve zorluklarini da belirlemektedir.

Son olarak, arastirmanin amaci, Mesleki Egitim ve Ogretim sektoriiniin personeli ve kurumlari
arasinda miilteci ¢ocuklara yardim etmenin en uygun yollar1 alaninda araglarin, materyallerin ve bilgi
aligverisinin kullanilabilirligini kolaylastirmaktir.



Arastirma ge¢misi
Polonya

Polonya'da masa bagsi arastirmasi Mayis ve Haziran 2024'te Deinde ¢alisanlar1 tarafindan
gergeklestirilmistir. Arastirmamizi, kamu raporlari, resmi stratejiler, Uiniversite makaleleri, internette
bulunan raporlar ve yayinlar, mevcut dis aragtirmalar, kamuya agik istatistiki veriler vb. dahil olmak
lizere ¢esitli belge ve verilere dayandirdik.

Goriismeler 30 Eyliil 2024 tarihinde Lublin'de (Polonya) go¢cmenler ve ¢ocuklariyla giinliik
olarak ¢alisan Polonya Kizilhagi'nin iki temsilcisiyle gergeklestirilmistir. Her biri yaklagik 45 dakika
siiren goriismeler sirasmda, MEQ personeline ¢esitli konulara iliskin 5 soru sorulmustur.

Google formlar1 kullanilarak 10 Ekim - 22 Ekim 2024 tarihleri arasinda anonim bir ¢evrimici
anket gerceklestirilmistir. Anket 17 sorudan olusmaktadir. Arastirmaya Mesleki Egitim ve Ogretim
sektoriini temsil eden toplam 13 kisi katilmigtir.

Turkiye

Tirkiye'deki masa basi arastirmasi Mayis ve Haziran 2024'te Cekdev personeli tarafindan
yiiritiilmistiir. Arastirmamizi, kamu raporlari, resmi stratejiler, {iniversite raporlari ve diger birgok
belge ve veriye dayandirdik.

Internette bulunan makaleler, raporlar ve yayinlar, mevcut harici arastirmalar, kamu istatistikleri
veri vb.

Gortsmeler 18 Ekim 2024 tarihinde Antalya'da (Tiirkiye) iki temsilci ile ger¢eklestirilmistir
Kepez Ozel Egitim Meslek Lisesi'nin gdgmenler ve ¢cocuklartyla giinliik olarak calisan personeli.
Her biri yaklasik 45 dakika siiren goriismelerde, Mesleki Egitim ve Ogretim personeline ¢esitli
konularda 5 soru sorulmustur.

Google formlar1 kullanilarak 13 Ekim - Ekim tarihleri arasinda anonim bir ¢evrimigi anket
gerceklestirildi
25, 2024. Anket 17 sorudan olugsmaktadir. Mesleki Egitim ve Ogretim sektdriinii temsil eden toplam
12 kisi
arastirmaya katilmistir.

Yunanistan

Digital Idea ekibi Eylil ve Ekim 2024'te Yunanistan'da masa basi aragtirmasi gergeklestirmistir.
Arastirmamizi kamu raporlari, resmi stratejiler, iniversite makaleleri, internette bulunan raporlar ve
yayinlar, mevcut dig aragtirmalar, kamuya agik istatistiksel veriler vb. dahil olmak iizere ¢esitli belge ve
verilere dayandirdik.

Goriismeler 18 Ekim 2024 tarihinde Larissa'da (Yunanistan) gogmenler ve ¢ocuklariyla gilinliik
olarak calisan iki temsilciyle gerceklestirilmistir. Her biri yaklasik 45 dakika siiren miilakatlar sirasinda
Mesleki Egitim ve Ogretim personeline cesitli konulara iliskin bes soru sorulmustur.

Google Forms kullanilarak 10 Ekim - 29 Ekim 2024 tarihleri arasinda anonim bir ¢evrimici
anket gerceklestirilmistir. Anket 17 sorudan olusmustur. Arastirmaya Mesleki Egitim ve Ogretim
sektorund temsil eden toplam 11 kisi katilmugtir.



Metodoloji

Yunanistan, Polonya ve Tirkiye'deki gd¢men/multeci durumuyla ilgili mevcut akademik
literatiirden, politika belgelerinden, raporlardan ve diger kaynaklardan bilgi toplamak i¢in masa basi
arastirmasi yapilmistir. Bu kapsamda istatistiki veriler, ulusal politikalar ve stratejiler, farkli aragtirma
tiirleri, en 1yi uygulamalar ve diger program ve projelerden elde edilen bulgular incelenmistir

Ikincil veriler, hiikiimet raporlari, akademik dergiler ve uluslararasi kuruluslarin yayinlar1 da
dahil olmak iizere saygin kaynaklardan toplanmigtir. Bu veriler, gd¢menlerin/miiltecilerin ve
cocuklarmin gergek ihtiyaglari, olanaklari, zorluklari ve sorunlarmin yani sira miilteci ¢ocuklarla galisan
mesleki egitim ve 6gretim 6gretmenlerinin mevcut ihtiyaglari, beklentileri ve zorluklar1 hakkinda bilgi
saglamistir. Arastirma ayrica, gogmen/miilteci entegrasyon siireciyle ilgili olarak mesleki egitim ve
Ogretim personelinin beklentileri ve giinliikk ger¢ek hayattaki sorunlar1 hakkinda da fikir vermistir.

Gogmenlerin/miiltecilerin sosyal, egitimsel ve mesleki agidan kapsanmasini hedefleyen basarili
program ve girisimlerin vaka ¢aligmalari, bu programlarin tasarimi, uygulanmasi ve sonuglar1 hakkinda
derinlemesine bilgi saglamustir.

Yunanistan, Polonya ve Tiirkiye'deki gogmen/miiltecilerin yani sira 6gretmenlerin ve mesleki
egitim personelinin durumunu karsilastirmak i¢in karsilagtirmali bir analiz yapilmistir. Bu kapsamda,
benzerlik ve farkliliklar: belirlemek i¢in bu {ilkelerdeki ilgili literatiir ve raporlar incelenmistir

Arastirma siireci boyunca etik hususlar goz 6niinde bulundurulmustur. Tiim kaynaklara uygun
sekilde atifta bulunulmus ve arastirma etik kurallar ve standartlara uygun olarak yiirtitilmiistiir.



Bolim 1 -
Polonya'da
Ulusal
Arastirma



BOlUm | - Masa basi arastirmasi

Ortagin bolgesindeki/iilkesindeki go¢men/miilteci durumu.

2023 yilinda Polonya'da 19.454.000' kadin olmak iizere 37.637.000 kisi yasamaktaydi. Ortanca
yas 42,8 idi. Niifusun %58,4'i ¢alisma caginda (18 - 60/65), %23,3"i ise ¢aligma sonrasi yastaydi (60/65
ve lzeri). Dogurganlik orani 1,158'dir. 2023 yilinda, 8.179.000'i kadin olmak iizere 17.809.000
Polonyal1 profesyonel olarak aktifti. Issizlerin sayis1 502 bin kisi, ekonomik olarak aktif olmayanlarin
sayisi ise 7.620 bini kadin olmak tizere 12.550 bin kisiydi .

2022 yilinda Polonya'da yas bagimlilik oram %52,9'dur (AB'de %56,5). Ekonomik faaliyet
oran1 (%78,9) AB ortalamasindan (%79,4) biraz daha diisiiktii. Istihdam orani (%71,3) AB
ortalamasindan (%69,8) biraz daha yiiksektir. Polonya'daki igsizlik orani (%2,9) AB ortalamasindan
(%6,2) cok daha disiiktiir. Yoksulluk riski altindaki niifus oram (%13.7) AB ortalamasinin (%16.5)
altindaydi .

1989'dan sonra Polonya 6nemli lglide go¢ yasayan bir iilke degildi, bu nedenle tilke kurumsal
olarak gocmenlerin entegrasyonu konusuna fazla 6nem vermedi. Ulusal diizeyde, gé¢cmenlerin dahil
edilmesi alaninda 6zel politikalar yoktu ¢iinkii buna ihtiya¢ yoktu. Go¢ agisindan bir doniim noktasi
2004 yilinda, yani Polonya'nin Avrupa Birligi'ne katilimi ve AB isgiicli piyasasmin Polonyalilara
acgilmasiyla yasanmistir. On yil boyunca yaklasik 3 milyon Polonyali (kalici veya gegici olarak) diger
AB iilkelerinde ¢alismak lizere iilkeyi terk etmistir. 2004'ten sonraki isgiicii gocleri, hiikiimetin
Polonyalilar1 yurtdisindan dénmeye ve Polonya'da ¢alismaya tesvik etmeyi amaglayan isgiicli piyasasi
stratejileri olusturmasina yol agmustir. Bu politikalarmn etkinligini net bir sekilde degerlendirmek zordur,
¢linkii Kalkinma Bakanligi'nin tahminlerine gore 2019 yilinda yaklasik 2,6 milyon Polonyali Avrupa
Birligi iilkelerinde ¢alismustir .

Polonya devleti de Ulkemize yonelik gog olgusuna tepki vermek zorunda kalmigtir. 2008-2015
yillar1 arasinda, go¢ olgusuna iligkin idari prosediirii tanimlayan yeni yasal ¢éztimler kabul edilmistir.
Polonya'da yasadisi olarak kalan yabancilarin iadesi i¢in yeni prosediirler ve standartlar olusturulmustur.
Gocgmenlerin istihdam amacryla giris ve kalis kosullar1 da belirlenmis ve oturma, ¢alisma ve 6grenim
izni alma prosedirleri basitlestirilmistir. Polonya'da kalmay1 yasallagtirma ve Polonya vatandashgi alma
kurallar1 da basitlestirilmistir .

Polonya ekonomisinin yogun gelisimi ve AB'ye kiyasla nispeten disiik igsizlik orani nedeniyle,
son birkac y1l icinde Polonya bir gé¢gmen tlkesinden ekonomik gé¢gmenler de dahil olmak tizere gégmen
kabul eden bir Ulkeye déniismiistlir. Son on yilda yapilan arastirmalar, 2014'ten bu yana Polonya'ya
gelen go¢cmenlerin yapisina Ukrayna vatandaslarinin hakim oldugunu, ¢ogunlukla geng, nispeten iyi
egitimli, belirli stireli veya mevsimlik is arayan, genellikle yiksek nitelik gerektirmeyen pozisyonlarda
calisan kisiler oldugunu gostermektedir .

"Yabancilarin istihdamina yonelik basitlestirilmis prosedir baglaminda Polonya'daki
go¢cmenler* bashkl calismaya gore, Polonya'daki gogmenlerin istihdam oran12015-2018 yillar1 arasinda
sistematik olarak artmistir. Kayit verilerine gore, 2015 yilinda Polonya'da ortalama olarak ayda yaklasik
133.000 gogmen basitlestirilmis prosedir kapsaminda galismistir. 2017 yihinda aylhik ortalama yaklasik
415.000'e, 2018'in ilk yarisinda ise 423.000'in tizerinde kisiye ulasmistir. BOylece, Polonya'da ¢alisan
gd¢cmenlerin ortalama sayist ti¢ yilda U¢ kattan fazla artmistir. Ukrayna vatandaslar: Polonya'da istihdam
edilen go¢cmenler arasinda acik bir Ustlinliige sahip olup 2018 yilinda tim ekonomik gdg¢menlerin
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%91'inden fazlasim olusturmustur. ikinci en 6nemli gégmen niifusu Belaruslular (%4,2), tclincl en
6nemli gdgmen nifusu ise Moldovalilar (%2,4) olmustur .

NBP tahminlerine gore, 2014-2018 doneminde go¢menler Polonya ekonomisinin Gretim
potansiyelini artiran ve 6nemi giderek artan bir faktér olmustur. Ekonomik gégmenlerin orani isguiciiniin
%4 ila %5,5' arasindaydi. Ayn1 zamanda, gocmenler Polonya GSYiH'sindeki artisa yilda yaklasik
yuzde 0,5 puan katkida bulunmustur. Polonya'da yasal olarak istihdam edilen ve sosyal guivenlik primi
6deyen gocmenlerin sayisi yillar icinde artarak 2014 yilinda yaklasik 30 bin iken 2019 yilinda 500 bine
ulasmigtir. 2020'deki artig egilimi Covid-19 salgint ve getirilen sokaga ¢ikma yasaklari (hem devlet
sinirlarint gegme kisitlamalari hem de cesitli endustrilerin ve ekonomik sektorlerin kapatiimas)
nedeniyle durdurulmustur. Gogmenlerin blyik cogunlugu Polonya'daki isletmelerde vasifsiz is¢i olarak
calismistir (%70). Vasifli isgiler istihdam edilen gé¢cmenlerin %16'sini, kidemsiz ofis personeli -
yaklagik %2'sini ve yiksek egitimli uzmanlar - istihdam edilen gd¢menlerin yaklasik %212'sini
olusturmustur .

2019 yilinda yabancilar Polonya'da oturma izni veya koruma igin 207.343 basvuruda
bulunmustur. Basvurularin en biytk kismi gegici ikamet izinleri (181.788 kisi, yani basvurularin
%87'si), yaklasik %8,7'si daimi ikamet (18.211 kisi), %2,8'i uluslararasi koruma (4.171 kisi) ve %1,5'i
uzun sureli AB ikamet izni (3.173 kisi) ile ilgiliydi. Ekonomik nedenlere ek olarak, gé¢menler
Polonya'ya siyasi koruma arayis1 ve miilteci statiisi basvurusu igin de gelmektedir. Bu Kisilerin sayisi
2009-2019 yillar arasinda yilda 800 ila 1.281 kisi arasinda degismistir. Rusya, Suriye, Ukrayna, Belarus
ve Irak vatandaslar: adresinde ¢ogunluktadir.

Ulkemize goc sirecinde énemli bir an Subat 2022 ve Ukrayna'da savasin patlak vermesiydi. O
tarihten bu yana 8 milyondan fazla Ukraynali Polonya'ya giris yapmustir. Su anda Polonya'da 1,5 ila 2,5
milyon arasinda Ukraynalinin yasadig: tahmin edilmektedir (Ukraynalilarin gocu her iki yonde de
devam ettigi icin veriler degiskendir) ve bu nedenle en blyik ulusal gdé¢men grubunu
olusturmaktadirlar. Polonya'daki Ukraynali gé¢cmenler arasinda kadinlar ve ¢ocuklar ¢ogunluktadir.
Kisa surede bu kadar cok sayida gégmenin Polonya'ya gelmesi, cocuk bakimi, egitim sistemi, saglik
hizmetleri, kamu hizmetlerine erisim, isglici piyasas: ve istihdam, barinma ve gé¢menlerin sosyal
entegrasyonu agisindan Polonya'ya bircok zorluk getirmistir .

NBP'nin 2023 arastirmasi, Polonya'da ikamet eden Ukrayna vatandaslarinin ¢ogunlukla kadin
oldugunu gostermektedir - tum katilimcilarin yaklasik %68'i. Kadinlarin baskinligi hem savas
multecileri (%78) hem de savas oncesi gocmenler (%55) arasinda gbze carpmaktadir. Milteciler
arasinda erkeklerin payi bir énceki ¢alismaya kiyasla biraz artarak %19'dan %22'ye yukselmistir. Yas
acisindan bakildiginda, hem savas oncesi gé¢gmenler hem de savas multecilerinden olusan katihmcilarin
yarisi 27-44 yas arasi, yani aile kurma ve profesyonel olarak en aktif olma cagindaki genclerden
olusmaktadir. Her iki Ukrayna vatandas: grubunu farkl: kilan, malteciler arasinda yashlarin (%9'u 60
yas usti), yani normalde go¢ karari vermeyen kisilerin oraninin belirgin bir sekilde yiksek olmasidir .

Egitim agisindan, 2023 yilinda Polonya'da kalan Ukraynali gé¢cmenler arasinda yiksek egitimli
kisiler agirhiktadir (savas oncesi gocmenler arasinda %42 ve milteciler arasinda %48). Bununla birlikte,
maltecilerin %43'U ve savas oncesi go¢cmenlerin %38'i ortadgretime sahiptir. Her iki katihmci alt
grubunda da her bes kisiden biri ilkokul veya mesleki egitim almistir. Dolayisiyla Polonya'da ikamet
eden Ukraynalilarin iyi egitimli oldugu distinulebilir. Bu, multecilerin mesleki aktivasyonu baglaminda
degerli bir bilgidir .

Grafik: Savas oncesi gégmenlerin ve Ukrayna‘dan gelen savas mltecilerinin Polonya'da egitimi.
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Figure 6. Educational structure of

pre-war migrants and refugees from
Ukraine in Poland.

Kaynak: Ukrayna'daki gogmenlerin 2023 yilinda Polonya'daki yasam ve ekonomik durumlari: Anket raporu, NBP,
Varsova 2023, s. 10.

2023 yilinda Polonya'daki toplam sigortali sayisinin %6,9'u Polonya diginda bir vatandashga
sahipti. Eylil 2023 sonunda ZUS'ta (Sosyal Sigorta Fonu) 1.112 bin kayithi yabanci bulunmaktaydi ve
bu say1 Eylil 2022 sonuna kiyasla %6,4'liikk bir artisa isaret etmektedir. Bu saymin %59,4'i ¢alisan,
%36,6's1 vekalet sdzlesmesi veya acentelik sdzlesmesi temelinde ¢alisan, geri kalani ise diger istihdam
bigimleri kapsamindadir. Ukrayna vatandaslari, birkag yildir Polonya'daki en biiyiikk yabanci grubu
olmustur. Bu kisiler 2022 yilinda 753 bin kisiyi, yani Sosyal Sigortalar Kurumuna kayitli tiim
yabancilarin %67,7'sini ve Polonya'da c¢alistiklar: i¢in sigortali olanlarin %4,7'sini olusturmustur.
Sayilar1 giderek artan bir diger yabanci grubu da Belarus vatandaslaridir. Bu yilin Eyliil ay1 sonunda
Belarus'tan 126.000'in (zerinde kisi ZUS'a kayitliyds, yani bir 6nceki yila gére %28,2 daha fazla .

Grafik: Polonya Sosyal Sigorta Fonu'na kayith yabancilarin sayisi (bin Kisi)

Chart 2. Number of foreigners registered with ZUS (thousands of people)
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Kaynak: Sosyal Sigorta Fonu'nun 2023 yiulinin 3 ¢eyregindeki mali durumunun ozeti, ZUS, Varsova 2023, s. 2.

Work Force Central Europe arastirmast (2023), su anda Polonya'da kalan Ukraynali
gbcmenlerin ne Bati'ya ne de Ukrayna'ya gitmek i¢in Polonya'dan ayrilmak istemedigini gostermektedir.
"Ukrayna'dan gelen gecici is¢iler" arastirmasina iliskin rapor, Polonya'da kalan Ukraynali miiltecilerin
cogunun Bati'ya gitmek isteyenlerin bunu zaten yaptigim1 gosteriyor. Polonya'da kalanlar ise
anavatanlarindaki durumun gelismesini bekliyor ve bir sekilde iilkemizdeki yasamlarini diizenlemeye
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caligtyorlar. OTTO grubu tarafindan Kasim 2023'te Polonya'da ¢alisan 500'den fazla Ukraynaliyi
(yarisindan fazlasi kadin) kapsayan bir ankete gore, Ukrayna'dan gelen gogmenler arasinda Polonya'y1
baska bir iilke icin terk etme istegi agikga azaldi. Katilimcilarin ¢ogunlugu, yiizde 54'G - yani bir yil
oncesine gore 11 puan daha fazla - 6niimiizdeki aylarda Polonya'da Ukrayna'daki durumun gelismesini
bekleyeceklerini itiraf etmistir. Ukrayna diginda bagska bir iilkeye gitmek iizere Polonya'dan ayrilmayi
diisiinmeyen Ukraynalilari orani da yiizde 59'a yilikselmistir. Bu, savasi Polonya'da beklemeye kararlh
Ukraynalilarin oraninin %44 oldugu 2022 yilina kiyasla 6nemli bir degisikliktir. O donemde, gelecek
planlar1 konusunda kararsiz olan daha biiyiik bir grup (iicte birden fazla) da vardi. Daha fazla gé¢ etmeyi
planlayanlarin oram1 da yilizde 22'den yiizde 16'ya diismiistiir. En ¢ok tercih edilen yerler Almanya
(ylizde 18), Kanada veya ABD (yiizde 15) ve iicretlerin Polonya'dakinden daha yiiksek oldugu Hollanda
(yUzde 8) oldu. Ankete katilan ve Polonya'da kalan Ukraynalilar, 2023 yilinda Polonya'da ¢alismaktan
gegen yila gore biraz daha az memnun. Memnun olanlarin orant %75'e diismiistiir ve bu oran bir yil
oncesine gore 4 puan daha diisiiktiir ve ayn1 zamanda 2020'den bu yana en diisiik seviyededir. Buna
ragmen, ankete katilan gegici ¢alisanlarin gogunlugu (%59) daha iyi bir is teklifi alsalar bile baska bir
Polonya sehrine tagimmakla ilgilenmiyor. Her bes kisiden yalnizca biri tasinmaya hazir. Geri kalanlar
farkl bir yerde yeniden basglamak istemiyor. Bir diger kisitlama ise ¢ocuklarmin devam ettigi anaokulu
veya okulu degistirme ihtiyaci .

Polonya'daki Ukraynali gé¢menlerin ¢ogu "askiya alma" olarak adlandirilan durumdadir.
Ulkelerindeki savas durumunun gelismesini beklerken, Polonya'daki durumlarinda, ne ikamet ettikleri
yer ne de is agisindan 6nemli bir degisiklik yapmamaktadirlar. Savasin sona ermesinin ardindan
Ukrayna'ya donmeye kararli Ukraynalilarin oram 2023'te yiizde 24'e kadar diismistir (2022'de yuzde
32'ydi). Katilimcilarin neredeyse aymi yiizdesi oraya donme niyetinde degildir. Ote yandan,
anavatanlarina dénme konusunda kararsiz olanlarin orani1 9 puanlik bir artisla yiizde 35'e yikselmistir.
Polonya'da daha uzun siire kalmaya yonelik artan isteklilik, Polonya'da bagimsiz bir daire bulma
niyetinde olan c¢alisanlarin oranindaki artista (%29'a kadar) goérulebilir .

Ukrayna'daki savas stirmeye devam ediyor, bu da Ukrayna'dan gelen multecilerin giderek daha
fazla Polonya'ya yerlestigi anlamina geliyor. Ukraynali ¢ocuklar Polonya okullarina ve anaokullarina
gitmekte, ebeveynleri de Polonya is piyasasina daha iyi uyum saglamaya calismaktadir. Ukraynalilarin
giderek artan bir yuzdesi iletisimsel Lehce konusmaktadir (2023'te %48). Bu da Ukrayna vatandaslarinin
Polonya'da gegirdikleri zamani Lehge 6grenmek icin kullandiklari anlamina geliyor ki bu da kendilerini
Polonya'da daha rahat hissetmelerini sagliyor . Dil engeli, Ukraynalilarin Polonya'da kalma
nedenlerinden biridir. OTTO Orta Avrupa Is Giicii arastrmasina gore, ankete katilan her dort
Ukraynalidan sadece biri Ingilizce bildigini beyan ederken, yiizde 30'u herhangi bir yabanci dil
bilmedigini belirtmistir. Cografi yakinlik da Ukrayna'dan Polonya'ya gelen miilteciler i¢in dnemlidir,
cunki bu onlara Ukrayna'da kalan ailelerini ziyaret etme firsati1 vermektedir .

Ukrayna'daki savas ne kadar uzun sirerse Polonyalilarin Ukraynalilara yonelik tutumu da o
kadar degisiyor, maalesef daha kotuye gidiyor. "Ukrayna'dan gelen multecilere, gé¢menlere ve Polonya
ve Ukrayna devletleri tarafindan gerceklestirilen eylemlere iliskin toplumsal algi" bashkl ¢alisma,
Polonyalilarin Ukraynalilara karsi daha fazla askeri yardim konusundaki olumlu tutumunun savasin
baslangicindan bu yana neredeyse hi¢ degismedigini gosterirken, "Ukrayna'dan gelen muiltecilere
yonelik tutum" s6z konusu oldugunda, son 6 ay icinde go¢menler hakkindaki goraslerini degistiren
katilimcilarin yizde 68'i tutumlarinin kotulestigini beyan etmistir .

Personel Servisi tarafindan yaptirilan bir arastirmadan da benzer sonucglar elde ediyoruz.
Ukrayna'da savasin patlak vermesinin hemen ardindan Polonyalilar, Rusya'nin saldirisina ugrayan
tlkeden gelen miiltecilere yardim etmeye basladi. Polonya toplumu milyonlarca komsusunu evlerinde
agirladi ve Ukrayna'da kalan insanlar igin ¢cok sayida koleksiyon dizenlendi. Ancak 2023 yilinda
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Polonyalilarin Ukraynahlara kars: tutumu daha da kotlye gitti. Anket, ankete katilan Polonyalilarin
yuzde 26'sinin Ukraynali miltecilere karsi daha olumsuz bir tutum gelistirdigini gosteriyor. Bunlar
cogunlukla 25-34 yas arasi (yamtlarin yizde 33'li) ve 18-24 ve 35-44 yas arasi (her biri yanitlarin ylizde
30'u) katilimcilar olmustur .

Katilimcilar ilk olarak Polonya'nin yardim taleplerinin yuksekligine dikkat ¢ekiyor (yanitlarin
ylizde 67'si). Ikinci sirada Ukraynahlarin talepkar tutumu gelmektedir (%55). Ardindan, Ukrayna
vatandaslarina yonelik sosyal yardimlarin uzun siirmesi ve Polonya'daki Ukraynali sayisinin ¢ok fazla
olmastyla ilgili cevaplar (cevaplarin yuzde 36's1) geldi. Katilimcilarin yiizde 14'0 Ukrayna'ya yardim
ederek Rusya ile silahli bir catismaya maruz kalacagimizdan korkuyor. Arastirmadaki olumlu bir not,
ankete katilan Polonyalilarin yiizde 56'sinin Ukraynalilara yonelik tutumlarinda bir degisiklik olmamasi
ve hatta yizde 7'sinin 2022'ye kiyasla daha iyi bir tutuma sahip olmasidir .

Ukrayna vatandaslarinin, yabancilar séz konusu oldugunda Polonyalilarin hala en sevdigi
ishirlikgileri oldugunu da belirtmek gerekir. Polonyalilarin yizde 52'si Dogu'dan meslektaslariyla
calismak istiyor. Ayrica, katilimcilarin yaslari arttikga Ukraynalilarla ¢ahisma istekleri de artiyor.
Ankete katilan 35-44 ve 45-54 yas arasi1 Polonyalilarin yarisi ve 55 yas tistl katihimcilarin yiizde 64'0
Ukraynalilarla calismak istemektedir .

Ukrayna'da silahli ¢catismalarin patlak vermesi nedeniyle 24 Subat - 30 Haziran 2022 tarihleri
arasinda Ukrayna'dan Polonya'ya 4,4 milyon Kisi giris yapmis ve bunlarin 1,2 milyonu gegici koruma
kapsamina alinmistir. Bu koruma kapsamindaki 1.119.760 Ukrayna vatandas: arasinda kayitl her iki
kisiden biri cocuktur. Bu kadar biyik bir yabanci akini nedeniyle, Polonya'daki kamu ydnetimi, egitim
alan da dahil olmak (zere, Polonya topraklarinda kahslarini organize etmekle ilgili blyuk bir zorlukla
kars1 karsiya kalmistir .

Polonya okul sistemi 2022 yilinda biyik bir zorlukla kars1 karsiya kaldi: Ukrayna'dan énemli
sayida ¢ocugun Polonya egitim sistemine mumkiin olan en hizli ve en iyi sekilde kabul edilmesini ve
dahil edilmesini saglamak. Polonya hikumeti, Ukrayna'dan gelen ¢ocuklarin ve genclerin Polonya
okullarina kabulini kolaylastirmay: amaglayan bir dizi yasal diizenlemeyi kabul etmistir. Ukrayna'dan
gelen 7-18 yas arasi ¢ocuklar ve gencler (zorunlu egitim veya zorunlu egitim sirasinda) Polonyal:
cocuklarla ayni1 kosullarda Polonya devlet okullarina kabul edilmektedir. Yurttashk Egitimi Merkezi
tarafindan hazirlanan ve Milli Egitim ve Bilim Bakanligi'nin "Polonya egitim sisteminde Ukrayna'dan
gelen grenciler” ile ilgili verileri ile Merkezi Istatistik Ofisi'nin verilerini ve Ukrayna'dan Polonya'ya
gelen Kisiler arasinda PESEL numarasi igin yapilan bagvuru sayisini karsilagtiran rapora gore, gegtigimiz
ogretim yilinda (2021/2022) en az 350.000 okul ¢agindaki cocuk Polonya'ya geldi. Bunlarin neredeyse
%40'1 Polonya'daki okullarda egitim goérmeye basladi; bu da egitim yilinin sonunda multeci deneyimi
olan gen¢ Ukraynalilarin Polonya'daki tim ogrencilerin yaklagik %4'Und olusturdugu anlamina
geliyordu Ki bu da 139.000 kisiye tekabiil ediyordu. Eylil 2022'den bu yana yaklasik 144.000 Ukraynali
ogrenci egitime baslamistir (veya devam etmektedir) .

2022-2023 yillarinda Polonya'daki yabancilarin sayisindaki 6nemli artis, Polonya'daki okullara
devam eden yabanci 6grenci sayisinda da artisa yol agmustir. 2020/2021 6gretim yilinda (30 Eylil 2020
itibariyle) Polonya'daki devlet okullarina ve 6zel okullara toplam 73.201 yabanci, 2021/2022 6gretim
yilinda 117.498 yabanci ve 2022/2023 ogretim yilinda 287.190 yabanci 6grenci devam etmistir. Bu
veriler, iki okul y1l igerisinde Polonya'daki okullarda egitim gdéren yabanci 6grenci sayisinin neredeyse
dort kat arttigini (%292,3 oraminda) gostermektedir .

Grafik: Polonya okullarina devam eden yabanci ¢ocuk sayisi
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Kaynak: Polonya okullarinda yabancilarin ¢ocuklarimin egitimi. Denetim sonuglart hakkinda bilgi, NIK, 2023, s.
5-6.

2021/2022 &gretim yilinda, yabanci ¢ocuklarin ¢ogu ortaokullara devam etmistir (%60,5).
Yabancilarin %38,8'"1 ilkokullara, %0,7'si ise sanat okullarma devam etmistir. 2022/2023 6gretim yilinda
bu oranlar tersine donmiistiir. Yabancilarin ¢ogu ilkokullara (%61,4), ortaokullara ve sanat okullarina
(%37,8 ve %0,8) devam etmistir .

Yabanci Ogrenciler arasindaki en biiyiik grup, bu iilkede savas patlak vermeden once bile
Ukrayna vatandaslartydi:

2020/2021 6gretim yilinda - %74,8,

2021/2022 6gretim yilinda - %73,5,

2022/2023 6gretim yilinda - %88,3.
Sonraki, ancak belirli yillarda ¢ok daha kiiciik gruplar ise su iilkelerden gelen 6grencilerdir: Belarus
(%5'ten %8'e), Rusya (%1'den %3'e), Vietnam (%0,4'ten %2'ye) ve Bulgaristan (%0,3'ten %1'e) .

Polonya'daki okullarda 62.000'den fazla "normal" smifta en az bir miilteci Ogrenci
bulunmaktadir. Bu, Polonya'daki her dort simiftan birinde 6grencilerin multeci deneyimi olan bir kisi
veya kisilerle egitim gordiigli anlamina gelmektedir .

2020/2021 - 2021/2022 egitim-6gretim yillarinda, Polonya okullarindaki hazirlik siniflarinda
okuyan yabancilarin Polonya okullarma devam eden tiim yabancilara orani nispeten kii¢iiktii (2020/2021
egitim-6gretim yilinda %0,7 ve 2021/2022'de %1,1). Bu boliimlerdeki yabanci sayisinda énemli bir artig
2022/2023 egitim-6gretim yilinda ger¢eklesmistir .

24 Haziran 2022 itibariyle SIO16 veri tabani, Rusya'nin Ukrayna'ya yonelik saldirisindan sonra
(yani 24 Subat 2022'den sonra) Polonya'ya gelen ve Polonya okullarinda okumaya baslayan 131.584
Ukraynali 6grenciyi icermektedir. Bu 6grencilerin sayis1 30 Eyliil 2022 itibariyle 147.537 (24 Haziran
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2022'ye kiyasla %12,1 artig), 31 Mart 2023 itibariyle ise 134.442 (30 Eyliil 2022'ye kiyasla %38,9 diisiis)
olmustur .

Gocgmenlerin/miltecilerin ve ¢ocuklarinin entegrasyon siireciyle ilgili ger¢ek
ithtiyaglari, olanaklari, zorluklar1 ve sorunlari.

Entegrasyon devletlerarasi diizeyde degil, isyeri, okul, mahalle, sokak, restoran veya kamu
idaresi ofisi gibi belirli yerlerde ger¢eklesir. Entegrasyon siireci bireysel yardimin Otesinde egitim,
isglicii piyasasi, klinik, vergi dairesi ve toplum merkezi gibi alanlar1 da kapsamaktadir. 2015 yilinda
Polonya'da kalan gd¢menlerin ¢ogu resmi islerde Polonyalilarin destegine ihtiya¢ duymus; okullar
Lehge bilmeyen ve farkli kiiltiirel gegmise sahip 6grencilerin ortaya ¢ikmasiyla sagkinliga ugramustir.
Varsova Universitesi Gog Arastirmalar1 Merkezi'nin birkag y1l dnce yaptig1 bir arastirma, gégmenlerin
%80'inin sigortasi olmasina ragmen sadece %3"liniin saglik hizmetlerinden yararlandigim gdstermistir.
On y1l 6nce Polonya'da gogmenlerin entegrasyonu igin sistematik bir model yoktu .

Yerel topluluklarda entegrasyon politikasi ti¢ diizeyden birinde isleyebilir. Birincisi tanima:
gocmenleri fark ediyoruz, varliklarin1 dogal ve faydali olarak kabul ediyoruz ve sehrimizde kalmalarimi
istiyoruz. Ikinci diizey firsat esitligidir: gdemenlerin dilsel, egitimsel veya mesleki sinirlamalarmi
dikkate alarak kapsayici ve ihtiyaglarina uyarlanmig bir kurumsal sistem ve isgiicii piyasasi yaratiriz;
firsatlar1 esitlemeye ve ayrimciliga karsi koymaya odaklamiriz. Ugiincii diizey, énceki iki diizeyin
sonucudur: gégmenlerin katilimi, siyasi faaliyetleri, temsiliyetleri, seslerini duyurabilmeleri ve yerel
meseleleri etkileyebilmeleri .

Batory Vakfi i¢in hazirlanan "Ukrayna'dan Polonya'ya son gog: (kalict olmayan) bir olgu mu?"
baslikli rapor da dahil olmak tlizere ¢esitli raporlarm gosterdigi gibi, 2020'den 6nce Polonya'da dongiisel
g6¢ hakimdi. Bu, basta Ukraynalilar olmak iizere yabancilarin ¢alisma amaciyla yilda birkag ayligina
Polonya'ya geldikleri anlamina geliyordu. Bu kosullarda, gé¢menlerin entegrasyonundan bahsetmek
zordu, ¢iinkii hayatlar1 iki paralel gerceklikte gergeklesiyordu ve gogmenlerin {izerinde ¢ok az etkiye
sahip oldugu istihdam ve ikamet ile ilgili yasal prosediirler tarafindan siki bir sekilde diizenleniyordu.
2020'den 6nce Polonya, gocmenlerin sehirlere ve yerel topluluklara istikrarli ve uzun vadeli yerlesimi
icin kosullar yaratmamustir .

Polonya'da Ukrayna'dan gelen zorunlu gégmenlerin ihtiyaglarini tartismak igin kullanilabilecek
bir gosterge, OBM/CESS UW anket katilimcilarinin yardima ihtiyag duyduklar: alanlarla ilgili soruya
verdikleri yanitlar olabilir.
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Grafik: Polonya'da Ukrayna'dan gelen zorunlu gégmenlerin ihtiyaglari, 2022 ve 2023
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Kaynak: Agata Gorny, Ukrayna'dan zorunlu gé¢ yasayan insanlarin ihtiyaglari, CMR Spotlight, No. 12 (57), s. 5,
2023.

2022'de katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu Lehge 6grenmek igin yardima ihtiyag duydugunu
belirtmigtir (%58) ve bu ihtiyag 2023'te de Onemini kaybetmemistir (%51). Bu durum siiphesiz,
Ukrayna'dan gelen kisilerin Lehge dilini anlama becerilerini nispeten hizli bir sekilde edinirken, Lehge
konusma ve yazma becerisini edinmenin daha fazla zaman gerektirmesinden kaynaklanmaktadir.
Gocemenler tarafindan en sik belirtilen bir sonraki alan, 2023 yilinda katilimcilarin %43'd tarafindan
ihtiya¢ duyulan mali yardimdir. Bu kisilerin oram1 2022'ye kiyasla yiizde 12 puan kadar artmistir.
Gocmenlerin giindelik esyalara erisimi konusunda da benzer bir egilim séz konusudur. 2022'de
kaydedilen %]16'ik oran 2023'te %19'a yiikselmistir. Temel ihtiyaclar alanindaki bu olumsuz
degisiklikler, 6zel kisi ve kurumlarin zorunlu gé¢menlere temel ihtiyaclar konusunda yardim etme
konusunda ¢ok yliksek katilim gosterdigi bir ddnemin ardindan (2022'nin ilk yarisinda ger¢eklesmistir),
bu yardim akisinin zaman i¢inde zayiflamasindan kaynaklanmaktadir .

Ukrayna'dan gelen zorunlu gd¢menler tarafindan bildirilen saglikla ilgili ihtiyaglara dikkat
etmek gerekir. Hem 2022'de hem de 2023'in basinda katilimcilarin neredeyse tigte biri tibbi
konsiiltasyon i¢in yardima ihtiya¢ duymustur. Semptomatik olarak, savasin patlak vermesinden sonraki
bir y1l icinde, psikolojik yardima (%8 — %11) ve duygusal destege (%10 — %16) ihtiya¢ duyanlarin
oran1 artmustir. Calisma sonuglari, gd¢menlerin giinliik isleyisle ilgili ihtiyaclarma ek olarak,
miiltecilerin fiziksel ve ruhsal saglik alaninda da yardima ihtiya¢ duyduklarini dogrulamaktadir. Dahasi,
Ukrayna'daki durumun belirsizligi géz 6niine alindiginda bu ihtiyaglar azaliyor gibi gériinmemektedir .

Ukrayna'dan gelen zorunlu gdg¢menlerin ihtiyaglariyla ilgili kilit konu, Polonya isgiicii
piyasasindaki durumlaridir. Bu acidan, Ukraynalilarm ihtiyaglarmin 2022 ve 2023 yillar1 arasmda
Onemli olciide degismedigini belirtmek gerekir. Her iki donemde de, katilimcilarin yaklagik iigte biri is
arama konusunda destege ihtiya¢ duyarken, katilimcilarin dortte biri egitim ve staj arama konusunda
destege ihtiya¢c duymustur. Yaklasik her alt1 kisiden biri niteliklerinin taninmasi konusunda yardima
ihtiya¢ duymustur. Ayn1 zamanda, OBM/CESS UW anketine gore, 2023 yilinda Ukrayna'dan gelen
zorunlu gé¢gmenlerin yaklagik %70 ¢calisiyordu. Bu olumlu tablo, ¢alisanlarin dortte birinden fazlasinin
Ukrayna'da, ¢ogunlukla uzman ve ydnetici gibi yiiksek nitelikli pozisyonlarda, uzaktan ¢alistigim
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dikkate aldigimizda daha karmagik hale gelmektedir. Bu durum, Polonya'daki Ukraynali gégmenler
grubunda 6nemli bir kutuplasma oldugunu géstermektedir. Ayrica, Polonya'da ¢alisanlarin %17-27'si
ilerleme ve kisisel gelisim firsatlarmin eksikliginden ve yapilan gorevler ile nitelikleri arasindaki
uyumsuzluktan hi¢ memnun degildir .

Mevcut islerinde belirli niteliklere sahip olmadiklarim beyan eden zorunlu gé¢menler arasinda
en sik dile getirilenler Lehge ve diger dilleri bilmeme, bilgisayar becerileri, iletisim ve sunum, ekip
caligmas1 ve yonetim becerileridir. Bu istenen yeterlilikler dizisi, Ukraynali zorunlu gd¢cmenlerin
Polonya'da daha yiiksek pozisyonlar ve daha yiiksek nitelikler gerektiren pozisyonlar elde etmeye
caligirken karsilastiklar: engelleri ortaya koymaktadir .

Ukrayna'dan gelen gogmenlerin Polonya'da uzun siire kalmalar1 a¢isindan, ¢ocuklarmin Polonya
egitim sistemine katilimi 6nemlidir. Arastirmalar, Polonya'da 18 yasindan kiigiik cocuklariyla kalanlarin
%58'nin ¢ocuklarint Polonya okullarina veya anaokullarina goénderdigini gostermistir. Kendi
cocuklariyla yasayan katilimcilar arasinda bu oran yaklasik %85'tir. Polonya dili bilgisi, kiiltiirel
yakinlik ve kisa cografi mesafe, Ukraynalilarin Polonya'ya yerlesmesiyle ilgili 6nemli faktorlerdir.
Arastirma sonuglari, Polonya'ya gelen Ukrayna vatandaslarinin sadece kii¢iik bir yiizdesinin Lehge
bilmedigini gostermektedir. Miiltecilerin sadece %13'ii ve savas 6ncesi gogmenlerin sadece %2'si Lehge
bilmediklerini beyan etmistir ve ¢cogu Lehge'yi iyi ya da az bilmektedir. Miilteciler i¢in bu durum,
Polonya'da kaldiklari ilk doneme kiyasla 6nemli bir degisikliktir .

Grafik: 2022-2023 yillarinda Ukrayna'dan gelen gocmenler arasinda Lehge bilgisi.
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Kaynak: Ukrayna'daki gogmenlerin 2023 yilinda Polonya'daki yasam ve ekonomik durumlari: Anket raporu, NBP,
Varsova 2023, s. 12.

Mayis 2022'de Polonya Ulusal Bankasi tarafindan yapilan bir arastirmada, miiltecilerin %46's1
Lehge dilini hi¢ bilmediklerini, sadece %5'i ise iyi bildiklerini beyan etmistir. Bu degisimin, miiltecilerin
yaklasik 1,5 yildir Polonya'da kalmalarindan, giinliik yasamda ve is yerinde dili 6grenmelerinden
kaynaklandig1 goriilmektedir. Polonya dili bilgisine ek olarak, Polonya egitim sistemine katilim da
onemlidir. Caligmanin sonuglari, Ukrayna'dan Polonya'ya gelen katilimcilarin ¢ogunlukla egitimlerine
devam etmediklerini gostermektedir; bu da miilteciler s6z konusu oldugunda asil gelis amaglarinin
calismak veya zorla calistirilmak oldugunu gdstermektedir. Polonya'da kisa bir siire kalan kisilerin
Lehge dil bilgisi ¢cok daha zayiftir ve bu da Polonya isgiicli piyasasina girmelerini zorlastirmaktadir.
Arastirmadan ¢ikan bir diger sonu¢ da miilteciler arasinda Lehce dgrenme oraninin nispeten yliksek
olmasidir - %27 - ki bu da Polonya'da uzun siireli kalma planlarinin bir gostergesi olabilir. Bununla
birlikte, savas oncesi gocmenlerin Lehce 6grenme oraninin nispeten diisiik olmasi (%6), ¢cogunun
Lehceyi zaten iyi veya yeterli derecede bilmesinden kaynaklanmaktadir. Ayni zamanda, Ukrayna'dan
gelen gdecmenlerin yaklasik %10'u Polonya'da yiiksek 6grenim gérmektedir .
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Grafik: Polonya'daki Ukrayna vatandaslarinin egitimi.

Figure 12. Education of Ukrainian citizens in Poland.
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Kaynak: Ukrayna'daki gé¢menlerin 2023 yilinda Polonya'daki yasam ve ekonomik durumlari: Anket raporu, NBP,
Varsova 2023, s. 13.

Gocemenler arasinda Lehge bilgisi istihdamla olumlu yonde iligkilidir. Bir yandan, en azindan
biraz Lehge bilen insanlar kendi is arayislariyla ¢ok daha iyi basa ¢ikmakta ve is yerinde daha hazirlikl
ve daha iletisimci olarak algilanmaktadir. Ote yandan, istihdam, bir dereceye kadar, onlar1 zaman iginde
en azindan temel diizeyde Lehge 6grenmeye zorlamaktadir. Savastan dnce Polonya'da kalan ekonomik
gocmenler arasinda Lehge bilmeyenler (%83) ile ¢ok iyi bildiklerini beyan edenler (%94) arasindaki
istihdam oram farki yiizde 11 iken, miilteciler s6z konusu oldugunda bu fark yiizde 32'dir. (istihdam
oranlari sirastyla %82 ve %50). Calisma, Lehge dil bilgisinin miiltecilerin Polonya isgiicii piyasasindaki
faaliyetlerini belirleyen 6nemli bir faktor oldugunu dogrulamaktadir .
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Grafik: 2023'te Ukrayna'dan gelen gégmenlerin mesleki faaliyetleri

Figure 13. Professional activity of
immigrants from Ukraine in 2023

Kaynak: Ukrayna'daki gégmenlerin 2023 yilinda Polonya'daki yasam ve ekonomik durumlari: Anket raporu, NBP,
Varsova 2023, s. 14.

2023 yilinda Polonya'da kalan Ukraynali savas miiltecilerinin yiizde 65'i ¢aligmistir. Polonya
Ekonomi Enstitiisii tarafindan yiiriitiilen arastirma, Ukraynali miiltecilerin Polonya isgiicii piyasasinda
cesitli zorluklarla karsilastigim ve bazen esitsiz muameleye maruz kaldigini gdstermektedir. Ozel
nitelikler gerektirmeyen bazi sektorlerde, igverenlerin Ukraynali kadinlarin gonderdigi 6zgecmislere
yanit verme olasilig1 Polonyali kadinlarinkine kiyasla daha disiiktiir. Aradaki fark neredeyse yiizde
30'dur ve ise alimin ilk asamasinda potansiyel bir ayrimcilik sinyali teskil etmektedir. Daha yiiksek
nitelikler gerektiren pozisyonlar s6z konusu oldugunda bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir .

NBP arastirmasi ayrica Ukrayna'dan gelen gogmenlerin ailelerindeki ¢ocuk sayisinin kadinlar
s0z konusu oldugunda mesleki faaliyetle genellikle negatif, erkekler s6z konusu oldugunda ise
cogunlukla pozitif iligkili oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, go¢cmen kadinlar s6z konusu
oldugunda, Polonya'da ikinci ve sonraki ¢ocuklarin varligy, siirekli istihdam edilen gégmenlerin oranini
onemli Ol¢iide azaltmaktadir. Ayrica, gogmenlerin daha az istikrarli bir bigimde daha sik ¢aligmasini,
daha yiiksek igsizligi ve daha yiiksek oranda mesleki hareketsizligi etkilemektedir. Erkekler s6z konusu
oldugunda, en yiiksek siirekli istihdam orami Polonya'da bir ila iki ¢ocuk sahibi olan miiltecilerde
gorililmektedir. Polonya'da ikamet eden {i¢ veya daha fazla ¢ocuklu ailelerin babalar1 iggiicii piyasasinda
hala oldukca aktiftir, ancak issiz olma olasiliklar1 daha yiiksektir ve mesleki olarak aktif olmama
olasiliklar1 daha yiiksektir .
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Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin gogmen/miilteci entegrasyon siirecine
iligkin beklentileri ve giinliik ger¢ek yasam sorunlari.

Polonya'da gégmenlerle galisan mesleki egitim ve 6gretim personeli, dil ve kiiltiirel engellerden
mesleki egitim ve Ogretim kurumlarindaki organizasyonel sorunlara ve uygun arag ve egitim
materyallerinin eksikligine kadar uzanan bir dizi zorlukla karsilasmaktadir.

Mesleki egitim ve 6gretim kurumlarindaki orgiitsel nitelikteki sorunlar biiylik 6lgiide tarihten,
yani 2022'den 6nce Polonyanin gog¢menler icin bir hedef iilke olmamasindan ve Polonya egitim
sisteminin gogmen kokenli ¢ocuklarla ¢alismaya ve mesleki egitim ve 6gretim sisteminin hedef gé¢gmen
grubuyla ¢alismaya uyum saglamasina hi¢ gerek olmamasindan kaynaklanmaktadir.

Subat 2022'den sonra Ukrayna'dan gelen savas miiltecilerinin akini, Polonya egitim ve mesleki
egitim sistemini yiiz binlerce yetiskin gogmene ve onlarin ¢ocuklarma bakim ve egitim saglamak gibi
biiyiik bir zorlukla kars1 karsiya birakmustir.

Gogmenlerin entegrasyonu sdz konusu oldugunda, belirli bir Mesleki Egitim ve Ogretim
kurumunun hem yonetimi hem de profesyonel personeli "go¢menlerin 0zel ihtiya¢ ve beklentilerine
uyarlanmig eylemler" diigiinmektedir.

Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlarinda kapsayici bir yaklasimin ilk adimi, gd¢menleri
kurumun mevcut yasamiyla tanistirmak olmalidir. Gogmenlerin belirli bir egitim kurumunun daimi
hizmetlerine, programlarina ve etkinliklerine erisimini saglamak. Cogu zaman bu, belirli bir kurumun
ve personelinin ¢alisma yontemlerinin kapsamli bir doniisiimii anlamina gelir. Mesleki Egitim ve
Ogretim kurumlarmin halihazirda var olan teklifleri, dil ve kiiltiirel engeller veya bilgi eksikligi
nedeniyle gog¢menler i¢in erisilemez oldugundan, gd¢menlerin dahil edilmesini saglayacak yeni
prosediirler ve araglar gelistirmek gerekmektedir .

Gogmenleri egitim / MEQO kurumlarinin faaliyetlerine entegre eden &nemli bir faktor,
gocmenlerin yerel toplumun (komiin, sehir) ¢esitli yasam alanlarinda Polonyalilarla bulusmalar1 ve
ancak o zaman MEQ personeli tarafindan gd¢menlerle birlikte ve onlarin ihtiyag ve tercihlerine gére
uygulanmasi gereken ozel faaliyetler olabilir."

Sivil toplum kuruluslarinin veya mesleki egitim ve 6gretimin, gdgmenleri dahil etme siirecinde
devletin ve kamu hizmetleri sisteminin yerini alamayacagi vurgulanmalidir. Sadece mesleki egitim,
ogretim, kiiltiirel icerme ve dil destegi alanlarinda belirli bir dizi faaliyet gergeklestirebilirler. Mesleki
egitim ve dgretim kurumlarindan bagimsiz olarak, gogmenlerin dahil edilmesine yonelik gorevleri yerel
yonetimler, hiikiimet, sivil toplum kuruluslari vb. tarafindan yerine getirilmelidir. Polonya'daki
goemenlerin sistemik entegrasyonu icin, ¢esitli diizeylerde ve cesitli alanlarda bir dizi kurum arasinda
igbirligi gereklidir, boylece gogmenlere etkili yardim, tiim sakinlerin kullanabilecegi bir hizmet sistemi
araciligiyla saglanir .

Gogmenler internet forumlarinda "Ukrayna dostu okullar" aramak zorunda kalmamalidir.

Cocuklarin1 en yakin okula kaydettirebileceklerini ve g¢ocuk icin her seyin yolunda gidecegini
bilmelidirler.
Benzer sekilde, gogmenler belirli bir toplulukta/sehirde kariyer danigmanina nereye gideceklerini, is
tekliflerini veya tibbi yardimi nerede ve nasil arayacaklarini bilmelidir. Go¢menlere sunulan destek ne
kadar ¢ok kuruma dayanir ve kalic1 programlar ve hizmetler icerirse, gd¢gmenlerin ihtiya¢ duyduklar
hizmetleri alabilecekleri ve yeni cevrelerine gercekten entegre olabilecekleri kesinlik o kadar artar .

Mesleki egitim ve 6gretim personelinin gégmenlerle ¢alisirken kargilastigi en dnemli sorun hala
dil engeli gibi gortinmektedir. Polonyali mesleki egitim ve 6gretim personelinin ¢cogu Ukraynaca veya
Rusca (Ukrayna'dan gelen gogmenler tarafindan konusulmaktadir) bilmemektedir. Ote yandan, mesleki
egitim ve 6gretim kurumlarinin sinifta gégmenlerle kurslar ve egitimler sirasinda kullanilmak iizere
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Ukraynaca kilavuzlari, bagvuru belgeleri ve en Onemlisi egitim ve Ogretim materyalleri
bulunmamaktadir.

Dil engeli benzer sekilde Polonya'daki Mesleki Egitim ve Ogretim sistemine kaydolmak isteyen
gdcmenler tarafinda da ortaya ¢cikmaktadir. Polonya'ya 24 Subat 2022'den sonra gelen kisiler, Ukraynaca
veya Rusca hazirlanmus bilgilerden yoksundur. Meslek okullarinda egitim almak isteyen gé¢menler, ise
alim siirecine nasil katilacaklarmi bilmemektedir. Ogrenci velileri, gocuklarinin okulda 6gle yemegi,
yaz kamplar1 veya psikolojik yardimdan faydalanabileceginin farkinda degil. Ayrica kres ve
anaokullarindaki mevcut yerler hakkinda bilgi edinmekte de zorluk ¢ekmektedirler. Cocuklarin
ebeveynleri igin bir sorun da 6gretmenler tarafindan elektronik dergilerinde yayinlanan igerik ve
bilgilerin anlagilamamasidir.

"Polonya Yardim Okulu" calismasina dayanarak, gd¢menlerle calisan kisilerin Oncelikle
sistemik ¢ozlimlere ihtiyag duyduklarmi belirtebiliriz. Egitim/VET sisteminde gogmenlerle, 6zellikle de
miiltecilerle ¢alisan kisilerin maddi ve psikolojik destege ihtiyaci vardir. Bu, 6zellikle Ukrayna'daki
savagtan kacan insanlarla ¢alismalarinda 6nemlidir. Katilimcilar ayrica goniillii calisma yoluyla daimi
personelin desteklenmesi gerektigini belirtmistir. Bu da egitim kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, is
diinyas1 ve kamu y6netimi yapilarinda goniilliiler igin tutarli ve koordineli bir ¢alisma ve egitim sistemi
gerektirmektedir .

Mesleki egitim ve 6gretim personelinin 6zellikle psikolojik yardima ve tiikenmigligi dnlemeye
yonelik destege ihtiyaci vardir ve bu destek dogrudan miiltecilerle ¢alisan herkese sunulmalidir .

Kiiltiirel farkliliklar da Mesleki Egitim ve Ogretim personeli ve gdgmenlerin kendileri igin
onemli bir engeldir. Ukraynalilar ve Polonyalilar s6z konusu oldugunda, diger kiiltiirel ¢evrelerden
Polonya'ya gelen go¢cmenler kadar sorunlu olmasalar da .

Ukrayna'dan gelen kisilerin daha genis ¢apli istihdaminin Oniindeki engeller arasinda,
digerlerinin yani sira, yiiksek maliyetler ve nitelikleri belgeleyen diplomalarin onaylanmasi igin
bekleme siiresi yer almaktadir. Bircok gdgmen ¢ok iyi egitimli kisiler olmalarma ragmen (6rnegin
Ukrayna'da Ogretmen, akademisyen, egitmen olarak calisan kisiler), niteliklerinin veya mesleki
yeterliliklerinin onaylanmamasi nedeniyle tilkemizde dgrendikleri meslekte ise girememektedirler .

Miilteci ¢ocuklarla ¢alisan mesleki egitim 6gretmenlerinin mevcut ihtiyaglari,
beklentileri ve karsilastiklar: zorluklar.

"Polonya okullarinda gé¢gmen ¢ocuklarin egitimine yonelik 6gretmen tutumlar1” ¢aligmasina
dayanarak. Egitimleriyle ilgili sorunlar" baglikli calismaya dayanarak, calismaya katilan 6gretmenlerin,
Bennet'in siniflandirmasina atifta bulunarak, kabullenme (32 kisi) ve entegrasyon (7 kisi) tutumlari
olarak siniflandirilabilecek olumlu tutumlar sergiledikleri sonucuna varabiliriz. Ogretmenler, gocmen
kokenli bir 6grenciyle iligkilerinde yasadiklar1 duygularin, esas olarak ¢ocugun hangi iilkeden geldigine
degil, nasil davrandigima bagl oldugunu belirtmistir. Baz1 6gretmenler, diger kiiltiirel gecmislerden
gelen Ogrencilerle isbirligi deneyimlerinin kapsamli olmadigini ve bu nedenle boyle bir igbirliginin
pratikte neye benzeyebileceginin tam olarak farkinda olmadiklarmi vurgulamigtir. Ayni zamanda
Ogretmenler, bu tiir cocuklarla isbirliginde kendilerinin daha fazla katilmin1 gerektirecek sorunlarin
ortaya ¢ikabilecegini 6ngoérmiiglerdir. Bununla birlikte, ankete katilan 6gretmenlerden higbiri baska bir
milletten bir ¢ocukla calismayi onaylamadigini belirtmemistir. Bazi 6gretmenler, egitimde ¢ocuga
ebeveynlerinden/velilerinden daha fazla destek ve yardim gerektigini belirtmistir. Diger 6gretmenler,
kamu egitim sisteminin, gdb¢gmen kdkenli cocuklarm artan sayisiyla basa ¢ikabilmek i¢in, okullarda
destekleyici 6gretmenlerin istihdami ve her seyden once daha fazla mali kaynak dahil olmak iizere
sistemik degisikliklere ihtiya¢ duyduguna dikkat cekmistir. Ayn1 zamanda, ankete katilan 6gretmenler,
diger uluslardan ¢ocuklarin egitim siirecine aktif katilimlarina yonelik olumlu tutumlar sergilemistir .
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"Ukrayna'dan gelen ¢ocuk ve genglerin egitim sorunlar1" adli yayina dayanarak, 6zellikle buytk
sehirlerdeki Polonya anaokullar1 ve okullarinin ciddi personel eksiklikleriyle miicadele ettigini
ogrenebiliriz. Ogretmenler genellikle kalabalik simiflar, karsihkli yanlis anlama, simfta istikrarm
olmamasi ve Ogrenme materyallerinin eksikligi gibi zor kosullarda c¢aligmaktadir. Polonyali
ogretmenlerin ¢ogu c¢ok kiiltiirlii siniflarda ders verme deneyimine sahip degildir, bu nedenle yeterlilik
kazanmak veya gelistirmek i¢in egitime ve uzmanlardan (psikologlar, egitimciler, kiiltiirel asistanlar,
destekleyici 6gretmenler) siirekli destege ihtiyaglar1 vardir. Aym1 zamanda, biiylik sehirlerdeki devlet
okullarmin asir1 kalabalik olmasi, hem 6gretim kalitesinde hem de okul topluluklarindaki iliskilerde
diisiise neden olmaktadir .

Ombudsman, Ukrayna sisteminde faaliyet gosteren daha fazla sayida egitim kurumu
olusturmanin, Polonya egitim sisteminde 6grencileri hazirlik veya devlet siniflarma kabul etmek i¢in
degerli bir alternatif olacagina isaret ediyor. Digerlerinin yam sira, Devlet Hazinesine ait
gayrimenkullerin kullanilmasini, 6zel kuruluglarla igbirligi yapilmasimni ve Ukrayna'dan &gretmen
istihdam edilmesini Oneriyor. Ukrayna ¢ekirdek miifredatini uygulayan okullar Polonya'nin ¢esitli
yerlerinde halihazirda faaliyet gosteriyor, ancak isteyen tiim ¢ocuklar1 kabul edemiyorlar. Okullardaki
uluslararasi subelerin sayisinin arttirilmasi da arzu edilen bir ¢6ziimdiir, ancak yonetim organlar1 igin en
bliyiik sorun bu okullar1 isletmenin yiiksek maliyetidir. Cogu Ukraynali aile gelecekte iilkelerine
donmek istediginden, Ukraynali ¢ocuklara mevcut temelde egitimlerine devam etme firsat1 saglamak
onemlidir .

Ombudsman ayrica Polonya okul sisteminin, Polonya okullarimin belirli bir okula devam
etmeyen Ukraynali ¢ocuklar1t ve gengleri ortak faaliyetlere dahil etmesini saglayacak yeni bir yasal
gergeveye ihtiyaci oldugunu belirtmektedir. Gé¢men ¢ocuklarin diizgiin bir gelisim i¢in akranlariyla
temasa ihtiya¢ duyduklari agiktir. Ancak su anda Polonyal1 6gretmenler, resmi olarak belirli bir okulun
Ogrencisi olmayan ¢ocuklari sinifta diizenlenen proje ve kutlamalara katilmaya davet etme hakkina sahip
hissetmemektedir. Ogretmenler ayrica eylemlerinin tazminat veya disiplin sorumlulugu gibi olumsuz
sonuclarindan da korkmaktadir .

Gocgmen kokenli cocuklarla calisan personelin sorunlar1 ve zorluklarindan bahsederken, gogmen
kokenli ¢cocuklarm sorunlarini unutamayiz. "Ukrayna'dan gelen ¢ocuk ve genclerin egitim sorunlart”
baslikli calismaya gore, stres ve yabancilagsma Polonya'daki gogmen kdkenli cocuk ve genclerin yasadigi
en ciddi olgulardir. Ogrenciler icin bir diger énemli sorun da psikolojik ve pedagojik destek eksikligi,
okullarm psikolojik ve pedagojik danigmanlik merkezlerinin tavsiyelerini uygulamamasi, uygun ders
kitaplarmin eksikligi ve kiiltiirleraras1 asistanlarin veya ogretmen yardimcilarinin sayisinin yetersiz
olmasidir. Okullarin, diger iilkelerden gelen Ogrencilerin maruz kaldigi ayrimcilik ve diigmanlik
vakalarmma etkili bir sekilde yamit vermedigi durumlar vardir. Bu nedenle, Polonya'daki okullarda
kiiltiirlerarast ve ayrimecilik karsit1 egitim verilmesi gerekmektedir .

Miilteci cocuklarin Polonya okullarina entegrasyonu, ayni sinifta ¢cok sayida miilteci 6grencinin
bulunmasi, yeni gelen 6grencilere ayricalikli muamele yapilmasi, 6gretmenler ve egitimciler tarafindan
entegrasyon siirecine destek verilmemesi ve catigmalari ¢6zme ve ayrimciliga karsi koyma konusundaki
yetkinlik eksikligi nedeniyle de engellenmektedir .

Polonya egitim sisteminin zorluklar1 s6z konusu oldugunda, okul y6netim organlari, okul
miidiirleri, 6gretmenler, kiiltiir asistanlar1 ve Polonyali ve Ukraynali 6grencilerin velileri arasinda
yapilan bir anket, en énemli zorlugun dil engeli oldugunu gdstermektedir. Ogretmenler de savas
travmasi geciren dgrencilerle calismay:r énemli bir zorluk olarak belirtmistir. Ozellikle dgretmenler
arasinda yaygin olan diger yanitlar ise siniflarm ¢ok kalabalik olmasi ve ¢ok az sayida dgretmen ve
Ogretim yardimcist bulunmasidir. Hem miidiirler hem de 6gretmenler, Ukrayna'dan gelen 6grencilerle
caligmaya hazirlanmak i¢in savas travmasi gegiren 0grencilere nasil destek olunacagi konusunda egitim
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verilmesi gerektiginin farkindadir. Personel, materyalleri kendi baslarina temin etme ve bunlar1 kendi
fonlarindan finanse etme ihtiyacini protesto etmistir .

Esit muamele ve egitime esit erisim ilkesiyle baglantili olarak degerlendirme, terfi ve sinav
sistemi personel arasinda bilyiik tartigmalara yol agmaktadir. Ukrayna'dan gelen 6grencilerin Polonya
¢ekirdek miifredatinin igerigiyle basa ¢ikmalar1 6zellikle zordur .

Yiiksek Denetim Ofisi'nin yedi voyvodalikta 1,000 6gretmenin katildig1 bir ankete dayanan
raporuna gore, ankete katilan tiim Polonya dili, matematik, tarih, cografya ve biyoloji 6gretmenleri
(toplam 221 kisi), egitimlerine baslayan yabanci 6grencilerin bilgi ve beceri dizeylerine iliskin bir 6n
teshis gerceklestirdiklerini beyan etmislerdir. Ogretmenlerin yarisindan fazlasi her bir 6grenci icin bir
teshis gerceklestirmektedir. Ogretmenlerin %23'ii "gerekli gordiiklerinde", katilimcilarm %20'si ise
"sadece Ogretim yilmin veya egitim asamasmin basinda" tanilama yapmaktadir. Ankete katilan
Ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugu (%84), tamlamadan sonra, benimsenen dgretim programini yabanct
Ogrencilerin ihtiyaglarma gore bagimsiz olarak uyarladiklarmi beyan etmistir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin %41'1 programi yontemler, 6grencilerle ¢aligma bigimleri veya 0gretim organizasyonu
yoluyla, %33l dgrencileri degerlendirme yoluyla ve %26's1 sunulan egitim igerigi yoluyla uyarlamigtir

Tablo: Ogretmenlerin miifredati yabanci 6grencilerin ihtiyaclarina gére uyarlama yollari.

Gergeklestiri | Zorluk Belirli  bir | Bir Okunacak Basit bir | Bilginin
lecek gorev | derecesinin | ¢calisma o6gretmen/asist | metinlerin dille belirli bir
sayisinin degistirilme | yontemine an/simf veya metin ve | bicimde
ayarlanmasi | Si uygulanir arkadaslarinin | 68renilecek program test
yardimyla materyalleri | icerigi edilmesi
calismak n hacminin | hazirlama
azaltilmasi
Yamt 172 150 125 123 129 86 85
saylsl
% 16 14 12 13 12 8 4

Kaynak: Polonya okullarindaki yabanciarin ¢ocuklary, NIK, https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/ksztalcenie-
dzieci-cudzoziemcow.html, erisim tarihi 06/2024.

Calisma ayrica, higcbir okulun yabancilarin ¢ocuklarini degerlendirmek icin 6zel kurallar
getirmedigini, bu kurallarm istisnasiz tiim Ogrenciler icin okul tiiziiklerinde diizenlendigini
gOstermektedir. Hazirlik simiflarinin 24 Subat 2022'den sonra kuruldugu denetlenen 18 okulun yarisinda,
Ukrayna'dan toplam 349 6grenci kabul edilmistir - bunlarin 321'i (%92) siniflandirilmamis ve hazirlik
bollimine katilim sertifikasi almigtir. Bununla birlikte, Ukrayna'dan 28 6grenci (bes okuldan), pedagojik
konseyin kararina dayanarak, yillik siniflandirmaya tabi tutulmus ve bir iist sinifa terfi ettirilmistir. 28
okulun tamaminda, simf Ogretmenleri/egitimciler veya psikologlar yabanci 6grencilerin bireysel
psikofiziksel yeteneklerini ve okuldaki islevlerini etkileyen c¢evresel faktorleri degerlendirmis ve
gerekirse bu tiir bir yardim organize edilmistir .

NIK ¢alismasina katilan 510 O6gretmenin %62'si tiim 6grencilerine psikolojik ve pedagojik
yardim saglandigini beyan etmistir. En yaygin yardim bigimleri tavsiye ve danismanlik (%28), didaktik
ve iyilestirici smiflar (%17), atolye calismalart (%10), yetenek gelistirme siniflar1 (%9), uzmanlik
siiflar1 (%9) ve 6grenme becerilerini gelistirme siniflari (%8) olmustur. Teftis ayrica 28 okuldan 18'inin
yabancit Ogrencileri okul topluluguna dahil etmek icgin dahili prosediirler/programlar baglattigini
gOstermektedir. Bu tesislerin neredeyse yarisinda (yaklasik %42) bu uygulama Ukrayna'da savasin
patlak vermesinden sonra gergeklesmistir .
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Ogretmenlerin ve kiiltiir asistanlarmin gozlemleri, bazi ¢ocuklarm kendilerinden beklentilerin
ne oldugunu bilmedikleri icin korku hissettiklerini gostermistir. Ogretmenler de Lehce bilmeyen
ogrencilerle ¢aligma yontemleri konusunda deneyim ve bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in kendilerini giivensiz
hissetmiglerdir. Bu durum ayrica 6gretmenlerin travma gecirmis kisilerle ¢alisma ve grup igindeki
catismalarin nasil ¢6ziilecegi konusunda bilgi sahibi olmalarmi gerektirmistir .

"Gog¢ deneyimi olan dgrenciler igin ilkogretim egitimi" baglikli ¢aligmadan, yabanci ¢ocuklarla
calisan Ggretmenlerin kargilastiklar1 zorluklar ve giigliikler hakkinda daha fazla bilgi ediniyoruz.
Calismaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunun daha 6nce yabanci 6grencilerle ¢aligma deneyimi yoktu ve
yeni durum karsisinda sasirdiklarini ifade ettiler. Buna ragmen, 6gretmenler mesleki zorluklari
{istlenmeye karar vermis ve yeni durum igin kapsamli bir sekilde hazirlanmislardir. Ogretmenler, smifta
mevcut miifredata esnek bir yaklagimin gerekliligine dikkat ¢ekmistir. Simdiye kadar dgrencilerle
yaptiklar1 caligmalarda bildikleri ve kullandiklar1 6gretim standardindan uzaklagmalar1 gerektigini
vurguladilar. Basarinin anahtari, 6gretmenlerin gé¢ deneyimi olan ¢ocuklar: anlamaya hazir olmalar
olarak ortaya ¢ikt1; bu da 6grencinin menge iilkesi, kiiltiirii, gelenekleri ve egitim sistemi hakkinda bilgi
arayisinda kendini gosterdi. Ogretmenler icin bilgi kaynagi agirlikli olarak Interne olmakla birlikte
kitaplar ve filmlerdi. Ogretmenler ve veliler arasindaki isbirliginin cok énemli oldugu ortaya ¢iknustir.
Bu sayede, ankete katilan 6gretmenler, eylemlerinin 6grenciyi ve ailesini rahatsiz edebileceginden
korkmadan cesitli egitim faaliyetlerini planlama ve yiiriitme konusunda kendilerini daha yetkin
hissetmislerdir .

Ankete katilan 6gretmenler, yabanci ¢ocuklarla ¢alismak i¢in yaratici yontemler gelistirmeye
calisirken, mevcut ve bildikleri 6gretim yontemlerini kullanmuslardir. Ayni zamanda, yaklasimlarini
bireysellestirmisler ve kendi goriislerine gore, belirli bir gocugun Lehge diline ilgisini ¢ekebilecek ve
ogrenmesini kolaylastirabilecek calisma yontemlerini ve araglarmi segmislerdir. Ogretmenler en sik
gorsellestirme, resimlerle 6grenme, grafikler, fotograflar, deneyim yoluyla dgrenme, egitici filmler,
masa oyunlari, grup ¢alismasi ve drama gibi imaj yontemlerini kullanmistir .

Arastirmaya katillan Ogretmenler tarafindan bildirilen en biiylik sorunlardan biri, yabanci
ogrencilerle veya ebeveynleriyle iletisim kurma yontemlerinin yami sira Lehceyi ikinci dil olarak
ogretme ve cocuklar1 yeni simif arkadaslartyla tamistirma konusunda mevcut metodolojik destegin
eksikligiydi. Ogretmenler ayrica, go¢ deneyimi olan cocuklarla galisma konusunda egitim, kurs ve
atolye calismalarinin yani sira kamuya agik materyallerin (6gretim yardimcilari, ders kitaplari ve hatta
gevsek metodolojik kilavuzlar) eksikligine de dikkat ¢ekmistir. Ankete katilan 6gretmenlerin yukaridaki
unsurlarin pedagojik egitimleri sirasinda 6gretildigini hatirlamadiklarini vurgulamakta fayda var. Bu
nedenle, 6gretmenler yabanci ¢ocuklarin egitimine iliskin bilgileri bagimsiz olarak arastirmiglardir. Go¢
deneyimi olan g¢ocuklarla ilgilenme metodolojisi {izerine profesyonel caligmalar bulamadiklarinda,
ogretmenler genel pedagojik bilgilerini, deneyimlerini ve sezgilerini kullanmislardir. Ayn1 zamanda
katilimcilar, eger bdyle bir firsatlari olursa, yabanci ¢ocuklarla ¢alisma konusunda metodolojik egitim
ve kurslara katilarak bilgilerini genisletmeye istekli olduklarimi ifade etmislerdir .

Yukaridaki calismanin yazarlari sistemik zorluklar da tespit etmistir. Polonya'daki egitim
kurumlarinda ikinci dil olarak Lehge ek dersleri sadece okul ¢agindaki yabanci ¢ocuklar igin
verilmektedir. Sonug¢ olarak, gd¢ deneyimi olan okul 6ncesi ¢ocuklar, Lehge 6gretimi seklinde bir
destekten mahrum kalmaktadir. Okul Oncesi ¢ocuklar, 6gretmenlerin ve okul Oncesi egitimcilerin
yardimina giivenebilmekte, onlar da yeterli 6gretim ve metodolojik yardimlara erisimdeki eksiklikleri
vurgulamaktadir .
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Mesleki Egitim ve Ogretim sektorii personeli ve kurumlari igin miilteci
cocuklara yardim etmenin en uygun yollar1 alaninda araglarin, materyallerin ve
bilgi aligverisinin mevcudiyeti.

"Ukrayna'dan gelen cocuk ve genclerin egitim sorunlari - Insan Haklar1 Komiserinin tavsiyeleri"
baslikli galismadan, Subat 2022'den sonra Ukrayna'dan yiiz binlerce ¢ocugu kabul eden Polonya
anaokullar1 ve okullarin agir bir mali yiikle miicadele ettigini biliyoruz. Halihazirda, egitim
siibvansiyonlar1 kapsaminda yerel yonetimlere (egitim kurumlarini igleten kurumlar) aktarilan mali
kaynaklar, yabancilarm c¢ocuklarimin egitim, bakim ve yetistirme masraflarmi tam olarak
karsilamamaktadir. Ote yandan, yabancilarm en kiiciik cocuklarinin sistemli egitim faaliyetlerine dahil
edilmesi toplum agisindan 6nemli bir yatirimdir. Karsilikli anlayisi inga etmek ve gelecekte olasi sosyal
catigmalar1 onlemek icin daha anaokullarinda ¢ok kiiltiirlii egitime ihtiya¢ vardir. Buna karsilik, ilk
yillardan itibaren verilen egitim, ¢ocuklarin temel yeterlilikleri edinmelerini saglar ve daha sonraki
egitim asamalarinda onlara yardimci olur .

Calisma ayrica, 2022 yilinda ana smiflarina kabul edilen yabancilarin ¢ocuklarinin, Lehge ders
kitaplar1 da dahil olmak iizere egitim materyallerine erisemedigini gdstermektedir. Ogretmenler de,
ornegin web sitelerindeki dosyalar1 kullanarak, kendi baslarinin ¢aresine bakmak zorunda kalmistir.
Ogretmenlerin okulda ders materyallerini yazdirma veya kopyalama imkini olmadiginda dersleri
yiirlitmek ¢ok zordu. Miilteci ¢ocuklarm bilyiik bir kismi 6zel egitim ihtiyaci olan kisilerdir, ancak
psikolojik ve pedagojik danigsmanlik merkezlerinde Ukraynaca ve Rusca bilen uzmanlarin yani sira
cevirmenler de bulunmamaktadir. Ogrenciye dogru teshis konulmadan, okullar yabanci dgrencilerin
bireysel gelisim ve egitim ihtiyaglarina yeterince cevap veremez .

Arastirmaya gore, yabanci bir ¢ocuk ile kurum (miidiir(ler) ve Ogretmenler) arasindaki
temaslarda en 6nemli engel, ¢ocugun ve ailesinin Lehge dilini bilmemesi ve miidiir(ler) ile 6gretmenlerin
Ingilizce/Rusga/Ukraynaca bilgisinin yetersiz olmasidir. Biraz farkli bir kiiltiirde yetisen veya farkli bir
egitim sisteminde egitim goren 6grencilerin okul hayatina katilimina iliskin olarak, 6zel yemekler veya
dini dersler de dahil olmak Uzere, kurumsal 6nlemlerin alinmasina da ihtiya¢ duyulmustur .

"Polonya okullarinda gé¢men c¢ocuklarin egitimine yonelik 6gretmen tutumlari. Egitimleriyle
ilgili sorunlar" baglikli yayina dayanarak, ogretmenlerin diger iilkelerden gelen &grencileri egitme
siirecindeki temel sorunlarin1 6greniyoruz.

Tablo 1. Go¢gmen ¢ocuklarla 6gretim ve egitim siirecinin uygulanmasindan kaynaklanan sorunlar
Gocmen cocuklarla ilgili okul sorunlari N* %

Dil bilgisizliginden kaynaklanan; dilbilimsel olarak hazirlanmis 6gretmenlerin, ders 41 97.62
kitaplarinin ve 6gretim araclarmin eksikligi

Giivenlik duygusunun eksikliginden kaynaklanan psikolojik sorunlar, &rnegin 37 73.81
akranlar arasinda ve 6gretmenlere kars saldirganlik, gogmen ¢ocuklarin sosyal olarak

dikkati kendi lizerlerine odaklayan kabul edilemez davranislari

Ogretim siirecine iliskin sorunlar, ilgi eksikligi, derse aktif katilim eksikligi, 6grenme 24 57.14
motivasyonu eksikligi, derslerin aksamasi

Okuldan Kagma 11 26.19
Gogmen ¢ocuklarm yagam kosullar: hakkinda bilgi eksikligi, ebeveynlerle zor iletigim 10 23.81
Diger 6 14.28

Kaynak: G. Bartkowiak, Polonya okullarinda go¢men c¢ocuklarin egitimine yonelik ogretmen tutumlari.
Egitimleriyle ilgili sorunlar, Cagdas egitim gercekliginde 6gretmen, 2021, s. 279.
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Yukaridaki tabloda da goriildiigii gibi, ankete katilan Ggretmenler, go¢men ¢ocuklarin
egitiminde en Onemli sorun olarak dil konusunda hazirlikli 6gretim kadrosunun eksikligini ve
gdcmenlerin dillerinde 6gretim siirecinde gerekli olan ders kitaplarmin ve diger 6gretim araglarinin
eksikligini goérmektedir. Giivenlik duygusunun eksikliginden kaynaklanan psikolojik sorunlar
Ogretmenlerin yanitlari arasinda ikinci sirada yer almistir. Ankete katilan 6gretmenler {igiincii sirada
ogretim siirecine iligkin sorunlari, 6grencilerin ilgisizligini, derse aktif katilim eksikligini ve 6grencilerin
O6grenme motivasyonunun eksikligini siralamiglardir .

Yabanct dil Ogrencileriyle ¢alisma deneyimi olmayan ogretmenler icin uygun Ogretim
materyalleri hazirlamak biiyiik bir zorluktur. Yayin piyasasindaki ders kitabi segeneklerinin artmasina
ragmen, en fazla sayida ders kitab1 ve aligtirma, ¢esitli dil yeterlilik seviyelerindeki Ukraynaca konusan
Ogrencilere yoneliktir. Slavca konusmayan oOgrenciler igin daha az sayida Ogretim materyali ve
yardimcisi olusturulmustur. Kiigiik ¢gocuklar arasinda Lehge 6grenmek igin en cok A. Rabiej'in "Lehgeyi
Seviyorum" adl ders kitabi kullanilmaktadir. ilkokullarda yabancilara egitim verirken, en popiiler ders
kitab1 ve materyal serisi M. Grudzien, P. Kuc ve I. Stempek'in "Adim Adim Lehge" adli kitabidir. Ancak
bu ders kitab1 sadece 60 saatlik bir ¢alismay1 kapsamaktadir. Yukaridaki ders kitaplarmin her ikisi de
baslangi¢ seviyesindeki dgrencilere yoneliktir. Yayin piyasasi hala Slavca konusmayan ¢ocuklara ve
gencglere A2 seviyesinden itibaren egitim verecek materyallerden yoksundur. Ayrica, Latin alfabesini
kullanmayan &grenciler igin biiyiik bir zorluk olan yazma gibi bireysel becerileri gelistirecek veya
iyilestirecek materyaller de mevcut degildir. Yetiskin 6grenimi igin tasarlanan Ggretim araglarindan
bazilar1 daha kiiglik yastaki 6grencilerin ihtiyaglarina gore uyarlanabilir, ancak farkli yontemlerin
kullanilmasi, d6gretim igerigi ve bu 6gretim materyallerine asina olunmamasi nedeniyle glottodidaktik
niteliklere sahip olmayan Polonyali 6gretmenler i¢in bu zor olabilir .

Polonya egitim sistemindeki mevcut Lehge 6gretim programi, go¢ deneyimi olan bir 6grencinin
Lehge'de iletisimsel yeterlilikler edinmesini ve gelistirmesini kolaylastirmak i¢in ¢ok az sey
yapmaktadir. Program edebi ve kiiltiirel egitime odaklanmistir. GG¢ deneyimi olan Ogrenciler igin
anlasilmasi kiiltiirel ve dilsel olarak zor olan metinlere dayanmaktadir. Dahasi, miifredatta kullanilan
metinler simirl 6l¢iide uygulanabilir gramer ve pragmatik dilbilimsel kurallarin bir modelini ve giinliik
ve okul iletisiminde ihtiya¢ duyulan sozliigiin tamamlanmas i¢in bir temel olusturmaktadir. Ote yandan
dil modiili, dil 6greniminden ziyade agirlikli olarak dil calismasini1 kapsamaktadir .

Ukrayna vatandaslari da dahil olmak iizere Polonya'daki bir ilkokulda okuyan her 6grenci, genel
egitim alanindaki zorunlu egitim derslerine yonelik ders kitaplara, egitim veya alistirma
materyallerine {icretsiz erisim hakkina sahiptir. Egitim ve Bilim Bakani tarafindan yonetilen Entegre
Egitim Platformu (ZPE), cocuklara ve genclere yabanci dil olarak Lehge 0gretmeye yonelik {icretsiz
ders kitaplar1 ve egitim materyallerinin yam1 sira Ukrayna'dan gelen kisiler icin {icretsiz Lehce ve
Ingilizce  dersleri  hakkinda  bilgilerin  bulundugu  "hazithik  béliimleri"  sekmesi
(https://zpe.gov.pl/a/oddzialy-przygotowawcza/D1EzffxI8) de dahil olmak iizere "Sizin I¢in Okul"
sayfasini igerir. Kaynaklar siirekli olarak takviye edilmekte ve genisletilmektedir. ZPE herkese ¢ok
saylda egitim materyaline agik ve iicretsiz erisim saglamaktadir .

Asagida, egitim / mesleki egitim personelinin gogmen kokenli Ogrencilerle calisirken
kullanabilecegi mevcut egitim materyalleri ve araclarindan o6rnekler sunacagiz.

1) Learnetic sirketi, Ukraynali egitim yayinevi Ranok ile isbirligi yaparak, diinyanin dort bir
yanindaki Ukraynali Ogrencilerin kullanabilecegi ders kitaplarmin iicretsiz dijital versiyonlarm
hazirladi ve kullanima sundu. Ana dilde saglanan materyaller, 6grencilerin nerede olduklarma ve
oradaki miifredata bakilmaksizin egitimin stirekliligini korumalarma olanak saglamaktadir.
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https://zpe.gov.pl/a/oddzialy-przygotowawcze/D1EzffxI8

Materyallerin, 6grencinin bagimsiz olarak ¢aligsabilecegi sekilde hazirlandigini vurgulamakta fayda var.
Bu sayede 6grenci ve dgretmen arasindaki dil engeli bir sinirlama olmaktan ¢ikiyor; veli, 6gretmen ya
da ebeveyn otomatik olarak olusturulan raporlar sayesinde dgrencinin sonuglarini kontrol edebiliyor.
Ders kitaplarinin dijital versiyonlarini kullanmak i¢in tek ihtiyacimiz olan bir multimedya cihazi ve
internet erigimi. Materyaller https://www.mcourser.com/ (web sitesine girdikten sonra dili Ukraynaca
olarak degistirin) ve https://www.dzwonek.pl/ platformlarinda mevcuttur. Ranok yayinevi ile
olusturulan kaynaklara dogrudan baglanti: https://www.mcourser.com/ranok/ __ 1 /next/~structure

2) Learnetic ayrica S 1yt programini da hazirlamistir! (Ben buradayim!), Ukraynaca ve
Lehge'nin temellerini 6grenmek icin bir dizi interaktif aligtirma. Program, hazirlik boéliimlerindeki
dersler sirasinda ve dilsel olarak farkli bir grubu entegre etmeyi amaglayan dersler sirasinda
kullanilabilir. Materyal ticretsiz olarak temin edilebilir ve hem Ukraynali hem de Polonyali ¢ocuklara
ve 0gretmenlere yoneliktir. Program https://www.dzwonek.pl/ , https://www.mtalent.pl/ platformunda
ve dogrudan mCourser platformunda mevcuttur:
https://www.mcourser.com/Learnetic/_/next/~structure .
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Bolum 11 - Roportajlar

Raporun bu boliminde Polonya'da Mesleki Egitim ve Ogretim sektorii temsilcileriyle yapilan
Bireysel Derinlemesine Goriismelerden (IDI) elde edilen en 6nemli bulgulari sunacagiz.

IDI'larin genel amaci, durumun tam olarak farkina varmak ve anlamak igin ortak bolgelerdeki /
tilkelerdeki gogmen / miilteci sorunlarinin genis resmini belirlemekti. Bu, gégmenlerin / miiltecilerin
giinliik olarak karsilastiklar1 zorluklarin belirlenmesine yardimci olacaktir. Dolayisiyla, durumlarini
iyilestirmek i¢in alinabilecek etkili dnlemlerin ve proje sonuglarinin bu gorevi yerine getirmede ne
6lglide yardimci olabileceginin belirlenmesi kolaylasacaktir.

Daha ayrintili olarak, gériismelerin amaci suydu:

- Entegrasyon siireci s6z konusu oldugunda gé¢menlerin/miiltecilerin ve ¢ocuklarimin gercgek
ihtiyaglarinmi ve sorunlarmi tespit etmek.

- Gogmenlerin/miiltecilerin giinliik olarak karsilastiklar zorluklar1 tespit etmek.

- Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin gd¢men/miilteci entegrasyon siirecine iliskin
beklentileri ve glinlik gercek hayattaki sorunlar1 hakkinda bilgi edinmek.

- Miilteci ¢ocuklarla ¢alisan mesleki egitim 6gretmenlerinin mevcut ihtiyaglarini, beklentilerini
ve zorluklarmi belirlemek.

- Mesleki Egitim ve Ogretim sektorii personeli ve kurumlari arasinda miilteci cocuklara yardim
etmenin en uygun yollar1 alaninda araglarin, materyallerin ve bilgi alisverisinin mevcudiyetini
kolaylagtirmak.

- Bolgedeki/iilkedeki gogmen/miilteci durumu hakkinda farkindalik yaratmak.

Gortsmeler 30 Eyliil 2024 tarihinde Lublin'de (Polonya) Polski Czerwony Krzyz'nin (Polonya
Kizil Hag1) gégmenler ve gocuklartyla giinliik olarak ¢alisan iki temsilcisiyle gergeklestirilmistir. Her
biri yaklasik 45 dakika siiren goriismeler sirasinda MEO personeline ¢esitli konulara iliskin 5 soru
sorulmustur.

1. Ik soru suydu: "Sizce go¢cmenlerin/miiltecilerin ve ¢ocuklarimn entegrasyon siireciyle ilgili
gercek ihtiyaglari, olanaklari, zorluklar: ve sorunlari nelerdir?"

Yanit verenler, temel zorluklarin dil engeli, yasal sorunlar, kalacak yer bulma, is bulma,
cocuklar icin okul veya anaokulu bulma ile ilgili oldugunu belirtmistir. Mesleki Egitim ve Ogretim
personeli ayrica go¢cmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 bilgileri almakta genel bir sorun yasadiklarimi
belirtmistir ("Tiim bilgi noktalar: farkli yerlere dagilmis durumdadir ve bir gogmenin/miiltecinin tiim
sorunlarim ¢ozebilecegi tek ve belirlenmis bir yer yoktur"™).

Cevaplardan da gordiigimiiz lizere, gdcmen ve miiltecilerin entegrasyon siireci, dil engelleri, yasal
karmasikliklar, barinma zorluklar1 ve bilgi ve hizmetlere yetersiz erisimin bir araya gelmesiyle
engellenmektedir. Bu sorunlarin ele alinmasi, ihtiyag sahiplerinin kolayca erisebilecegi kapsamli destek
ve kaynaklarin saglanmasi i¢in koordineli bir yaklasim gerektirmektedir.

2. lkinci soru su sekildeydi: "Sizce gé¢men/miilteci entegrasyon siireci séz konusu oldugunda
Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin beklentileri ve giinliik gercek hayattaki sorunlar
nelerdir?"

Mesleki Egitim ve Ogretim personeli, temel sorunlarimin "go¢menleri Mesleki Egitim ve
Ogretim hizmetlerine kaydolmalari i¢in motive etmek ve tesvik etmek" oldugunu, ¢iinkii birgogunun
"vardima olduk¢a bagimii" oldugunu ve "¢esitli deviet mali yardimlar: aldiklarin” belirtmistir. Dahasi,
Mesleki Egitim ve Ogretim personeli igin, ¢esitli giinliik meselelerle basa ¢ikmak icin birgok farkli
kurumla ugrasmak zorunda olduklarindan go¢menleri yonlendirmek ve desteklemek zordur.
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Her iki cevap da Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin entegrasyon siirecinde gdgmenlere ve
miiltecilere yardim ederken karsilastiklar1 dnemli zorluklar1 vurgulamaktadir. Her iki grubun yasadigi
zorluklara iliskin ortak bir anlayis ortaya koymaktadirlar. Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumunun ilk
temsilcisi, gogmenleri ve miiltecileri uygun kaynaklara yonlendirebilecek merkezi bir bilgi veri tabanina
duyulan ihtiyact vurgulamistir. Mevcut destegin daginikligindan kaynaklanan zorluklarm altm
cizmektedir. Buna kargilik, Katilimci#2, miiltecilerin karsilastigi, entegrasyon ve bagimsiz olma
becerilerini dogrudan etkileyen belge ve dil yeterlilik sertifikalarinin alinmasi gibi belirli pratik engellere
odaklanmaktadir. Ayrica her iki katilimc1 da kaynak eksikligi, bilgi eksikligi ve yardima bagimlilik gibi
ortak zorluklarin altim1 ¢izmistir.

3. Goriisme sirasindaki tglincti soru suydu: "Sizce miilteci ¢ocuklarla ¢alisan mesleki egitim
ogretmenlerinin mevcut ihtiyaglari, beklentileri ve karsilastiklar: zorluklar nelerdir?"

Her iki yanit da miilteci gocuklarin miifredat dis1 faaliyetlere katilmalari igin yeterli firsatin
bulunmadigimi vurgulamaktadir. Katilimer #1, bu tiir faaliyetlerin yoklugunun yaraticilik ve gelisime
zarar verdigini ("miilteci cocuklar yaraticilhiklarini gelistirebilecekleri ders disi faaliyetlerden
yoksundur"), Katilimc1 #2 ise kiiltiirel faaliyet ve toplantilarin eksikliginin entegrasyonu geciktirdigini
("cocuklar icin kiiltiirel faaliyet ve toplanti eksikligi var, bu da entegrasyon ac¢isindan durumu
zorlastiriyor") belirtmistir.

Yanitlar, miilteci cocuklar igin destek sistemlerinin gerekliligini de vurgulamaktadir. Birinci katilimei
psikolojik ve bilgi destegine duyulan ihtiyaci tartismaktadir. Tkinci yamt, okulda mobbing gibi hassas
bir konuya deginiyor. Katilimci ayni1 zamanda, okullardaki yabanci asistanlarin (6zellikle multeci
cocuklar1 desteklemek i¢in istihdam edilen) bu gocuklara yonelik zorbaligi 6nlemek igin gerekli Lehge
yeterliligine sahip olmadiklarimi vurgulamaktadir.

4. Dordiincii soru su sekildeydi: "Miilteci ¢ocuklara yardim etmenin en uygun yollart alaninda
farkli araglarin, materyallerin ve bilgi alisverisinin MEO sektorii personeli ve kurumlari icin
uygunluguna iligkin deneyiminiz nedir?"

Mesleki egitim ve 6gretim personelinin cevaplarindan, her iki katilimcinin da miilteci ¢ocuklara
daha iyi yardimci olmak i¢in egitim ihtiyacini vurguladigini 6grenebiliriz ("Psikolojik destek alaninda
bilgi eksikligim var [...] Entegrasyon yolunda ¢ocuklara nasil destek olunacagi, onlarla mesafenin nasil
korunacag ve kisisel simrlarint ihlal etmeden onlara nasiu destek olunacagi, boylece onlara zarar
vermek yerine nasil yardimci olunacagi hakkinda daha fazla bilgi edinmek istiyorum™).

Her iki katilimer da uygun kaynaklara erisimdeki zorluklarin farkindadir. 1 numaral katilimei bilgi ve
egitim firsatlarmin eksikligini vurgularken, 2 numarali katilimci kurumlar tarafindan sunulan 6zel
kurslarin olmamasinin gerekli egitimi almay1 zorlastirdigina isaret etmektedir ("internette, cesitli web
sitelerinde veya platformlarda her zaman ek egitim bulabilir veya miilteci ¢cocuklara yardim hakkinda
daha fazla bilgi edinebilirsiniz, ancak kurumumuz bize herhangi bir ézel kurs sunmadi™).

5. Son soru agik uclu olarak sunulmustur. Katilimcilardan gelen dnerilerle ilgiliydi.

Bu cevaplardan, her iki katilimcinin da 6zellikle Ukrayna'daki savas baglaminda miiltecilerin
karsilastig1 zorluklarm devam ettigini vurguladigini ve Polonya toplumuna entegrasyonlarma yardime1
olmak i¢in daha fazla destek ve kaynak arzusunu dile getirdigini goriiyoruz ("miltecileri desteklemeye
devam etmemiz gerekiyor, ne yazik ki su anda mali yardim kesiliyor. Savas bitmedi ve bu insanlar da
entegre olmak i¢in bir sans istiyor").

Her iki yanit da miiltecilere yonelik mali destegin azaltilmasina iligkin endiseleri yansitmaktadir. Buna
ek olarak, 2 numaral katilimci, yash miiltecilerin yasadig1 6zel zorluklarm altim ¢izerek, bu hassas
niifus grubuna odaklanmis destek cagrisinda bulunmaktadir ("su anda mali durumlari ¢ok zor, is
bulmaya c¢alisiyorlar, ancak yaslar: nedeniyle istihdam edilmiyorlar"). Belirtilen bu ihtiyaglarin
karsilanmasi, Polonya'daki genel mlteci entegrasyon deneyimini iyilestirebilir.
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Ozetlemek gerekirse, Polonya'daki MEO sektoriiniin temsilcisi olan her iki katilime1 da hem
gdemenler hem de MEO personeli ile ilgili ¢esitli sorunlara, ihtiyaclara ve beklentilere dikkat cekmistir.
Mesleki Egitim ve Ogretim personeli ile ilgili temel sorunlar dil engeli, psikoloji alaminda yeterli
egitimin olmamasi ve gdgmenlerin bireysel olarak yonlendirilmesi gereken birgok ayr1 kurumdur. Ote
yandan, gd¢menlerin ve ¢ocuklarinin mali durum, barmma, is, egitim, yeterliliklerin taninmasi,
psikolojik destek veya kiiltiirel ve sosyal entegrasyonla ilgili temel sorunlari vardir.
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Boldm 111 - Cevrimici anket

Raporun bu béliimiinde Polonya'da Mesleki Egitim ve Ogretim personeli arasinda yapilan anket
aragtirmasindan elde edilen bulgular sunulacaktir. Cevrimigi bir anket (Google formlar1 kullanilarak) 10
EKim - 22 Ekim 2024 tarihleri arasinda gerc¢eklestirilmistir.

Anketin amaci, projenin uygulandigi iilkelerdeki gdcmen/miilteci sorunlarinin genis resmini
belirlemek ve durumu tam olarak anlamakti.
Daha ayrmntili olarak, amaglar sunlardi:
— Gocmenlerin/miiltecilerin ve c¢ocuklarmin entegrasyon siirecindeki gercek ihtiyaglarmi ve
sorunlarini tespit etmek.
— Miilteci ¢ocuklarla ¢alisan mesleki egitim 6gretmenlerinin mevcut ihtiyaglarini, beklentilerini
ve zorluklarmi belirlemek.
— Bolgedeki/iilkedeki gogmen/miilteci durumu hakkinda farkindalik yaratmak.

Anket anonim olarak gerceklestirilmistir. Anket 17 sorudan olusmaktadir. Arastirmaya Polonya'daki
MEQ sektériinii temsil eden toplam 13 kisi katilmustir.

1. Soru No. 1, cevaplayicilarin ikamet ettikleri iilkeye atifta bulunmusgtur.

1. From which country are you completing the survey/from which institution did you
receive the invitation to complete the survey?

13 answers

@ Greece / DIGITAL IDEA
@ Poland / Deinde sp. z 0. o

Tiirkiye / CEKDEV INTERNATIONAL
EDUCATION AND DEVELOPMENT ACADEMY

Pasta grafigine gore, tiim katilimcilar (%100) anket davetini Deinde sp. z o. 0., Polonya'dan aldiklarini
bildirmistir.

2. Soru No. 2, yamt verenlerin Mesleki Egitim ve Ogretim sektoriindeki pozisyonlarina atifta
bulunuyordu.

2. Please specify your professional position in the vocational education and training
(VET)/education sector:

13 answers

@ Teacher

@ Coach

@ Career advisor

@ Coach

@ Facylitator

@ Tutor

. Evaluator

@ Project Coordinator
@ Field worker
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Ankete katilanlarin en biiyiik kismim kariyer danigmanlari olusturmaktadir (%30,8). Ankete katilanlarin
%23,1'i kendilerini 6gretmen, %15,4'i ise kolaylastirici olarak tamimlamistir. Bunlarin yani sira, anket
Mesleki Egitim ve Ogretim calisanlari, koclar, egitmenler ve proje koordinatérleri (her biri %7,7)
tarafindan doldurulmustur,

3. 3. Soru "Mesleki egitim ve oOgretim sektoriinde/egitim sisteminde ne kadar siiredir
calistyorsunuz?" seklindeydi.

3. How long have you been working in the VET sector/education system?

13 answers

> - @ Upto2years
153'8% B @ From 2to 5 years
@ Over 5 years

Ankete katilanlarin ¢ogunlugu (%53,8) bes yildan fazla bir siiredir MEO sektdriinde veya egitim
sisteminde cahstiklarini belirtmistir. Katilimeilarm %30,8'i Mesleki Egitim ve Ogretim alaninda iki ila
bes y1llik deneyime sahiptir. Ayrica, katilimeilarin %15,4" iki y1la kadar MEO sektoriinde ¢ahstiklarin
bildirmistir.

4. Anketin 4. sorusu soyledir: "Sizce yetiskin go¢menlerin/miiltecilerin Ulkemizdeki entegrasyon
surecinde en onemli ihtiyaclart nelerdir?"

4. What do you think are the most important needs of adult migrants/refugees in the
integration process in our country? Please select up to 5 most important.

13 answers

Learning Polish -12 (92.3%)

Stable employment -10 (76.9%)

Recognition of Qualifications. — 6 (46.2%)

<2 (15.4%)
-2 (15.4%)

Access to vocational training...
Access to healthcare Safe
housing conditions
Legal support
Psychological Support
Understanding and Accepting Culture..

-6 (46.2%)

Integration with the local communi... - 6(46.2%)

Direct Financial Support...

Bu soruya yamit veren 12 katilimci, yetiskin gégmen veya miltecilerin en onemli ihtiyacimin Lehge
ogrenmek oldugunu belirtmistir. 10 katilimer istikrarli bir ise sahip olmayi belirtmistir. 6 katilimc1
mesleki niteliklerin tammmasi, psikolojik destek ve yerel toplumla biitiinlesmeyi belirtmistir. 5 katilimct
giivenli barinma kosullar1 ve yasal destek konularmi belirtmistir. Diger yanitlar 3 ila 1 katilimer
tarafindan se¢ilmistir.
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5. Bir sonraki soru suydu: "Sizce tlkemizdeki entegrasyon surecinde gocmen/miilteci ¢ocuklarin
en onemli ihtiyaglart nelerdir?"

5. What do you think are the most important needs of migrant/refugee children in the [LJ  Copy chart
integration process in our country? Please select up to 5 most important.

13 answers

Learning Polish

-12 (92.3%)
Access to institutional... - -7 (53.8%)
Integration with peers —-10(76.9%)
Psychological support
Understanding and accepting cultures

Support in learning

Possibility of participating in activit.. -2 (15.4%)
Help with adaptation to a new env... -5 (38.5%)
Access to healthcare -3(23.1%)

0.0

[N
o

5.0 7.5 10.0 12.5

Bu soruya yanit olarak, en fazla katilime1 (12 kisi) gdgmen veya miilteci cocuklarin en 6nemli ihtiyacinin
Lehce dgrenmek oldugunu belirtmistir. Buna ek olarak, 10 katilmei akranlariyla entegrasyonu
belirtmistir. 7 katilimc1 kurumsal ¢ocuk bakimina/devlet anaokullarina ve okullarina erisimi belirtmistir.
5 katilimer psikolojik destek, kiiltiirel anlayis ve kabuliin yan1 sira 6grenmede destek ve yeni gevreye
uyum saglamada yardima isaret etmistir.

6. Anketin altinci sorusu soyledir: "Sizce Ulkemizde yetiskin gogmenlerin/miiltecilerin entegrasyon
surecinde karsilastiklar: temel zorluklar ve sorunlar nelerdir?"

6. What do you think are the key difficulties and problems of adult migrants/refugees in
the integration process in our country? Please select up to 5 most important.

13 answers

Language barrier 12 (92.3%)

Administrative barriers

Difficulties in finding a job
Problems with recognition of qualifi..

Limited Access to Education...

Discrimination and stereotypes

Social isolation --2 (15.4%)

Housing difficulties - -8 (61.5%)
Limited access to services p... |0 (0%)
Financial problems -7 (53.8%)

0.0 25 5.0 7.5 10.0 12.5

Bu soruya yanit olarak katilimcilar en sik asagidaki zorluklar1 ve sorunlari dile getirmislerdir:
— dil engeli - 12 yanitlayict,
— i bulma zorluklar1 - 10 cevap,
— barmma zorluklar: - 8 katilimcz,
— mali sorunlar ve mesleki yeterliliklerin taninmas ile ilgili sorunlar - 7 cevap.
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— ayrimcilik ve stereotipler - 6 katilimc,
— idari engel - 4 cevap.

7. Bir sonraki adimda, katilimcilar 7 numarali "Sizce Ulkemizde gdé¢men/miilteci ¢ocuklarin
entegrasyon surecinde karsiastiklart temel zorluklar ve sorunlar nelerdir?" sorusunu
yanitlamiglardir.

7. What do you think are the key difficulties and problems of migrant/refugee
children in the integration process in our country? Please select up to 5 most
important.

13 answers

Language barrier; 10 (76.9%)
Interrupted education -8 (61.5%)
Difficulties with adaptation... 10 (76.9%)
The stress and difficulties associated with.. 10 (76.9%)

Difficulties in Establishing Convers... -2 (15.4%)
Discrimination and lack of acceptance

Lack of psychological support t--2 (15.4%)

Limited access to classes p...
Lowered expectations for and...

Social isolation-0 ((JI"/‘D)

0 2 B 6 8 10

Gogmen veya miilteci ¢ocuklarin entegrasyon siirecinde karsilastiklar1 temel zorluklar ve sorunlara
iliskin soruya yanit olarak Mesleki Egitim ve Ogretim personeli sunlar1 belirtmistir: dil engeli, yeni
egitim sistemine uyum saglamadaki zorluklar ve gegmis travmalarla ilgili stres ve zorluklar (her biri 10
cevap). Ayrica 8§ katilimer egitimin kesintiye ugradigini, 5 katilimei ise ayrimeilik ve kabul gérmemenin
yani sira basarilarina iligkin beklentilerin azaldigini belirtmistir. Go¢menler igin diger sorun ve
zorluklari belirten 1 ila 2 yamtlayict da olmustur.

8. 8 numarali soru su sekildeydi: "Sizce ulkemizdeki yetiskin go¢menler/miilteciler igin
entegrasyon surecindeki temel firsatlar nelerdir?"

8. What do you think are the key opportunities for adult migrants/refugees in

the integration process in our country? Please select up to 5 most important.

13 answers

Participation in courses and trainings

10 (76.9%)
Bringing cultural diversity.. -6 (46.2%)
Gaining stable employment

Developing your own busiress -4 (30.8%)
Engaging in local initiatives...

Support from organizations...

Using integrated programs... -6 (46.2%)
Creating Family and Communities.. -3 (23.1%)
Access to digital resources... 4%)
0 2 4 6 8 10

Bu soruya yamt veren 10 katilimei, yetigkin gé¢men veya miiltecilerin entegrasyon siirecindeki en
onemli firsatin kurs ve egitimlere katilim oldugunu belirtmistir. 8 katilimer istikrarl bir istihdam elde
etmeyi belirtmistir. 6 yanitlayici kiiltiirel ¢esitliligin topluma kazandirilmasmin yani sira entegrasyon
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programlarinin kullanilmasina atifta bulunmustur. 5 yanitlayict yerel sosyal girisimlere dahil olmay1
belirtmistir. 4 Mesleki Egitim ve Ogretim personeli kendi isini kurmay1 ve sivil toplum kuruluslarndan
destek almay1 isaret etmistir.

9. Bir sonraki adimda katilimcilar su soruyu yamtlamustir: "Sizce lkemizde entegrasyon suirecinde
go¢men/miilteci ¢cocuklar i¢in kilit firsatlar nelerdir?"

9. What do you think are the key opportunities for children of
migrants/refugees in the integration process in our country? Please select up to 5 most
important.

13 answers

— -8 (61.5%)

Quickly learn Polish
Access to education -8 (61.5%)
Possibility of establishing new... --9 (69.2%)

Integration in a Diverse Environment..

-6 (46.2%)
Development of a Multicultural Identity... 6 (46.2%)
Peer support Ability to adapt to new
Using Extracurricular Activities -4 (30.8%)
-1 (7.7%)
- 1(7.7%)

Access to digital resources.

Enriching the local soci...

0 2 B 6 8 10

Ulkemizdeki entegrasyon siirecinde gogcmen ve miilteci cocuklar igin kilit firsatlara iliskin asagidaki

yanitlar verilmistir:

9 katiimci1 yeni kosullara uyum saglama becerisi ve yeni arkadaglar edinme firsati

seceneklerini isaretlemistir,

— 8 kisi yerel dili hizli bir sekilde 6grenme ve egitime erigim sorularini yanitladi,

— 6 katilmci ¢esitlilik iceren bir ortama entegrasyon ve c¢ok kiiltiirlii kimlik gelisimi
seceneklerini isaretlemistir,

— 4 katilimer akran destegi ve miifredat dig1 faaliyetlerden yararlanma yanitini vermistir.

10. Anketteki 10. soru soyledir: "Sizce, go¢men/milteci Gocuklarla ¢alisan egitim/ogretim
personelinin lkemize entegrasyon siirecinde karsilastiklar: giinliik sorunlar, zorluklar ve
guclikler nelerdir?"
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10. What are, in your opinion, the everyday problems, difficulties and challenges for
educational/training staff working with migrant/refugee children in the process of
their integration in our country? Please select up to 5 most important.

13 answers
Difficulties in language communication |—-9 (69.2%)

Different levels of education -9 (69.2%)

Lack of suitable materials... -4 (30.8%)

The need for continuous adapt... —-7 (53.8%)

Coping with Trauma Learn | -5 (38.5%)

Limited time resources... -7 (53.8%)

Problems with student discipline -4 (30.8%)

-4 (30.8%)

Problems with children adapting to...

Difficulties in integrating children... -4 (30.8%)

Difficulties in working with r... -7 (53.8%)

0 2 4 6 8 10

En fazla sayida katilimc1, gdgmen gocuklarla galisan Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin iilkemize
entegrasyon siirecinde karsilastiklar1 giinliik sorunlar, zorluklar ve giigliikler olarak bir siniftaki farkli
egitim seviyelerindeki dgrencilerle dilsel iletisim kurmadaki zorluklar1 belirtmistir. (9 kisi). Yedi
Mesleki Egitim ve Ogretim personeli, dgretim yontemlerinin siirekli uyarlanmasi ihtiyacina, bireysel
caligma i¢in smirli zaman kaynaklarina ve gd¢men/miilteci ¢ocuklarin ebeveynleriyle isbirligindeki
zorluklara dikkat ¢ekmistir. Bes kisi "0grenci travmasi ile basa ¢ikma" cevabini vermistir. Dort kisi
uygun egitim materyallerinin eksikligine, 6grencilerin disiplin sorunlarina, ¢ocuklarm yeni bir ortama
uyum saglamasina iligkin sorunlara ve 6grencilerin akranlariyla biitiinlesmesinde yasanan zorluklara
isaret etmistir.

11. Asagidaki soru kulaga soyle geliyordu: "Sizce gocmen/miilteci ¢ocuklarla ¢alisan
egitim/dgretim personelinin Ulkemize entegrasyon surecinde ihtiyag ve beklentileri nelerdir?"

11. What are, in your opinion, the needs and expectations of educational/training staff
working with migrant/refugee children in the process of their integration in our
country? Please select up to 5 most important.

13 answers

Training in Teaching..

Supporting children’s learning. -7 (53.8%)

Access to educational materials... 8 (61.5%)
Help in dealing with trau...

Increased psychological support... -6 (46.2%)

Support for Diversity... -5 (38.5%)

Greater Engagement from..

Possibility of consulting an expert... - -7 (53.8%)
Support in building relationships with.. -4 (30.8%)
Easier adaptation of the program...

0 2 4 6 8

Ankete katilanlarin ¢ogunlugu, gocmen/miilteci cocuklarla galisan egitim personelinin en 6nemli ihtiyag
ve beklentilerinin gogmenlerin ihtiyaglarina gére uyarlanmig egitim materyallerine erisim oldugunu
belirtmistir (9 cevap). Yedi kisi cevaplar1 segmistir: "Go¢men/miilteci ¢ocuklarin Lehce 6grenmeleri
i¢in destek" ve "entegrasyon uzmanlarina damsma imkam". Alt1 Mesleki Egitim ve Ogretim personeli,
farkl kiiltiirlerden gelen cocuklara egitim vermenin yani sira ¢ocuklar icin artan psikolojik destege
dikkat ¢ekmistir. Bes katilimci, gesitli 6gretim yontemlerinde destege atifta bulunan cevabi se¢cmistir.
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Dort kisi, 6grencilerin travmayla basa c¢ikmalarina yardimer olmayi, okul yonetiminin daha fazla
katilimini ve ebeveynlerle iligski kurma destegini belirtmistir.

12. Anketteki bir sonraki soru suydu: "Ulkemizdeki miilteci/gécmen cocuklarin entegrasyonunda
egitim kurumlarinda kullamilan mevcut entegrasyon stratejilerinin  etkinligini  nasil
degerlendiriyorsunuz?"

12. How do you assess the effectiveness of existing integration strategies used in
educational institutions in the integration of refugee/migrant children in our country?
Please select 1 answer.

13 answers

@ Very effective - strategies are well adapted and
bring positive results...
53:87% @ Effective, but require some

corrections and adjustments to real
Partially effective - some aspects are wel

implemented, but there are ex...

@ Properly implemented, their impact on
children's integration is limited by...
« Ineffective - current strategies do not
address key challenges from

Bu pasta grafik katilimcilarin cevaplarmi gostermektedir. Katilimeilarin %53,8'i cevabi segmistir:
"Kismen etkili - bazi hususlar iyi uygulaniyor, ancak dnemli eksiklikler var". Katilimcilarin %23,1'i
"cok etkili - stratejiler iyi adapte edilmis ve olumlu sonuglar tiretiyor" cevabini vermistir. Katilimcilarin
%15,4'ine gore stratejiler "etkilidir, ancak ¢ocuklarin gercek ihtiyaglarma gore bazi diizeltmeler ve
ayarlamalar yapilmasi gerekmektedir". Mesleki egitim ve dgretim personelinin %7,7'sine gére mevcut
stratejiler diizgln bir sekilde uygulanmaktadir, ancak ¢ocuklarin entegrasyonu tizerindeki etkileri destek
ve kaynak eksikligi nedeniyle sinirhidir.

13. 13 numarali soru su sekildedir: "Gégmen/miilteci ¢ocuklarla ¢alisan egitim/Ggretim
personelinin iilkemize entegrasyonu siirecinde devlet sistemi (6rnegin Milli Egitim Bakanligi,
Egitim Kurumu) tarafindan sunulan destek, giinliik calismalarinizdaki ihtiyaglariniz icin yeterli
ve uygun mu?"

13. Is the support offered by the state system (e.g. Ministry of Education, Education
Authority) for educational/training staff working with migrant/refugee
children in the process of their integration in our country sufficient and appropriate
for your needs and situation in everyday work? Please select 1 answer.

13 answers

@ Yes, the support is sufficient and well
adapted to our needs..

@ Yes, but there are some areas where
G support could be more tailored.
A In part, the support is useful, but there is a
lack of detailed resources and training
@ No, support is available but is too
generic and needs better customization
@ No, support is insufficient and does not
meet our basic needs

Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin biiyiik bir kismi (%61,5) egitim yetkilileri ve kurumlarmdan
gelen bazi desteklerin faydali oldugunu, ancak kilit alanlarda detayli kaynak ve egitim eksikligi
oldugunu belirtmistir. Ankete katilanlarm %30,8'ine gére MEO personeline yonelik mevcut destek
"gunluk zorluklara daha uygun hale getirilebilir'" Ankete katilanlari %7'sine gore destek yetersizdir ve
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Polonya'daki gd¢cmen ¢ocuklarin entegrasyonu siirecinde MEO personelinin temel ihtiyaglarmi
karsilamamaktadir.

14. Ankette yer alan bir sonraki soru ise "Calistiginiz egitim kurumu, miilteci/gégmen
cocuklarla ¢alisan personele lilkemize entegrasyon siirecinde kendi destegini sunuyor
mu?" seklindeydi.

14. Does the educational institution where you work offer its own support for
staff working with refugee/migrant children in the process of their integration in
our country? Please select 1 answer.

13 answers

@ Yes, it offers comprehensive support,
including training and educational materials.

@ Yes, but support is limited to basic
training and resources.

@ Yes, but support is only available on an
ad hoc basis, no permanent programs

. Partially, support is available, but needs to
be improved and expanded.

@ No, it does not currently offer adequate
staff support.

Neredeyse her dért katilimcidan biri, kurumlarindaki MEO personeline ydnelik mevcut destegin
yalnizca gegici olarak mevcut oldugunu, kalict programlarin bulunmadigini belirtmistir. Ayni sayida
MEO personeli, kendileri i¢in mevcut destegin mevcut oldugunu, ancak iyilestirilmesi ve genisletilmesi
gerektigini beyan etmistir. Ankete katilanlarin %23,1'ine gore egitim kurumlar1 su anda personel i¢in
yeterli destek sunmamaktadir. Katilimeilarin %15,4'tine gore mevcut destek kapsamlidir ve egitim ve
egitim materyallerini icermektedir. Ayni sayidaki mesleki egitim ve 6gretim personeline gore, destek
temel egitim ve kaynaklarla smirlidir.

15. Bir sonraki soruda yanit verenlere su soru sorulmustur: "Gdgmen/miilteci ¢ocuklarla ¢aligan
egitim/dgretim personeli i¢in Ulkemize entegrasyon siirecinde en uygun ve faydali destek ne
olabilir?".

15. What support would be most appropriate and useful for educational/training staff
working with migrant/refugee children in the process of their integration in our country?
Please select up to 5 most important.

13 answers

Training in working with -9 (69.2%)

Psychological and ad... -7 (53.8%)
Access to specialized m... -7 (53.8%)
Migrant Language Learning Programs
Consultation with experts in in -3-(23.1%)
<3-(23.1%)

-3 (23.1%)

Easier access to technology..

Support Groups and Collaborative Networks
Support in dealing with tr... -4 (30.8%)
Management Training.. -7 (53.8%)
Helping build relationships with ... -5 (38.5%)

0 2 4 6 8 10

Mesleki Egitim ve Ogretim katilimeilariin cogunlugu (9 kisi) egitim/dgretim personeli icin en uygun
ve faydali olanim farkli kiiltiirlerden ¢ocuklarla ¢alisma egitimi oldugunu belirtmistir. Ogretmenler igin
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psikolojik destek ve danigmanlik, 6zel egitim materyallerine erisim ve sinifta gesitliligi yonetme
egitimi gibi serbest cevaplar yedi kisi tarafindan belirtilmistir.

5 Mesleki Egitim ve Ogretim personeli igin en yararh olan1 gdgmen ailelerle iliski kurmaya yardimci
olmaktir. Dort katilimei, 6grencilerin travmalariyla basa ¢ikma konusunda destek verilecegini
belirtmistir. Diger se¢enekler ikiden iige kadar yanit almustir.

16. Ankette yer alan bir sonraki soru suydu: "Go¢men/milteci ¢cocuklarla ¢alisan egitim/égretim
personeli icin etkili ve yeterli egitim arag¢ ve materyallerinin mevcudiyetini nasil
degerlendirirsiniz?"

16. How would you rate the access of educational/training staff working with
migrant/refugee children to effective and adequate educational tools and materials?
Please select up to 3 most important.

13 answers

Very limited availability 0 (0%)
Low quality of available tools.
Varied availability in... 6 (46.2%)
Average availability, with gaps... -4 (30.8%)
Customized materials are available -4 (30.8%)
Good resources but hard to find...
Good resources but expensive |

High quality of available tools

High quality resources and easy...

En fazla sayida mesleki egitim ve Ogretim personeli (alt1 kisi), gd¢men/miilteci gocuklarla calisan
egitim/6gretim personeli igin etkili ve yeterli egitim ara¢ ve materyallerinin mevcudiyetinin bolgelere
gore degistigini degerlendirmistir. Dort kisiye gore mevcudiyet ortalama diizeydedir ve belirli alanlarda
eksiklikler bulunmaktadir. Ayni sayida yanitlayici, 6zellestirilmis materyallerin yalnizca sinirh 6lgiide
mevcut oldugunu belirtmistir. iki kisi mevcut arag ve materyallerin kalitesinin diisiik oldugunu
belirtmistir.

17. Son soru acik ugluydu. Mesleki Egitim ve Ogretim personeli sahip olduklar1 ek
bilgileri/gozlemleri bizimle paylasabilirdi.

Katilimceilar agagidaki yanitlart vermistir:
"Ogrenciler Lehge diline hakim olmadan, 6zellikle mesleki sinavlar1 gegme agisindan, mesleki
egitim ya imkansizdir ya da diisiik kalitededir",
— "En zor durum 2022'deydi, ¢linkl higbir prosedir, ara¢ veya malzeme yoktu. Su anda, ti¢iincii
ogretim yilinda, durum iyilesti, ancak hala bir¢ok zorluk ve glglik var".
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Sonug s

Aragtirma, Polonya'daki hem miilteciler hem de mesleki egitim ve 6gretim personeli i¢in dnemli
zorluklarm ve ihtiyaglarm altini ¢izmistir. Miilteciler dil, yasal siiregler, is bulma, barinma ve gocuklari
icin egitim gibi konularda engellerle karsilagsmaktadir. Birgok miilteci yardima bagimli kalmakta ve
kapsamli destek sistemlerinden yoksun bulunmaktadir. Entegrasyon, miilteciler igin bilgileri
merkezilestirmeyen daginik bir hizmet sistemi tarafindan engellenmekte, bu da gerekli kaynaklara
erigsimde karigikliga ve gecikmelere yol agmaktadir.

Miilteci ¢ocuklar i¢in Polonya egitim sistemine entegrasyon, yeni bir miifredata uyum saglama,
dil engellerini agsma ve yerinden edilme travmasiyla basa ¢ikma gibi bir dizi zorlugu beraberinde
getirmektedir. Cocuklar igin kiiltiirel faaliyetlerin ve ders dis1 firsatlarin yetersizligi, entegrasyonlarini
yavaglatan kilit bir faktor olarak tanimlanmustir.

Mesleki egitim ve Ogretim uzmanlarmin bakis agisina gore, karsilastiklar: baglica zorluklar
arasinda dil engellerini yonetmek, miiltecileri mesleki egitime katilmaya motive etmek ve hem
cocuklarm hem de yetigkinlerin psikolojik ve duygusal ihtiyaglarim ele almak yer almaktadir.
Ogretmenler ve mesleki egitim personeli de dzellikle psikolojik destek saglama, ¢ok kiiltiirlii gruplarla
caligma ve travmaya duyarli durumlarla basa ¢ikma konularinda ek egitime ihtiya¢ duyduklarini ifade
etmistir.

Ayrica, go¢menlerin ihtiyaglarma gore uyarlanmis araglarin, materyallerin ve Ogretim
yardimeilarmin mevcut olmamasi onemli bir eksiklik olmaya devam etmektedir. Mesleki egitim
kurumlar1 ve okullar, dil kaynaklar1 ve kiiltiirel agidan uygun egitim igerigi sunma konusunda zorluklarla
karsilasmaktadir. Miiltecilerin beklentileri ile Mesleki Egitim ve Ogretim personeli tarafindan saglanan
destek arasindaki uyumsuzluk, etkili entegrasyon stratejileri olusturmak i¢in daha koordineli ¢abalara
ihtiyac oldugunu gostermektedir.
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Turkiye'de
Ulusal
Arastirma



BOIUum | - Masa basi arastirmasi

Ortagin bolgesindeki/iilkesindeki go¢men/miilteci durumu.

Suriye'de 2011 yilinda baglayan olaylarm ardindan milyonlarca Suriyeli evlerini terk etmek
zorunda kaldi. Bunlarin bir kismi tilke i¢inde yerinden edilirken, 6nemli bir kismui da iilke digina gog
ederek gdgmen/miilteci konumuna digmiistiir. Tiirkiye, Suriyelilerin go¢ ettigi iilkelerin baginda
gelmektedir. Tirkiye'de yaklasik {i¢ milyon miilteci oldugu tahmin edilmektedir. Tiirkiye'deki
miltecilerin 6nemli bir kism1 Suriye sinirina yakin illerdeki konteyner ve ¢adir kentlerde kalmaktadir.
Miiltecilerin diger bir kismu ise Tiirkiye'nin gesitli illerinde yasamaktadir.

Tiirkiye, ¢atigmalarin basladigi Mart 2011'den bu yana Suriyelilere yonelik "agik kapi
politikas1" uygulamaktadir. Ag¢ik kapi politikasinin bir geregi olarak Tiirkiye miiltecileri geri
gondermemis, bunun yerine hayatlarmi devam ettirebilmeleri ve ihtiyaglarim karsilayabilmeleri i¢in
kamplar inga etmistir. Ancak gelen miilteci sayisinin ¢oklugu nedeniyle Tiirkiye hepsini kamplara
yerlestirme imkan1 bulamamustir.

Icisleri Bakanlig1 biinyesinde kurulan Gég Idaresi Genel Miidiirliigii'niin verilerine gore Gegici
Barinma Merkezleri olarak adlandirilan kamplarda ve kamp disinda bulunan toplam Suriyeli milteci
sayis1 3.115'r.

Tirkiye'ye siginan Suriyeli miilteciler i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan saglanan barmma
hizmetlerinin yani sira beslenme ve gida temini, giyim, saglik, egitim ve istihdam alanlarinda da
hizmetler verilmektedir. Bu hizmetler hem kamp iginde hem de kamp disinda verilmektedir. Kamplar
icerisinde miiltecilere yonelik okul, cami, ticaret, polis ve saglik merkezleri, basin brifing birimleri,
¢ocuk oyun alanlari, televizyon izleme birimleri, marketler, bigki-dikis kurslari, su depolari, aritma
merkezleri, trafo ve jenerator gibi tesisler bulunmaktadir.

NUMBER OF IRREGULAR MIGRANTS CAPTURED BY YEARS
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“The number of irregular immigrants caught in 2024, excluding duplicates, is 84,659, *As of 06.06.2024
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NATIONALITY DISTRIBUTION OF IRREGULAR MIGRANTS CAPTURED BY YEARS
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 06.06.2024
——— AFGHANISTAN 12.248 35.921 31.360 45.259 100.841 201.437 50.161 70.237 115,775 68.687 30.247
SYRIA 24984 73.422 69.755 50.217 34053 55.236 17.562 23.468 45,909 58.621 19.080
st 508 615 365 832 10.545 12.210 2.059 3.497 14.270 18.113 5.119
TURKMENISTAN 817 1241 1.034 1.302 2.580 4.484 1.882 4.343 13.083 14.328 6.490
e FAS 204 525 905 821 2.496 10.836 4073 2453 7.523 13.040 3.204
~ UZBEXISTAN S03 1393 1.648 3321 5.203 7.478 3.030 4819 7.553 9.649 4278
— IRAG 1.728 7.247 30.947 18.488 17.629 12.097 3.836 4.404 6.628 8.803 3.253
—— IRAN 626 1.978 1.817 2.707 4,066 8.753 3.562 3.505 5.849 7.295 3.255
e YEMEN 32 35 41 111 344 677 133 913 7.352 6.383 1.105
—— OTHER 16.997 24.108 36.594 52.964 90.246 141.454 36.004 45.357 61.085 49.089 19.796
ol *As of 06.06.2024
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SYRIANS UNDER TEMPORARY PROTECTION

DISTRIBUTION BY AGE AND GENDER

TOTAL

TOTAL 1.620.387 1.493.091 3.113.478
0-4 219.465 205.567 425.032
5-9 275.514 259.762 535.276

10-14 185.273 176.048 361.321
15-18 124.501 115.286 239.787
19-24 178.463 160.096 338.559
25-29 169.052 143.373 312.425
30-34 126.171 104.985 231.156
35-39 106.907 88.702 195.609
40-44 75.435 67.853 143.288
45-49 49.593 50.893 100.486
50-54 37.267 40.055 77.322
55-59 29.529 31.209 60.738
60-64 19.391 21.075 40.466
65-69 12.143 13.496 25.639
70-74 6.612 7.614 14.226
75-79 3.011 3.807 6.818
80-84 1.262 1.924 3.186
85-89 518 852 1.370
90 and above 280 494 774
o=l
*As of 06.06.2024
SYRIANS UNDER TEMPORARY PROTECTION BY YEARS
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INTERNATIONAL PROTECTION APPLICATION BY YEAR
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"(2-7) Tiirkiye Gog¢ Idaresi Miidiirliigii"(2024) https://www.goc.gov.tr/
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Entegrasyon siireciyle ilgili olarak gd¢menlerin/miiltecilerin ve ¢ocuklarinin
gergek ihtiyaglari, olanaklari, zorluklari ve sorunlari.

Arastirmaya gore gida ve beslenme ihtiyaglarini kamp disinda ¢alisarak saglayanlarin orant
%38'dir. Miltecilerin %42'si, yani neredeyse yarist komsularinin yardimiyla gida temin etmektedir.
Miiltecilerin sadece %3,7'si bagis yoluyla gida temin etmektedir.

Saglik hizmetleri agisindan miiltecilerin %15,9'u higbir saglik hizmetine erisemedigini
belirtmistir. "Hastaneye gidiyoruz ama ilag alamiyoruz" diyenlerin oram ise %39,3 gibi yiiksek bir
orandir. Miiltecilerin %5,1'i doktora gittigini ancak dil sorunu yasadigini belirtmistir. Diger bir deyisle,
miilteciler saglik hizmetleri alaninda onemli sorunlar yasamaktadir. Miiltecilerin egitim alaninda
yasadiklari sorunlar da bir diger 6nemli alandir. Suriye'deki sorunun kisa siirede ¢oziilecegi diisiincesiyle
kamplarda ve Tiirkge yerine Arapga egitim baglaminda bir program izlenmis; ancak savasin siddetini
artirmasi nedeniyle yeniden doniis umudu kayboldugu i¢in egitim konusu ancak 2014 yilinin sonlarina
dogru sistematik bir sekilde ele alinmaya baglanmigtir.

BM verilerine gore miilteciler arasinda 5-17 yas arasinda 999.700 cocuk bulunmaktadir.
Agustos 2015 itibariyle Tiirkiye'de okul ¢aginda 663.000'in lizerinde kayitli Suriyeli miilteci gocuk
bulunmakta olup, bunlarin 433.000' okula devam etmemektedir. Baska bir deyisle, sadece 220.000
ogrenci okullarda egitim almaktadir.

Tirkiye'de miiltecilere yonelik egitim hizmetleri kamp i¢i egitim, kamp dis1 egitim ve
Suriyeliler tarafindan agilan okullarda verilen egitim olmak iizere ii¢ ana kanaldan saglanmaktadir.
Kamp dis1 egitim, Gegici Egitim Merkezleri ve devlet okullarinda verilmektedir. Gegici Egitim
Merkezleri, okul cagindaki Suriyeli cocuk ve genglere Suriye miifredatina uygun olarak Arapca ilk ve
ortadgretim egitimi veren merkezlerdir. Tiim kamplarda ¢ocuklar igin egitim merkezleri bulunurken,
kamp dis1 alanlarda yasayanlar i¢in bu imkan Suriyeli miilteci niifusunun yogun oldugu 19 ilde
mevcuttur. Bu da kamp disinda yasayan ¢ocuklarin egitiminin ciddi bir sorun oldugunu géstermektedir.

Goriisiilen kisilerin yarisindan fazlast (%53) herhangi bir geliri olmadigini belirtmistir.
Katilimeilarin %24'% 0-4000TL arasinda, %20'si 5000-9000TL arasinda ve %3'i 10000-15000TL
arasinda bir gelire sahip olduklarmi belirtmistir. Son iki oran diizenli bir isi olanlara aittir. Katilimcilarin
%77'sinin 5000 TL ve altinda bir gelire sahip olmasi, is ve istihdam acisindan zorluklarla
karsilastiklariin bir isareti olarak okunabilir. Katilimcilarin neredeyse tamaminin kirada oturdugu ve
elektrik, su, telefon faturalar1 gibi giderleri de hesaba katildiginda ne denli zorlandiklar1 ve yardim
kuruluslar1 olmadan hayatlarini idame ettirmelerinin ne kadar zor oldugu daha anlasilir hale gelmektedir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu (%87) Suriye'deki i¢ savas ve gatigmalar nedeniyle goc ettiklerini
belirtmistir. Katilimcilari %11'i giivenlik kaygilar1 nedeniyle gog¢ ettiklerini belirtirken, %2'si goniillii
olarak goc ettiklerini belirtmistir. Giivenlik kaygis1 da i¢ savas ve catigmalarla iliskili oldugu i¢in
katilimeilari %98'inin bu nedenle gog¢ ettigini rahatlikla sdyleyebiliriz.

Katilimcilarin 6nemli bir kismu (%44) gida ve giyim gibi temel ihtiyaglarni hayir
kurumlarindan karsiladiklarini belirtmistir. Temel ihtiyaglarin1 komsulardan karsiladigini belirtenlerin
orani ise %29'dur. Bu iki oran birlikte ele alindiginda (toplamda %73), katilimcilarin ¢ok 6nemli bir
kisminin yardim alarak hayatlarini idame ettirmeye calistigi sonucuna varilabilir. Katilimcilarm énemli
bir kismi1 (%22) temel ihtiyaclarim kendi islerini yaparak karsiladiklarini belirtmistir.

Katilimcilarin %46's1 okul c¢aginda olup okula devam etmeyen c¢ocuklarmin olmadigini
belirtmistir. Katilimcilarin %21'1 bir, %14 iki, %11'1 ii¢, %8'i ise dort veya dortten fazla ¢ocugunun
okula devam etmedigini belirtmistir. Toplamda, katilimcilarin yarisindan fazlasimin (%54) okul
cagindaki ¢ocuklarmin bir kismi okula gitmemektedir. Okula devam eden ¢ocuklarin dil, uyum ve
yabancilik hissi gibi baz1 sorunlar yasadigi da tespit edilmistir. Katilimcilarm 6nemli bir kismi (%57)
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okula devam eden ¢ocuklarinin herhangi bir sorunla karsilagsmadigini belirtirken, %33"i ¢ocuklarinin dil
sorunu yasadigini, %5'i ise ¢ocuklarinin uyum sorunu yasadigini ifade etmistir .

Goriisme formunda yer alan sorulardan bazilar1 asagidaki gibidir;

1) Kendinizi okul ortamina ait hissetmediginiz bir zaman oldu mu, olduysa bunu en ¢ok ne zaman
hissettiniz?

2) Ogretmenleriniz ve arkadaslarinizla yasadigmiz sorunlari hangi yolla ¢6zmeyi tercih ediyorsunuz?
3) Sorunlarmniz oldugunda kimlerden destek alirsiniz, kimlerin yaninizda olmasini istersiniz?
4) Her sey sizin elinizde olsaydi, okulunuz ve egitiminizle ilgili neleri degistirirdiniz?

Goriismeler, ¢cocuklarin ¢ogunun Tiirkiye'de olmanin olumlu yonlerini kisaca egitim, giivenlik
ve Ozglirlik olarak degerlendirdiklerini, olumsuz yonlerini ise gelecekle ilgili belirsizlik, maddi
imkanlarin degismesi, arkadas edinememe ve aile iiyelerinden uzakta olma olarak siraladiklarini
gostermektedir.

"Aslinda ABD'ye gitmek istiyorum, pilot olmayi hedefliyorum. Burada hedeflerimi
gerceklestirme imkamm var ve buradaki egitim oldukga iyi" (cl)

"Afganistan'da olsaydim evlenirdim, burada 6zgiiriim, okula gidebiliyorum ve istedigim zaman
disar1 ¢ikabiliyorum, kimseye bir sey olmuyor, ama burada da belirsizlik var, gelecekte ne olacagini
bilmiyorum, kimse bize yol gostermiyor, kimse umursamiyor" (c2)

"Burada arkadaslarimla sokakta oynayabiliyorum ve okula gidebiliyorum, iran'da yapamadigim
bir sey." (c4).

cl ve c2 ve c4'te goriildiigii lizere siginmaci ve gdogmen 6grencilerin de diger tiim 6grenciler gibi
gelecege dair genel beklentileri, hayalleri ve mesleki beklentileri bulunmaktadir. Tiirkiye'yi giivenlik ve
Ozgiirliikler agisindan geldikleri {ilkelere kiyasla daha olumlu degerlendirseler de akademik olarak
yonlendirilmemeleri ve egitimcilerin siginmact gé¢men Ogrencilere yonelik gdrmezden gelen ve
onemsemeyen tutumlar1 onlar1 bir bosluga siiriiklemektedir.

"Babam ve kardesim Almanya'da, onlarla aramizda uzun bir mesafe var. Biz gidemiyoruz, onlar
da gelemiyor" (c5).

"fran'dayken ¢ok paramuz vardi, annem ve babam ¢alismiyordu. Bir villaniz ve arabanz vardi.
Burada hem annem hem de babam caligsmak zorunda, bu da beni ¢ok tiziiyor."(c16).

Dikkat ¢eken bir diger unsur ise, aile iiyelerinden uzakta olmanin, aile iiyeleriyle yeniden bir
araya gelmenin asilmasi zor prosedirlere bagli olmasmin ve eski yasam kosullariyla yeni yasam
kosullarinin értlismemesinin, c¢5 ve cl6'nin sdylemlerinde de goriilebilecegi gibi, biiylik bir kaygi ve
iizlintliye ve gecmise 6zleme neden olmasidir.

Uyum sorununa yol acan nedenler genellikle Tirkce bilmemek, alfabe farkliliklar1 ve
kiiltiirlerarast deneyim farkliliklar1 olarak goriilmektedir. Arkadas ve 6gretmenlerle iliskiler s6z konusu
oldugunda ise yine dil bilmeme sorunu nedeniyle iletisim eksikligi ve akranlarin yabanci 6grencilere
bakisi, yok sayilma hissi ve ayrimciliktan kaynaklanan sorunlar yasanmaktadir. 16 siginmaci/gé¢men
ogrenciden dordiiniin sadece kendi vatandaglar1 veya yabanci uyruklu dgrencilerle arkadas oldugu tespit
edilmistir. Gorligmelere iliskin ifadeler asagidaki gibidir;

"1k geldigimde hem dili hem de alfabeyi bilmedigim icin zorlandim" (c1).

"Yeniyken bana bir sey s6ylememi sdylerler ve tekrar etmemi isterlerdi. Bana kiifiir ettirirler ve
giildiiriirlerdi. Cok zor zamanlardi."(c10).
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"Tiirk¢e bilmedigim zamanlarda arkadas edinmekte zorlantyordum ama daha sonra konusmaya
baslayinca arkadaglarim artt1."(c11).

"Ailemden uzakta olmak ve dil bilmemek biiyiik bir sorundu ama Tiirk¢e 6grendikten sonra
daha az sorun yasadim." (c15).

Anlagildig1 tizere c1, ¢10, c11 ve ¢15 dil sorununun adaptasyon igin énemli bir kriter oldugunu
belirtmektedir. Dil 6grenimi ile birlikte arkadas edinme, sosyallesme, sorun ¢dzme ve ifade etme
becerisi gelismekte ve uyumu kolaylastirmaktadir.

"Siirekli buraya neden geldin, nasil geldin diye soruyorlar ve ben bu durumdan biktim."(c4)
"Okuldaki arkadaglarim burada olmaya hakkim olmadigini s@yluyor." (c7).

"[lk basta kimse benimle konusmadi. Dokundugum seylere kirli  diyerek
dokunmuyorlards."(c13).

"Arkadaglarim zaman zaman bana vuruyor. Acimadigl zaman 6gretmene sikayet etmiyorum,
zaten ¢ok acimiyor."(c16)

Katilimeilar okul ortaminda arkadaslari tarafindan dislanmakta ve istismar edici tutum ve
davraniglara maruz kalmaktadir. Toplumun biiyiik bir kesiminin yabanci uyruklulara karsi dnyargili
olmasi ve bilgi eksikligi bu konuda tetikleyici bir unsurdur.

"Dersi anlamadigimda 6gretmenime tekrar soruyorum ama agiklamiyor, yiiksek not aldigimda
da 'Bu bile yiiksek not ald1' diyorlar."(c12)

"Okulda kendimi dislanmus hissediyorum. Tirk arkadaslarimla dersler hakkinda daha g¢ok
konusuyorlar. Bize zaten gegtigimizi sdyliiyorlar."(c2).

Yasadiklar1 iilkeye aidiyet hissetmemeleri, kullanilan dili bilmemeleri, 6nceki yasam
kosullarindan farkli bir hayat siirmek zorunda kalmalar1 ve bir¢ok alandaki (sosyal, ekonomik)
simirliliklarin adaptasyonu zorlastirmasi nedeniyle gé¢ deneyimi yasayan ¢ocuklarda stres faktorleri
artiyor. Arastirma sonuglari, 6grencilerin okul sistemi ve diger destek sistemleri tarafindan gérmezden
gelindigini, arkadaslar1 ve 6gretmenleri tarafindan dislandigini gdsteriyor.

Bu boéliimde siginmaci ve gd¢cmen Ogrencilere, hayal ettikleri okul ortami ve hayal ettikleri
hayatlar {izerinden sorunlar1 tespit etmek amaciyla mucize sorular sorulmustur. Bu amagclar
dogrultusunda ¢ocuklarin séylemleri asagidaki gibidir:

cl: "Keske benim gibi yabanci 6grencilere yardimci olan bir okul olsaydi."(c1). c3: "Keske
okulu ve kurallar1 tanitan biri olsaydi. Keske okulda resim yapabilecegimiz daha fazla alan olsaydi."(c3)

Arastirma sonuglari, 6grencilerin okul sistemi ve diger destek sistemleri tarafindan gz ardi
edildigini ve bu nedenle arkadaslar1 ve Ogretmenleri tarafindan da gormezden gelindigini
gostermektedir.

7-11 yas araligindaki dort miilteci ve gogmen ¢ocukla yapilan goriismelerde, okul ortamindan,
arkadaglarindan ve Ogretmenlerinin davramiglarindan daha memnun olduklar1 ve uyum konusunda
blyik cocuklara kiyasla herhangi bir sorun yasamadiklar1 gézlemlenmistir. Bu durum, okula devam
eden g¢ocuklarin yas1 kiiciildiilkce uyumun kolaylastigini, yas biiylidiikce ise uyumun zorlastigini
goOstermektedir.

Tiirkiye'de 6grencilerin egitim sistemine dahil olmalar1 sirasinda veya sonrasinda gelecek
hedefleri ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmemeleri 6grencilerde memnuniyet yaratmaktadir.
Okul i¢cindeki olumsuz faktorlerin ve okul disindaki ekonomik ve sosyal izolasyonun siginmact ve
gdemen Ogrencilerde olumsuz bir gelecek ve bugiin algisi yarattigini, sosyal adalet algisini sarstigini ve
egitim hayatindan uzaklagmalarma neden oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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"Kendi dilimde egitim almak ve diger 6grencilerin de beni sevmesini istiyorum. Buradaki
gelecegim belirsiz ve bu beni endiselendiriyor."(c4).

"Okulda benimle dalga gectikleri zamanlar1 herkesin aklindan silmek istiyorum ve amcamla
olan hayatimi degistirmek istiyorum ¢iinkii orada yasam kosullari ¢ok iyi."(c2)

"K6tii olanlarin iyi olmasini istiyorum ve kantinin daha ucuz olmasini istiyorum bdylece daha
fazla gikolata yiyebilirim."(c10).

"Beden egitimi dersinde bile 65 aliyorum. Yabanci oldugumuz i¢in 6gretmenler bize farkli
davrantyor. Ayrimcilik yapmamalarm istiyorum."(c13).

Suriyeli 6grencilerin egitim sisteminde karsilastiklari zorluklarin baginda dil engeli gelmektedir.
Dil engeli ¢ocuklarin yalnizlasmasina, kendilerini ifade etmekte zorlanmalarina, bu durumdan dolay1
ice kapanmalarina veya saldirgan davramslar sergilemelerine neden olmaktadir. Okula uyum sorunlart,
dil engeli nedeniyle derslerde basarisiz olma, yasina ve seviyesine uygun sinifa kaydedilmeme, siiftaki
diger o6grencilerle iletisim kurmakta zorlanma ve akran zorbaligi gibi ¢esitli sorunlar1 da beraberinde
getiriyor. Suriyeli ¢ocuklarin egitime erisimindeki en biiyiik eksikliklerden birini 6gretim materyali
eksikligi ve yetersiz fiziki altyapi olusturuyor. Bu durum egitimin kalitesini de diislirmektedir. Egitim
materyallerine ulasamayan Ogrenciler i¢in egitim siireci bir firsat esitsizligine doniisiiyor. Egitime
erigsebilenlerin diginda 400.000'den fazla Suriyeli cocugun (UNICEF, 2019) egitimden mahrum kalmast,
cocuklarin is¢i olarak c¢aligtirilmasi gibi biiyiik tehditler olusturmaktadir. Suriyelilerin egitim
stirecindeki bir diger zorluk ise egitim kurumlarindaki disiplin sorunlaridir. Bu durum, Tiirk 6grencilerin
Suriyeli 6grencilerden olumsuz etkilenmesi, 6grenciler arasinda ¢atigmalarin yasanmasi ve Suriyeli
ogrencilerin siddet i¢eren davramislar sergilemesi olarak ifade edilmektedir. Suriye'de yasanan savas ve
sonrasinda yeni bir hayata baglama seriiveni Suriyeli aileleri ve ¢ocuklar1 yoksulluk sorunuyla karsi
karsiya getirmistir. Yetersiz ekonomik faktorler de gocuklarin egitimden uzak kalmasina neden olmakta,
okula devam edenler ise ekonomik zorluklarla karsilasmaktadir .
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Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin gogmen/miilteci entegrasyon siireci ile
ilgili beklentileri ve giinliik gercek yasam sorunlar1 / Miilteci cocuklarla ¢alisan
Mesleki Egitim ve Ogretim dgretmenlerinin mevcut ihtiyaglari, beklentileri ve
zorluklart.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda, gegici koruma altindaki milteci 6grencilerin mesleki egitim
okullarina ve mesleki egitim merkezlerine kayitlari i¢in diizenlemeler yapilmistir.

Yonetmelige gore, Tirkce bilen miilteciler, halk egitim merkezlerinde "Tiirkge Seviye Al"
programina katilmis olmalar1 veya okuma yazma 1. kademe seviye tespit sinavini gegmis olmalari
kaydiyla, bos kontenjani bulunan mesleki ve teknik egitim okullarmin 9. smiflarma dogrudan
kaydedileceklerdir.

Gogmen ¢ocuklarin egitiminde gorev alan 6gretmenlerin yasadiklari sorunlar1 ve bu sorunlara
yonelik ¢6ziim Onerilerini aragtirmay1 amaglayan bu ¢alismada asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Goégmen cocuklara egitim verirken yasadiginiz dilsel sorunlar nelerdir? Sorunu ¢ézmek i¢in ne
yapiyorsunuz?

2. Gogmen cocuklara dgretmenlik yapmadan 6nce herhangi bir egitim aldiniz m1? Bu konuda (egitim
alma) yasanan sorunlar nelerdir?

3. Goemen ¢ocuklar egitim alma konusunda ne gibi zorluklar yasiyor?

4. Gocmen cocuklar i¢in egitim esitliginin saglanmasi gerektigini diisiinliyor musunuz? Egitim
esitliginin saglanmasi gerektigini diisliniiyorsaniz, bu konuda neler yapilabilir?

Arastirmanin ilk alt problemi olan "Gd¢men g¢ocuklara egitim verirken yasadiginiz dilsel
sorunlar nelerdir? Sorunu ¢dzmek i¢in neler yapiyorsunuz?" sorusu asagida iki ayri tablo halinde
sunulmustur.

Ogretmenlerin gégmen cocuklara egitim verirken yasadiklar1 dilsel sorunlar Tablo 2'de
verilmistir.

Table 2. Linguistic Problems Experienced by Teachers While Teaching Immigrant Children

runes

No. Codes f
1 Absence or absence of a common language 9
2 Inability to speak Turkish properly 6
3 pronunciation problems 5
4 Turkish and Arabic show two very different language characteristics. 5
5 Too many linguistic rules 5
6 comorehersion difficilias 4
7 Poor vocabulary 3
8 | have no problems 2

9 Misunderstanding of idioms and proverbs 1

Note: There are participants who expressed more than one opinion

Arastirma kapsaminda bazi 6gretmenlerin bu soruya iliskin goriisleri asagida verilmistir: "En
biiyiik sorun Tiirk¢e'nin kendi dillerinden (Arapga) ¢ok farkli olmasi, farkli bir dil ailesinden gelmesi ve
birgok kurala sahip olmasi." (t26)

52



"Dil farkliliklar1 nedeniyle ¢ocuklarla iletisim kurmakta sorun yasiyorduk ..." (t20)

"Cocuklar climle kurarken kendilerini sadece belli kelimelerle ifade etmeye c¢alisirlar. Kendilerini
anlamakta ve ifade etmekte zorlaniyorlar." (t18)

"Genelde Arap alfabesinde olmayan harflerin telaffuzunda zorluk gekiyorlar. Ogrenciler son eklerin
kullamiminda sorun yasiyor." (T14)

"Kelime dagarcigi yasadigim en biiyiikk sorun. Cok basit bir drnek vermek gerekirse, "Teneffiiste
kalemtiraslarinizi kullanin" dedigimde, kalemtiragin ne oldugunu agiklamam gerekiyor." (S11)

Ogretmenlerin gdcmen cocuklara egitim verirken yasadiklari dilsel sorunlarin ¢dziimiine yonelik
onerileri Tablo 3'te yer almaktadir.

Table 3. Suggestions Offered by Teachers to Solve the Linguistic Problems They

Experience While Teaching Immigrant Children

No Codes f
1 Use of images 6
2 Communicating with someone who speaks Arabic and Turkish in the classroom or 5

learning environment
3 Repetition and practice y 4
4 Trying to communicate through signs/sign language 3
5 Demonstration/use of various methods/techniques/formulas 2
6 Direction to Turkish courses 1
7 trying to improve oneself 1
8 Use of gestures and facial expressions 1
9 No special effort required 1

Arastirma kapsaminda dgretmenlerin bu soruya iligkin goriiglerinden bazilarina asagida yer
verilmistir:

"[saretlerle iletisim kurmaya calistyorum ya da Arapca ve Tiirkce bilen biriyle iletisim kuruyorum" (t3)
"Cocuklarin okul diginda takviye Tiirk¢e kurslarma yonlendirilmesi gerekli ve hatta zorunludur." (t5)
"Sesler tizerinde tekrarlar yapiyorum. Pratik yapmaya caligtyorum." (t7)

"Sorunu ¢ézmek i¢in terciiman 6grenciyle iletisime geciyorum." (t9)

"Bu sorunu isaret dili ve resimli kelime kartlar1 (gorseller) ile ¢ozmeye ¢alistyorum." (t24)

Table 4. Whether Teachers Received Any Training Before
Teaching Immigrant Children

No. Codes f
1 | received education 10
2 1 did not receive any training 18
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Tablo 4, 6gretmenlerin gégmen 6grencilere ders vermeden 6nce herhangi bir egitim alip almadiklarini
gostermektedir.

Ogretmenlerin gd¢men ¢ocuklara egitim vermeden dnce egitim alma konusunda yasadiklar:
zorluklar Tablo 5'te verilmistir.

Table 5. Difficulties Experienced by Teachers in Receiving Education Before
Teaching Immigrant Children

No Codes f
1 The training provided is based on theoretical knowledge 12
2 Lack/absence of experts 10
3 Resource/material shortage 9
4 System problem/deficiency 8
S Not seeing any problems 2

Note: There are participants who expressed more than one opinion.

Arastirma kapsaminda dgretmenlerin bu soruya iligkin goriiglerinden bazilarina asagida yer
verilmistir: "Ogretmenlikten 6nce 2 haftalik bir seminer aldim. Siire¢ daha sistematik ve planli olabilirdi.
Bu alanda kendini gelistiren kisilerle ve dzellikle bu isi seven kisilerle ¢alismak gerekiyor. Giderek daha
fazla beton malzemeye ihtiya¢ duyulmaktadir." (t26)

"Evet, egitim aldim. Egitim veren kisiler sahada olmadiklari i¢in pratikten yoksunlar." (t21)
"Cesitli seminerler aldim. Bu konudaki en biiyiik sorun kaynak yetersizligidir." (t24)

"Gogcmen cocuklar egitim almakta ne gibi zorluklar yasiyor?" sorusu asagidaki tabloda
sunulmustur.

Table 6. Difficulties Encountered by Immigrant Children in Obtaining Education

s
o

Codes f

linguistic problems

[y
'S

lack of motivation

Rapport

Lack of suitable learning environment

Lack of guidance and counseling training

cultural troubles

Being excluded by their peers

Resource/material shortage

O [0 || | || W IN |-

Non-experts attending classes

N [WQ W[ W WO ||| ®

Economic problems

—
o

—

11 Lack of family support

Note: There are participants who expressed more than one opinion.

Arastirma kapsaminda ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerinden bazilarina asagida yer
verilmistir:

"Dil nedeniyle akranlarmi, Ogretmenlerini anlamakta ve kendilerini ifade etmekte
zorlaniyorlar." (t28)
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"Ekipman sikintis1 ve egitim alabilecekleri uygun ortam sikintis1 var. Ozellikle geng bireylerde
dil 6grenme istegi ya da bunu bir ihtiyag olarak gérme sorunu var. Dile maruz kalma konusunda sorunlar
var." (t26)

"Ogretmenlerin Arapca konusunda yeterince etkili oldugunu diisiinmiiyorum ¢tinkii bu konuda
farkli branslara sahipler. Ciinkii bircok 6gretmen kendi alanindan mezun degil. Ogrenciler Tiirkce
egitimi alirken de dil sorunu nedeniyle zorluklar yasiyor." (t20)

"Sosyal kabulde zorluklar, dilsel ve kilttrel zorluklar." (t20)

"Sinifta izole olmalari, dersi anlayamamalari, derse katilamamalari, bazen esprileri bile
anlamadiklar1 i¢in glilememeleri bence manevi bir eksiklik, bir diglanmislik yaratiyor." (t11)

Table 7. Whether or not teachers think that educational equality should be
ensured for immigrant children

No. Codes f
1 Yeah | think. 24
2 No | do not think. 4

"G6gmen c¢ocuklar i¢in egitim esitliginin saglanmasi gerektigini diigiinityor musunuz? Egitimde
esitligin saglanmas1 gerektigini diisiinliybu konuda neler yapilabilir?" sorusu asagida iki ayri tablo
halinde sunulmustur. Tablo 7, 6gretmenlerin gogmen Ogrenciler i¢in egitim esitliginin saglanmasi
gerektigini disiinlip diisiinmediklerini gostermektedir.

Gogmen dgrenciler i¢in egitim esitligi saglanmasi gerektigini diisiinmeyen 6gretmenlerin 6rnek
goriisleri asagida verilmistir:

"Egitim esitligi agisindan adaletsizlikler gérmiiyorum, kendi dillerinde egitim alabilirler ve
ileride bu alanda uzmanlasabilirler." (T20)

"Kendi iilkesinin ¢ocuklarimin egitiminin yeterli olmadigini diisiinen bir birey olarak gé¢gmen
ogrenciler i¢in heniiz bir esitlik fikri gelistirmedim." (T17)

Gogmen c¢ocuklar i¢in egitim esitliginin saglanmasi gerektigini diistinen 6gretmenlerin onerileri
Tablo 8'de verilmistir.
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Table 8. Suggestions of Teachers Who Think Educational Equality Should
Be Ensured for Immigrant Children

No. Codes f
1 Organizing language courses 16
2 Establishment of various commissions 8
3 Creation of preparatory classes 8
4 Giving orientation training 6
5 Providing education to parents 6
6 Preparation of a joint plan and program S5
7 Preparation of the legal basis 3
8 Appointment of teachers who speak Arabic 3
9 Having translators in classrooms 2
10 Increasing lesson hours 1
11 Studying in the same environment with normal students (non-immigrants) 1

Note: There are participants who expressed more than one opinion.

Arastirma kapsaminda dgretmenlerin bu soruya iligkin goriiglerinden bazilarina asagida yer
verilmigtir: "Egitimde esitlik olmali ve gerekli zemin ve zaman saglanmali." (t2) "Onlar igin hizli bir
sekilde dil kurslar1 diizenlenebilir." (t4)

"Oncelikle Tiirkge dersleri okul dncesi dénemden baslayarak ¢ocuklar igin zorunlu olmal. Dil
egitimi ne kadar erken olursa o kadar iyi. Hatta ebeveynler de bu siirece dahil edilmeli. Tiirk¢e kurslart
yayginlastiritlmal ve daha kaliteli hale getirilmelidir.” (t26)

"Her sinif i¢in bir terciiman olmasinin bu sorunlarin iistesinden gelmeye yardimci olacagini
diistinityorum." (t7)

"Bu c¢ocuklarin dogrudan yasitlartyla birlikte okula baglamalarinin yanlig oldugunu
diislinityorum. Bence Tiirk¢e 6grenmek ve Tiirkce konusmak i¢in hazirlik sinifina benzer bir sinifta
egitim gormeliler ve daha sonra normal sinif seviyelerine gegmeliler." (t11)

"Egitim her c¢ocugun hakkidir. Egitim verilmeden once hazirlik sinmiflar1 aracihigiyla dil
ogretilmesinden yanayim." (t24)

"Herkes bir birey olarak kabul edilmeli ve herkes i¢in ortak bir plan ve programla esit sartlarda
egitim saglanmalidir." (t28)
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Mesleki Egitim ve Ogretim sektorii personeli ve kurumlari igin miilteci
cocuklara yardim etmenin en uygun yollar1 alaninda araglarin, materyallerin ve
bilgi aligverisinin mevcudiyeti.

Gorilsiilen 6gretmenlerden 10'u 6gretim siirecinde farkli materyaller kullandiklarini belirtmistir.
EBA (Egitim Bilisim Ag1) ve akilli tahtalar en sik kullanilan gorsel araglardir. Caligma kagitlar1 ve ders
kitaplar1 geleneksel dgretmenler tarafindan en sik kullanilan kaynaklardir (n=11). Ogretmenlerin ders
kitaplarim kullandiklar1 ancak kapsayicilik agisindan uygun bulmadiklar1 anlasilmustir. Ogretmenlerden
ticii (n=3) 6grencilerin derslere arag geregsiz geldigini ve bundan olumsuz etkilendiklerini belirtmistir.
Bes 6gretmen, ders kitaplarimin birgok agidan hicbir ¢ocuga uygun olmadigini iddia etmistir.

Yorumlara isaret eden ifadeler asagidaki gibidir:

Akilli tahtamizi miimkiin oldugunca kullanmaya galisiyoruz. EBA'y1 kullanmaya calisiyoruz.
EBA disinda kullanabilecegimiz baska kaynaklar da var. Akilli tahtada daha aktifler. Mesela hata
yapsalar bile ayaga kalkiyorlar, fiziksel olarak aktif oluyorlar.

Metro ve tramvay1 ¢ocuga anlatmak igin, 6rnegin trenin yer altindan gittigini sdyliilyorsunuz,
ancak ¢ocugun yer altindan gittigini anlamasi ¢ok zor. Bunu CCTV kameralarini agarak agikliyorum.

Kitaplarda kendi kiiltiirlerine uygun ornekler vs. yok. Kitaplar1 ¢ok uygun bulmuyorum, bu
yiizden 6grenciler yabancilik duygusu hissediyor olmalilar.

Simdi yabanci 6grencilerle ders yaptigimizda onlar i¢in hazirlanmis dogru diizgiin bir kaynak
bulamuyoruz. Onlarla birlikte biz de miicadele ediyoruz.

Ders kitaplar1 uygun degil. Bizim en biiyiik yardimcimiz EBA. EBA'da ¢ok fazla materyal var.
Farkli seviyelerde materyallerle 6grencilerimizin bir kismini kitaplardan bir kismini da ekrandan EBA
ile destekliyoruz.

Olgme ve Degerlendirme

Bu calismaya katilan 6gretmenlerin neredeyse tamaminin (n=18) hesap verebilirlik amaglarina
ve test edilebilir akademik becerilere odaklanan ozetleyici, sonu¢ odakli degerlendirmeler kullandig
gorlilmiistiir. Bu katilimcilar, degerlendirmede herhangi bir farklilagtirma yapmadiklarint ve miilteci
cocuklar1 tipki akranlar1 gibi degerlendirdiklerini agiklamiglardir. Bu konuda kendilerinin bir ¢abasi
olmadigini, okul yoneticilerinden de bir telkin gelmedigini vurgulamislardir. Miilteci ¢cocuklara yonelik
uygulamalarinin hem onlar hem de diger ¢ocuklar i¢in adil olmadiginmi, ancak onlar1 nasil Sl¢iip
degerlendireceklerini bilmediklerini ifade etmislerdir.

Tirkiye'de kapsayici degerlendirme konusunda acik ve yol gdsterici metinlerin olmamasi,
dgretmenlerin bilgi eksikliginin bir nedeni olabilir. Ogretmenlerden iicii (n=3) 6grencileri seviyelerine
gore ve farkli araglar kullanarak degerlendirdiklerini belirtmistir. Yabanci uyruklu 6grenciler 4 farkl
yaklasimla degerlendirilebilir: sonug, siire¢, informal ve formal. Ogretmenlerden besi (n=5) yabanci
uyruklu 6grencilerin notlar1 diisiik olsa bile yiikselttiklerini ancak bu durumun digerlerine haksizlik
oldugu i¢in kendilerini vicdanen rahatsiz ettigini belirtmistir.

Olgme ve degerlendirme alt temast asagidaki sekilde dzetlenebilir:

Olgme ve degerlendirmede bu gocuklara farkli smavlar uygulamiyoruz, farkli sinavlar
uygulamamiz gerekip gerekmedigini bilmiyoruz. Yaptigimiz uygulamanin Kurallara uygun olup
olmadigini bilmiyoruz. Agikgast bu konuda bize bir sey sdylenmedi. Suriyeli 6grencileriniz i¢in ayr1
soru hazirlaym ya da soyle sorular hazirlayin gibi yani tam olarak nasil yapacagimizi bilmiyoruz.
Acikcasi bu konuda tam olarak ne yapacagimizi bilmiyoruz.

57



Ne yazik ki standartlastirilmis bir yazili degerlendirmemiz var. Herkesin yapabilecegi kolay
sorular var. Sinavlarda da ayni sorular soruluyor. Olgme ve degerlendirme ayni, sadece gegmelerine izin
veriliyor. Teknikler ayni. Sinifta kalmak diye bir sey yok.

Kidemi 13 yil olan bir matematik 6gretmeni, dgrencilerin sans basarisi ile daha yiiksek not
alabileceklerini diisiindiikleri i¢in 6lgme araglar1 arasinda ¢oktan segmeli testleri tercih etmek zorunda
kaldiklarini ifade etmistir.

"Aslinda bu ¢ok derin bir konu. Mesela ben Suriyeli 6grencilerin matematik becerilerini
olgerken sinifimdaki Tiirk 6grencilerin matematik becerilerini Ol¢tiigiim gibi degerlendirmiyorum.
Kesinlikle 6grenci bazinda degerlendiriyorum. Bunu yabanci 6grenciler i¢in ayr1 ayri yapiyorum."

Ogrencileri seviyelerine gore degerlendirmeyi planladiklarinda is yiiklerinin ¢ok fazla arttigini
belirten bir simf 6gretmeni, "Farkli seviyedeki 6grencilere farkli simavlar uyguluyoruz. Dolayisiyla
bazen 6gretmen siniftan ¢ikamiyor, o yiizden bir saat bize 3-5 saat gibi geliyor" dedi.
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Bolim 11 - Roportajlar
Giris

Raporun bu béliimiinde, Tiirkiye'de Kepez Ozel Egitim Meslek Lisesi'nde Mesleki Egitim ve
Ogretim sektorii temsilcileri ile gergeklestirilen Bireysel Derinlemesine Gériismelerden elde edilen
onemli bulgular sunulmaktadir. Bu goriismelerin temel amaci, ortak bolgelerdeki/Ulkelerdeki
gdecmen/miilteci sorunlarmin kapsamli bir resmini yakalamak, gégmenlerin ve miiltecilerin karsilagtig
glinliik zorluklar1 anlamak ve tanimlamakti. Bu anlayis, kosullarini iyilestirmek igin etkili dnlemlerin
belirlenmesini kolaylagtirmayr ve proje sonuglarmin bu iyilestirmelere ulasmada nasil yararl
olabilecegini degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Mulakat Hedefleri
Goriismelerin amact

e Gogmenlerin/miiltecilerin ve ¢ocuklarimin entegrasyona iligkin gercek ihtiya¢ ve sorunlarimin
belirlenmesi.

e GOg¢gmenlerin/miiltecilerin karsilastiklar: giinliik zorluklari anlamak.

e Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin gégmenlerin/miiltecilerin entegrasyon siirecine iliskin
gercek hayattaki sorunlar1 ve beklentileri hakkinda bilgi edinin.

e Miilteci ¢ocuklarla ¢alisan mesleki egitim 6gretmenlerinin mevcut ihtiyaglarini, beklentilerini
ve karsilastiklar1 zorluklar1 belirlemek.

e Miilteci ¢ocuklara etkili bir sekilde yardimci olmak igin araglarin, materyallerin ve bilgi
aligverisinin kullanilabilirligini artirmak.

o Bolgedeki/ulkedeki gogmen/miilteci durumu hakkinda farkindalik yaratmak.
Metodoloji

Gortismeler 18 Eyliil 2024 tarihinde Tiirkiye'de gog¢menler ve ¢ocuklariyla yakindan calisan iki
temsilciyle gerceklestirilmistir. Her oturumda hedeflenen bes soru sorulmustur.

Temel Bulgular
1. Gocmenler ve Miilteciler icin Entegrasyon Zorluklari:

o Katilimcilar dil engeli, ise erisim, egitim ve sosyal entegrasyonu onemli engeller olarak
tanimlamistir. Buna ek olarak, Tiirkiye'deki i¢ meselelerle daha da kétiilesen yetersiz kaynak
tahsisi, kamu hizmetlerinin aksamasina ve toplumsal gerilimlere yol agmaktadir.

2. Mesleki Egitim ve Ogretim Personelinin Karsilastigi Zorluklar:

e Mesleki egitim personeli, kiiltiirel ve dil farkliliklari1 yonetmek i¢in egitilmis mesleki egitim
personelinin eksikligi nedeniyle egitim programlarini miiltecilere uyarlamakta zorluklarla
karsilagsmaktadir. Ayrica miiltecilere yonelik egitim materyallerinde de 6nemli bir eksiklik
bulunmaktadir.

3. Miilteci Cocuklarla Cahsan Mesleki Egitim (")gretmenlerinin ihtiyaglarl ve Zorluklar:

e Ogretmenler, miilteci ¢gocuklarm yasadigi travmay1 dikkate alan psikolojik destek ve egitim
yaklagimlarina duyulan ihtiyaci vurgulayarak, dil ve kiiltiirel farkliliklar arasinda kdprii kuran
daha fazla kaynak ve programa ihtiya¢ duymaktadir.
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4. Egitim Araclar1 ve Materyallerinin Mevcudiyeti:

e Dil engellerini ele alan materyallere ve kiiltlirel farkliliklarm anlagilmasim tesvik eden
programlara ihtiyag vardir. Basarili girisimler arasinda meslek okullarinda hem becerileri hem
de kiiltiirel entegrasyonu gelistiren entegre asgilik egitim programlari yer almaktadir.

5. Ek Yorum ve Oneriler:

e Katilimcilar, mali kesintiler kargisinda destege duyulan ihtiyacin devam ettigini vurgulamis ve
miilteci niifusu arasinda yaslilar gibi belirli gruplarin karsilagtigi zorluklarm altini ¢izmistir.
Hiikiimet ve yerel kurumlar arasinda daha iyi koordinasyon saglanmasi ¢agrisi, entegrasyon
siireglerinin iyilestirilmesi i¢in elzem olarak kaydedildi.

Sonug

Gortigsmeler, Tirkiye'deki gogmen ve miiltecilerin karsilastigi, egitim, sosyal ve kaynaklarla
ilgili konular1 kapsayan karmasik bir dizi entegrasyon zorlugunun altin1 ¢izmektedir. Her iki Mesleki
Egitim ve Ogretim temsilcisi de egitim kaynaklarmin iyilestirilmesi, daha iyi dil destegi ve kapsamli
entegrasyon programlarma acil ihtiya¢ duyuldugunu vurgulamustir. Bu sorunlarin ele alinmasi,
Tirkiye'deki gogmen ve miiltecilere yonelik destek yapilarinin gelistirilmesi i¢in birden fazla paydasin
dahil oldugu ortak ¢abalar gerektirmektedir.
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Boldm 111 - Cevrimici anket

Raporun bu béliimiinde, Turkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim personeli arasinda yapilan anket
aragtirmasindan elde edilen bulgular sunulacaktir. Cevrimigi bir anket (Google formlar1 kullanilarak) 13
EKim - 25 Ekim 2024 tarihleri arasinda gerc¢eklestirilmistir.

Anketin amaci, projenin uygulandigi tilkelerdeki gégmen/miilteci sorunlariin genis resmini belirlemek
ve durumu tam olarak anlamakt.

Daha ayrmntili olarak, amaglar sunlardi:

- Gogmenlerin/miiltecilerin ve gocuklarinin entegrasyon siirecindeki gergek ihtiyaglarimi
ve sorunlarini tespit etmek.

- Miilteci g¢ocuklarla g¢alisan mesleki egitim Ogretmenlerinin mevcut ihtiyaglarmi,
beklentilerini ve zorluklarimi belirlemek.

- Bolgedeki/iilkedeki gogmen/miilteci durumu hakkinda farkindalik yaratmak.

- Anket anonim olarak gerceklestirilmistir. Anket 17 sorudan olugmaktadir. Arastirmaya
Tiirkiye'deki MEQ sektoriinii temsil eden toplam 12 kisi katilmustir.

1. From which country are you completing the survey / from which institution did you receive the
invitation to complete the survey? 1. Anketi hangi ...i doldurmaniz igin daveti hangi kurumdan aldiniz?

12 responses

@ Greece / DIGITAL IDEA

@ Poland / Deinde sp. z 0. 0.

@ Tirkiye / CEKDEV INTERNATIONAL
EDUCATION AND DEVELOPMENT
ACADEMY

Ankete katilan 12 kiginin tamami, CEKDEV Uluslararas: Egitim ve Gelisim Akademisi'nden
aldiklar1 davet iizerine anketi Tiirkiye'de doldurduklarini belirtmislerdir.

2. Please specify your most relevant professional position in the vocational education and training

(VET) / education system: 2. Liitfen mesleki egitim v...igindeki en ilgili mesleki pozisyonunuzu belirtiniz:
12 responses

@ Teacher/Ogretmen
@ Coach/Kog
@ Carrier counselor/Kariyer Danigman
@ Trainer/Egitmen

: @ Facilitator/Kolaylastirici
@ Tutor/Ogretici
@ Evaluator/Degerlendirici

@ Okul mudura
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Mesleki egitim ve o6gretim (VET) sistemindeki profesyonel pozisyonlara iligkin bir ankette, 12
katilimeinin %91,7'si kendilerini 6gretmen olarak tanimlarken, geri kalan %8,3"i diger gorevlerde
bulunduklarini belirtmistir.

3. How long have you been working in the VET sector/education system? 3. Mesleki egitim ve

ogretim (VET) sektorlinde/egitim sisteminde ne kadar siiredir ¢alisiyorsunuz?
12 responses

@ Up to 2 years / 2 yila kadar
@ From 2 to 5 years / 2 yildan 5 yila kadar
) Over 5 years / 5 yildan fazla

Mesleki Egitim ve Ogretim sektoriindeki deneyimle ilgili soruya yanit olarak, 12 katihmcinin
%66,7'si bes yildan fazla, %25' iki y1la kadar ve %8,3"i iki ila bes y1l arasinda deneyime sahip oldugunu
bildirmistir. Bu da katilimcilarin ¢ogunun bu alanda olduk¢a deneyimli oldugunu gostermektedir.

4. What do you think are the most important needs of adult migrants/refugees in the integration

process in our country? Please select up to 5 mos...nemli oldugunu diisiindligiinliz bes tanesini seginiz.
12 responses

Language Learning / Dil Odrenimi
Stable employment / Istikrarli is. ..
Recognition of professional qu...
Access to vocational training /...
Access to healthcare / Saglik hi...
Safe housing conditions / Safe...

Psychological support / Psikolo...
Cultural understanding and acc...
Integration with the local comm...
Direct financial support / Dogru...

Yetiskin gd¢cmen/miiltecilerin entegrasyon siirecindeki en 6nemli ihtiyaglar1 soruldugunda,
katilimcilarm %66,7'si dil 6grenimini, %75'i kiiltiirel anlayis ve kabulii, %58,3'i ise yerel toplumla
entegrasyonu vurgulamistir. Diger 6nemli ihtiyaclar arasinda istikrarli bir ig (%41,7) ve mesleki egitime
erisim (%25) yer almaktadir. Bu yanitlar, basarili bir miilteci destegi i¢in kilit faktérler olarak sosyal ve
kulturel entegrasyona guclii bir sekilde odaklanildigini géstermektedir.

62



5. In your opinion, what are the most important needs of migrant/refugee children in the integration

process in our country? Please select up to 5 mos...nemli oldugunu diisiindligiinliz bes tanesini seginiz.
12 responses

6 (50%)

Language learning / Dil 6grenimi
Access to institutional childcare...
Integration with peers / Akranla...
Psychological support / Psikolo...
6 (50%)

Cultural understanding and acc...

Support in learning / Odrenme... 5 (41.7%)

Opportunity to participate in ext... -1 (8.3%)

Help in adapting to a new envir... 8 (66.7%)

Access to healthcare / Saglik hi...|—0 (0%)

Gocmen/miilteci ¢ocuklarin entegrasyon ihtiyaclart konusunda, katilimcilarin %66,7'si en
onemli ihtiya¢ olarak yeni bir ortama uyum saglamaya yardimci olmayi belirtmistir. Diger 6nemli
ihtiyaclar arasinda akranlarla entegrasyon (%58,3), dil 6grenimi, psikolojik destek ve kiiltiirel anlay1s
yer almaktadir ve bunlarin her biri katilimcilarin %50'si tarafindan belirtilmistir. Bu bulgular, ¢ocuklarin
basarili bir sekilde entegrasyonuna yardimei olmak igin sosyal ve duygusal destegin Onemini
vurgulamaktadir.

6. What do you think are the key difficulties and problems faced by adult migrants/refugees in the

integration process in our country? Please select ...nemli oldugunu diisiindiigiiniiz bes tanesini seginiz.
12 responses

Language barrier / Dil engeli 9 (75%)
Administrative barriers / idari e...
Difficulties in finding a job / Is b...
Problems with the recognition o...
Limited access to education/tra...

3 (25%)

3 (25%)

7 (58.3%)
4 (33.3%)

Discrimination and stereotypes... 5 (41.7%)
Social isolation / Sosyal izolasyon —95 (41.7%)
Housing difficulties / Barinma z... 4(33.3%)

Limited access to public servic...

Financial problems / Finansal s...

Katilimcilara gore, yetiskin gdo¢menler/miilteciler i¢in birincil zorluk, katilimcilarm %75'i
tarafindan dile getirilen dil engelidir. Diger 6nemli zorluklar arasinda niteliklerin taninmasiyla ilgili
sorunlar (%58,3), mali sorunlar (%50) ve sosyal izolasyon ve ayrimcilik (her biri %41,7) yer almaktadir.
Bu bulgular, hem dil hem de sosyo-ekonomik engellerin entegrasyonun Oniindeki baglica engeller
oldugunu vurgulamaktadir.
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7. What do you think are the key difficulties and problems faced by migrant/refugee children in the

integration process in our country? Please select ...nemli oldugunu diisiindiigiiniiz bes tanesini seginiz.
12 responses

9 (75%)

Language barrier / Dil engeli
3 (25%)

Interrupted education / Kesintili...
7 (58.3%)
7 (58.3%)

Difficulties in adapting to the ne...
Stress and difficulties related to...

Difficulties in making friends / A... 6 (50%)

Discrimination and lack of acce... 9 (79%)

Lack of psychological support /...
Limited access to extracurricul...
Lowered expectations regardin...

Social isolation / Sosyal izolasyon

Katilimcilar, dil engelleri ve ayrimeciligi mi-grant/miilteci ¢cocuklar icin en 6nemli zorluklar
olarak tanimlamistir ve her biri katilimcilarin %75'1 tarafindan belirtilmistir. Yeni ¢evreye uyum
saglamada yasanan zorluklar ve travmaya bagl stres de %58,3'liik bir oranla 6énemli bir yer tutmaktadir.
Bu bulgular, mi-grant/miilteci ¢ocuklarm entegrasyonunu etkileyen hem sosyal hem de duygusal
engelleri vurgulamaktadir.

8. What do you think are the key opportunities for adult migrants/refugees in the integration

process in our country? Please select up to 5 mos...nemli oldugunu diisiindligiinliz bes tanesini seginiz.
12 responses

Participation in courses and trai... 5 (41.7%)

Bringing cultural diversity to so... 8 (66.7%)

Obtaining stable employment /...
5 (41.7%)
5 (41.7%)

Developing their own business...

Getting involved in local social i...

Support from non-governmenta... 4 (33.3%)

Using integration programs / E... -7 (58.3%)
Creating family and social bond...
Access to digital resources and...
0 2 4 6 8

Yetiskin go¢menler/miilteciler i¢in, katihimcilarin %66,7'si kiiltiirel ¢esitliligin topluma
kazandirilmasint 6nemli bir firsat olarak tanimlarken, bunu %58,3 ile entegrasyon programlarinin
kullanim takip etmistir. Egitim, istikrarh istihdam ve yerel sosyal girisimlere katilimin her biri %41,7
oranminda belirtilerek hem kiiltiirel hem de sosyal entegrasyon firsatlarmin alt1 ¢izilmistir.
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9. What do you think are the key opportunities for migrant/refugee children in the integration
process? in our country? Please select up to 5 mo...nemli oldugunu diistindligiiniiz bes tanesini seginiz.

12 responses

Quickly learn the local languag. ..
Access to education / Egitime e...
The opportunity to make new fr...
Integration in a diverse environ...
Development of multicultural id...

10 (83.3%)
7 (58.3%)

4 (33.3%)

6 (50%)
6 (50%)

Peer support / Akran destegi 4 (33.3%)

Adbility to adapt to new conditio...
Taking advantage of extracurric...
Access to digital resources and...

Cultural enrichment of the local...

Gogmen/miilteci ¢ocuklar i¢in, katilimcilarin %83,3"i yerel dili 6grenmeyi en 6nemli firsat
olarak vurgularken, bunu %58,3 ile egitime erisim takip etmektedir. Katilimeilarin yaris1 farkli bir
cevreye entegrasyonu ve ¢ok kiiltiirlii bir kimlik gelistirmeyi 6nemli firsatlar olarak tanimlayarak hem
dilsel hem de kiiltiirel entegrasyona odaklanildigina isaret etmistir.

10. In your opinion, what are, the everyday problems, difficulties and challenges for

educational/training staff working with migrant/re...nemli oldugunu diisiindiigiinliz bes tanesini seginiz.
12 responses

Difficulties in communicating wi... 7 (58.3%)
Different educational levels in o... 4 (33.3%)
Lack of appropriate educational... 3 (25%)
The need for continuous adapt... 5 (41.7%)
Dealing with student trauma /... 6 (50%)
Limited time resources for indiv... 7 (98.3%)
Students’ discipline problems /... 4 (33.3%)
Problems with children’s adapt... 6 (50%)
Difficulties in integrating studen... —6 (50%)
Difficulties in cooperation with... 5 (41.7%)

0 2 4 6 8

Gogmen/miilteci ¢ocuklarla ¢alisan egitim personeli icin, katilimcilarm %58,3' iletisimdeki
zorluklart ve bireysel destek icin sinirli zamani1 6nemli zorluklar olarak belirtmistir. Diger énemli
sorunlar arasimnda Ogrenci travmasiyla basa ¢ikma, dgrencileri yerel topluma entegre etme ve uyum
sorunlar1 yer almaktadir ve her biri katiimcilarin %50'si tarafindan belirtilmistir. Bu yanitlar, miilteci
cocuklar1 etkili bir sekilde desteklemede hem iletisim engellerini hem de kaynak sinirlamalarmi
vurgulamaktadir.

65



11. In your opinion, what are the needs and expectations of educational/training staff working with

migrant/refugee children in the process of their i...6nemli oldugunu diistindii§iiniiz bes tanesini seginiz.
12 responses

Training in teaching children fro...

8 (66.7%)
Language learning support / Dil...

Access to educational material...

7 (58.3%)
3 (25%)

Helping students cope with trau... 7 (58.3%)

Increased psychological suppo... 6 (50%)

Support in a variety of teaching... 2 (16.7%)

Greater involvement from scho...

Possibility of consulting with int... 5 (41.7%)
Support in building relationship... —5 (41.7%)
Facilitating adaptation of teachi... 5 (41.7%)
0 2 4 6 8

Goemen/miilteci ¢ocuklarla calisan egitim personelinin temel ihtiyaglar1 arasinda farkli
gecmislerden gelen ¢ocuklara egitim verme (%66,7) ve dil 6grenme destegi (%58,3) yer almaktadir.
Ayrica, katilimeilarm %58,3'i 6grencilerin travma ile basa ¢ikmalarma yardimci olmak igin destege
ihtiyag duyduklarini vurgulamistir. Bu yanitlar, hem uzmanlik egitimine hem de psikolojik destek
kaynaklarina yonelik glgcli bir talep oldugunu gostermektedir.

12. How do you assess the effectiveness of existing integration strategies used in educational

institutions in the integration of refugee/migrant ch...diriyorsunuz? Liitfen en alakali olan cevabi seginiz.
12 responses

@ Very effective — strategies are well
adapted and produce positive results /...

@ Effective - but requires some corrections
and adjustments to the actual needs o...
© Partially effective — some aspects are
well implemented, but there are signifi...
@ Properly implemented - but their impact
on children's integration is limited by I...
@ |neffective — current strategies fail to
address key integration challenges. /...

Mevcut entegrasyon stratejilerinin etkililigini degerlendiren katilimcilarm %25'1 bu stratejileri
kismen etkili, diizeltmelere ihtiya¢ duyulmakla birlikte etkili veya uygun sekilde uygulanmis ancak
etkisi sinirli olarak degerlendirmistir. Bu arada, %16,7'si stratejileri etkisiz bulmus ve sadece %38,3'i ¢ok
etkili olarak degerlendirmistir. Bu geri bildirim, mevcut entegrasyon ¢abalarindan duyulan
memnuniyetin karisik oldugunu ve birgok kisinin iyilestirme i¢in alan gordiigiinii gostermektedir.
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13. Is the support offered by the state system (e.g. Ministry of Education, Education Board) for

educational/training staff working with migrant/ref...ygun mudur? Litfen en alakali olan cevabi seginiz.
12 responses

@ Yes, the support is sufficient and well-
adapted to my needs. / Evet, destek y...
@ Yes, but there are some areas where
support could be more tailored to ever...
) Some support is useful, but there is a
lack of detailed resources and training...
@ No, support is available but is too
general and needs to be better tailore...
@ No, support is insufficient and does not
meet my basic needs. / Hayr, destek...

Gogmen/miilteci ¢ocuklarla ¢alisan egitim personeline yonelik devlet destegiyle ilgili olarak,
%41,7'si destegin mevcut oldugunu ancak daha 6zel hale getirilmesi gerektigini belirtirken, %33,3"i
bazi desteklerin faydali oldugunu ancak ayrintili kaynaklarin ve egitimin eksik oldugunu
diistinmektedir. Sadece %38,3"li destegi yeterli bulurken, %16,7'si yetersiz bulmustur. Bu yanitlar,
mevcut destegin mevcut oldugunu ancak belirli ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kaldigim
gostermektedir.

14. Does the educational institution where you work offer its own support for staff working with
refugee/migrant children in the process of their int...i sunuyor mu? Liitfen en alakall olan cevabi seginiz.

12 responses
@ Yes, it offers comprehensive support,
16.7% including training and educational mat...
@ Yes, but support is limited to basic
training and resources. / Evet, ancak...
@ Yes, but support is only available on an

ad hoc basis, no permanent programs...
@ Fartially, support is available, but it
needs to be improved and expanded....

@ No, it does not currently offer adequate
staff support. / Hayir, su anda yeterli p...

Miilteci/gogmen cocuklarla ¢alisan personele yonelik kurumsal destek acisindan, katilimcilarin
%33,3'l destegin temel kaynaklarla sinirli oldugunu belirtirken, bir diger %33,3"i ise destegin yalnizca
gecici olarak saglandigini ifade etmistir. Sadece %8,3'i kapsamli bir destekten bahsederken, %16,7'si
mevcut destegi yetersiz bulmustur. Bu yanitlar, kurumsal destegin genellikle yetersiz oldugunu veya
tutarhiliktan yoksun oldugunu gostermektedir.
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15. What support would be most appropriate and useful for educational/training staff working with

migrant/refugee children in the process of their i...6nemli oldugunu diistindii§iiniiz bes tanesini seginiz.
12 responses

7 (58.3%)

Training in working with childre...
Psychological support and cou...
Access to specialized educatio...
Foreign language learning prog...
Consultations with integration e...

2 (16.7%)

4 (33.3%)
6 (50%)
4 (33.3%)
4 (33.3%)
4 (33.3%)
4 (33.3%)
—4(33.3%)

Easier access to educational te...
Support groups and networks f...
Support in dealing with student...

Training in managing diversity i...

Helping build relationships with...

Goemen/miilteci gocuklarla ¢alisan egitim personelini desteklemek i¢in, katilimcilarin %58,3'i
farkli gegmiglerden gelen cocuklarla ¢alisma konusunda egitime oncelik vermistir. Ayrica, %50'si
yabanci dil 6grenme programlarini ve ailelerle iliski kurma destegini 6nemli olarak tanimlamistir. Bu
yanitlar, etkili entegrasyona yardimci olmak icin 06zel egitim ve kaynaklara duyulan ihtiyaci
vurgulamaktadir.

16. How would you rate the availability of effective and adequate educational tools and materials for

educational/training staff working with migrant/re...6nemli oldugunu diistindiigiiniiz ¢ tanesini seginiz.
12 responses

3 (25%)
3 (25%)

Very limited availability / Gok si...

Low quality of available tools a...

Awvailability varies by region / B... 10 (83.3%)
Average availability, with gapsii...

3 (25%)

Customized materials are only...

Good resources but hard to fin... 1(8.3%)

Good resources, but expensive... 1(8.3%)
High quality tools available, but...
High quality resources and easi... 1(8.3%)
0 2 4 6 8 10

Gogmen/multeci ¢ocuklarla ¢alisan personele yonelik egitim araglarinin mevcudiyetine iliskin
olarak, katihmcilarin %83,3'i "kalite ve erisimde eksikliklerle birlikte ortalama mevcudiyet"
belirtmistir. Ayrica, %50'si 6zellestirilmis materyallerin sinirli oldugunu belirtmistir. Bu durum, yeniden
kaynaklar mevcut olsa da, bunlarin genellikle tutarliliktan ve kisiye 6zel igerikten yoksun oldugunu
gOstermektedir.
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Sonuclar

Ulusal raporumuzda yer alan arastirma bulgulari, gogmen ve miilteci ¢ocuklarin Tiirkiye'nin
egitim ve mesleki sistemlerine entegrasyonunda karsilagilan bazi kritik zorluklarin ve eksikliklerin altini
cizmektedir. Temel sorunlar arasinda, entegrasyon siirecini zorlagtiran 6nemli dil engelleri, 6zel
kaynaklarin sinirli mevcudiyeti ve tutarsiz kurumsal destek yer almaktadir. Bu engeller, hem akademik
olarak uyum saglama ve basarili olma konusunda zorluklarla kargilagan Ogrencileri hem de bu
cocuklarin benzersiz ihtiyaglarini etkili bir sekilde ele almak i¢in daha fazla kaynak ve egitime ihtiyag
duyan mesleki egitim ve dgretim personelini etkilemektedir.

Yanitlar, gocmen ve miilteci ¢ocuklarin hem dilsel hem de duygusal refahina 6ncelik veren
uyumlu ve kiiltiirel agidan duyarli egitim stratejilerine yonelik acil bir ihtiyaci ortaya koymaktadir.
Bir¢ok mesleki egitim ve 6gretim uzmani, bu dgrencilerin entegrasyonunu daha iyi desteklemelerini
saglayacak egitimlere, pratik araglara ve kurumsal destek mekanizmalaria erisimin iyilestirilmesi
gerektigini ifade etmistir. Ayrica bulgular, mevcut entegrasyon ¢abalarinin yetersiz olarak algilandigini
gostermekte ve destegin hem kalitesinde hem de erisilebilirliginde iyilestirmelerin gerekliligini
vurgulamaktadir.

Daha kapsayict bir egitim ortamini tesvik etmek i¢in egitimcileri, kurumlar1 ve politika
yapicilart igeren isbirlik¢i bir yaklasim benimsemek c¢ok Onemlidir. Bu ortaklik, yalnizca miilteci
cocuklarm adaptasyonunu kolaylagtirmakla kalmayip aymi zamanda mesleki egitim ve &gretim
personelinin bu sirece etkili bir sekilde katkida bulunmasini saglayan daha destekleyici bir gergeve
olusturulmasina yardimci olabilir.
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Yunanistan'da
Ulusal
Arastirma



BAlim | - Masa Basi Arastirma

Miilteciler Yunanistan'in go¢ tablosunda onemli bir rol oynamaktadir. Yunanistan, Suriye,
Afganistan ve Irak gibi Ulkelerden gelen ve Avrupa'da guvenlik arayan pek ¢ok miltecinin ilk kabul
edildigi tilkedir. AB'nin AB iiyesi olmayan iilkelerden gelen gdce iligkin politikalari, genellikle belirli
becerilerdeki eksiklikleri gidermek igin belirli bir go¢men profilini gekmekle giderek daha fazla
ilgilenmektedir.

Gogmen ve miiltecilerin Yunan toplumuna entegrasyonu zorlu bir siiregtir. Dil, kiiltiir, egitim
ve istihdama erigim, sorunsuz entegrasyonun oOniindeki engellerdir. Yunanistan, Polonya ve Tiirkiye,
miilteci ¢ocuklarm egitim sistemlerine entegrasyonunda benzer sorunlarla karsilasmaktadir. Onemli
sorunlar arasinda, entegrasyon siirecini zorlagtiran 6nemli dil engelleri, uzmanlagmis kaynaklarin sinirlt
mevcudiyeti ve tutarsiz kurumsal destek yer almaktadir.

Tiirkiye'de miilteciler dil 6grenme, ise erisim, egitim ve sosyal entegrasyon konularinda
zorluklarla karsilagsmaktadir. Polonya'da miilteci ¢ocuklar siklikla stres ve yabancilagsma yagamaktadir.
Buna ek olarak, uygun ders kitaplarin olmamasi ve yetersiz Ogretim asistanlar1 egitimlerini
zorlagtirmaktadir. Okullar bazen diger iilkelerden gelen Ogrencilerin maruz kaldigir ayrimcilik ve
diismanlik olaylarina etkili bir sekilde miidahale etmemektedir.

Bu zorluklarin ele alinmasi, gogmenler ve miilteciler i¢in barinma, saglik hizmetleri, egitim ve
istihdam olanaklari saglamaya odaklanan kapsamli politikalarin uygulanmasim gerektirmektedir.
Toplumsal farkindaligin artirilmasi ve ayrimcilikla miicadele de basarili bir entegrasyon i¢in temel 6n
kosullardir.

Daha entegre bir egitim ortami yaratmak, egitimcileri, kurumlar1 ve politika yapicilari igeren
isbirlik¢i bir yaklasim gerektirir. Bu isbirligi, miilteci ¢ocuklarin adaptasyonunu kolaylastiran bir
cerceve olusturulmasina yardime1 olabilir ve Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) personelini bu siirece
etkili bir sekilde katkida bulunmalari i¢in giiclendirebilir.

Yunanistan Istatistik Kurumu (ELSTAT) verilerine gore, 1 Ocak 2023 tarihinde Yunanistan'in
tahmini niifusu 2022 yilina kiyasla %0,17 oraninda azalmistir. Bu azalma negatif go¢ dengesinden
kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte, Yunanistan'a yonelik go¢ akimlari, niifustaki dogal diisiisii kismen
telafi etmektedir. 2023'iin basinda Yunanistan'in niifusunun 2022'ye kiyasla 9%0,5'lik bir diisiisle
10.413.982 kisi olacagi tahmin edilmektedir. Bu azalma, niifustaki dogal diisiisten kaynaklanmaktadir
(6liimlerin dogumlardan daha fazla olmasi). Ancak net go¢ (gdgmenler ve go¢ edenler arasindaki fark)
pozitif olup 16.355 kisiye ulagmistir. Bu da 2022'de Yunanistan'a gé¢ edenlerin sayisinin gidenlerden
daha fazla oldugu anlamina gelmektedir. 2021'de net go¢ negatifti (-22,476 kisi). Go¢ rakamlarinin
uluslararasi veya gegici koruma arayan kisileri de i¢erdigini belirtmek énemlidir .

Yunanistan Istatistik Kurumu (ELSTAT) Yunanistan'm 1 Ocak 2023'teki tahmini yerlesik
niifusu ve 2022 yili gé¢ akislarma iligkin tahminlerini agikladi. Niifus, 2022 yili i¢in hayati istatistik
yillik verilerine ve 2022 yili boyunca goc¢ akislarina (go¢ ve goc) iliskin tahminlere dayanilarak
hesaplanmustir.

e Net gogiin 96.662 gogmen ve 80.307 gdgmen arasindaki farka karsilik gelen 16.355 kisi oldugu
tahmin edilmektedir. 2021 yilinda net gogiin -22.476 kisi olacagi tahmin edilmektedir (57.120
gdemen ve 79.596 gog veren). Gog verilerinin 1.1.2023 tarihinde Ulkede yasayan ve uluslararasi
veya gecici koruma talep eden kisileri de icerdigi unutulmamalidir.
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Goc akiglar (uluslararasi veya gecici koruma talepleriyle ilgili kisiler hari¢) uygun regresyon
modelleri kullanilarak tahmin edilmistir.

160,000

140,000

120,000

100,000

~—+— mmigrants ~ Emigrants

Sekill Gogmenler - Gogmenler, 1991 - 2022

AB go¢ politikalari, asagidakiler de dahil olmak tizere bir dizi faktorden etkilenmektedir:

Ekonomik ihtiyaglar: AB'nin AB dis1 iilkelerden gelen goce iliskin politikalari, genellikle belirli
becerilerdeki eksiklikleri azaltmaya calisarak, belirli bir gogmen profilini ¢cekmekle giderek
daha fazla ilgilenmektedir.

Demografik egilimler: Bircok AB Uye Devletinde yaslanan niifus, {igiincii iilkelerden isgiicii
ihtiyaci yaratmaktadir.

Siyasi istikrarsizlik ve ¢atigma: Diinyanin ¢esitli bolgelerinde yasanan savaslar ve zuliim, AB'ye
yonelik biiyiik miilteci akinlarina yol agmustir.

Sosyal kaygilar: Gog¢ genellikle toplumun bazi kesimlerinde giivenlik, entegrasyon ve kiiltiirel
kimlik gibi konularda endiselere yol agmaktadir.

Dayamisma ve sorumluluk paylasim:: AB Uye Devletleri arasinda go¢ akimlarinin
yonetilmesine iliskin sorumluluklarin dagilimi bir siirtiigme noktasidir.

Insan haklari: AB'nin siginma hakki da dahil olmak iizere insan haklarim korumaya yonelik
taahhiitleri bulunmaktadir.
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Bu faktorler birbiriyle baglantilidir ve AB'de go¢ politikalarimin olusturulmasini etkilemekte,
konuyu karmagsik hale getirmekte ve farkli hedefler ve Oncelikler arasinda bir denge kurulmasini
gerektirmektedir .

Men [ Women M Children

)% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil2 Demografi (Ocak 2024 verilerine dayanmaktadir)
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Ortagin bolgesindeki/iilkesindeki gogmen/miilteci durumu.

Gegctigimiz on buguk yil boyunca Yunanistan, Avrupa'min go¢ ve miilteci manzarasinin 6n
saflarinda yer almus, catisma, zuliim ve ekonomik zorluklardan kagan binlerce kisi i¢in hem bir giris
noktast hem de bazi durumlarda ev sahibi lilke olarak hizmet vermistir. Bu durum yerel topluluklari,
egitim kurumlarmi ve mesleki egitim ve dgretim (VET) sistemlerini 6nemli 6l¢iide etkilemistir. Milteci
ve gogmen ¢ocuklarin yerel topluluklara basarili bir sekilde entegrasyonu ve buna baglh olarak 6rgiin
egitim ve mesleki egitim yollarina entegrasyonu, kapsayici, direngli toplumlar insa etmek ve bu geng
bireylerin potansiyelini ortaya ¢ikarmak i¢in ¢ok 6nemlidir.

Erasmus+ "HELP VET" girisimi ¢ergevesinde hazirlanan bu analiz raporu, mesleki egitim ve
Ogretim personeli ve kurumlarimin miilteci ¢ocuklar1 desteklemek i¢in nasil daha donanimli hale
getirilebilecegine odaklanarak Yunanistan'daki gd¢men ve miilteci entegrasyonunun temel boyutlarini
incelemeyi amaglamaktadir. Asagidaki boliimlerde Yunanistan'da gelisen go¢ baglami, gogmenlerin ve
maltecilerin acil ihtiyaglari, mesleki egitim ve Ogretim profesyonellerinin giinliikk gercekleri ve
miicadeleleri ile gelismis egitim ve sosyal icerme stratejileri icin ara¢ ve kaynaklarin mevcudiyeti ele
alinmaktadir.

Uzun bir go¢ gecmisine sahip bir iilke olan Yunanistan, son yillarda go¢ ve miilteci akimlarinm
yonetme konusunda 6nemli zorluklarla karsi karstya kalmistir. Avrupa Birligi'ne acilan bir kap1 olarak
cografi konumu, iilkeyi glivenlik ve daha iyi yasam kosullar1 arayan pek ¢ok insan i¢in bir giris noktast
haline getirmektedir.

Yunanistan'in son 10-15 yildaki gé¢ ve miilteci durumu tek basmna anlagilamaz; jeopolitik
krizler, Avrupa Birligi (AB) politikalar1 ve Yunanistan'in bir go¢ kapisi olarak essiz cografi ve tarihi
konumu bu durumu sekillendirmektedir. Bu boliim, gogiin degisen kaliplari, yeni gelenlerin profilleri
ve bu akinlarin ortaya c¢ikardigi ¢oklu zorluklar1 ele almaya ¢alisan politika gerceveleri ve kurumsal
diizenlemeler hakkinda kapsamli bir genel bakis sunmaktadir. Bu faktorler birlikte, miilteci ¢ocuklarin
yerel topluluklara ve egitim yollarina, &zellikle de mesleki egitim ve &gretim ortamlarina entegre
edilmesine yonelik cabalarm arka planini olusturmaktadir.
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Tarihsel Baglam ve Gég¢ Yollari

Yunanistan'in Avrupa'nin gé¢ anlatisindaki rolii 2010'larin basinda énemli 6l¢iide yogunlasti.
Bundan 6nce Yunanistan 1990'larda ve 2000'lerin basinda, gogunlukla Balkanlar, Dogu Avrupa ve bazi
Orta Dogu ve Afrika iilkelerinden olmak iizere ¢esitli go¢ dalgalarina maruz kalmigti. Ancak 2011
yilinda Suriye I¢ Savasi'nin baslamasi ve ardindan Orta Dogu'da yasanan istikrarsizlik, Afganistan, Irak,
Somali ve otesinde devam eden catigmalar ve koétiilesen sosyo-ekonomik kosullarla birlesince Dogu
Akdeniz rotas1 Avrupa'ya giden miilteciler i¢in baglica koridorlardan biri haline geldi.

Yaklasik 2014 yilindan itibaren Ege Denizi'ndeki Midilli, Sakiz, Sisam, Istankdy ve Leros
adalar1 on cephe giris noktalar1 olarak ortaya ¢ikti. 2015 yili, 850.000'den fazla miilteci ve gogmenin,
agirlikli olarak Tirkiye'den Yunan adalarma kisa deniz gegisi yoluyla Yunanistan'a gegcmesiyle bir
doniim noktas1 oldu. Bu donem, asir1 kalabalik teknelerin ve giivenlik arayigindaki ailelerin iiziicii
goriintiilerinin yogun kamuoyu tartismalarina, insani seferberlige ve politika degisikliklerine yol
acmastyla "Avrupa miilteci krizinin" zirvesi olarak tanmindi.

Sonraki yillarda, birkag 6nemli gelismeden etkilenen variglarda bir inis ¢ikis yasandi:

e AB-Turkiye Bildirisi (Mart 2016): Bu anlagsma, Ege iizerinden diizensiz go¢ akisini
durdurmay1 amacglamis ve uluslararasi korumaya ihtiya¢ duymayanlarin Tiirkiye'ye geri
gonderilmesine yonelik hiikiimler i¢ermistir. Sonug olarak, 2016-2017 yillarinda sayilar keskin
bir sekilde diismiis, ancak varislar hi¢bir zaman tamamen durmamustir.

e Degisen Rotalar ve Simr Kontrolleri: Balkan ilkeleri smirlarmi kapatip kontrolleri
yogunlastirdik¢a, Yunanistan kendisini giderek artan bir sekilde ya bir darbogaz ya da siginmaci
ve milltecilerin daha uzun sire kaldig: bir "bekletme" iilkesi olarak buldu.

Deniz yoluyla gelenlerin 6tesinde, Yunanistan'in Meri¢ Nehri bolgesi boyunca Tiirkiye ile olan
kara smirinda da insanlar bu daha tehlikeli rotadan Yunan topraklarma girmeye calistikca dalgalanan
sayilar goriildii. Degisen siyasi iklim, genellikle AB sinir ajans1 Frontex'in himayesinde gii¢lendirilen
sinir devriyeleri ve COVID-19 salgin1 2020'den itibaren go¢ akislarini daha da etkiledi.

Multeci ve Gégmenlerin Demografik Profilleri

Yunanistan'a giris yapan ve burada ikamet eden miilteci ve gdgmenlerin demografik yapisi, kiiresel
siyasi krizler, bolgesel catigsmalar ve degisen goc politikalar: tarafindan sekillendirilerek son 10-15 yilda
stirekli olarak geligsmistir. Bu demografik egilimleri anlamak, 6zellikle biiyiiyen bir niifus segmentine
sahip cocuklar ve ergenler icin uygun egitim, entegrasyon ve mesleki egitim miidahalelerini tasarlamak
icin kritik 6neme sahiptir.

Degisen Milliyetler ve Etnisiteler:

Son gb¢ dalgalarinin ilk asamalarinda (2010-2012 civar1), Yunanistan'a gelen gogmenlerin ¢ogu
Balkanlar, Orta Dogu'nun baz1 bolgeleri ve daha az 6l¢lide Gliney Asya ve Kuzey Afrika dahil olmak
iizere komsu veya yakin bolgelerden gelme egilimindeydi. Ancak 2011 yilinda Suriye'deki catigmalarin
patlak vermesi ve ardindan Afganistan, Irak ve Orta Dogu ve Asya'nin diger bolgelerinde istikrarsizligin
artmasi, gelenlerin yapisini 6nemli dl¢lide degistirmistir.

2015-2016'da Suriyeliler Yunanistan'a siginanlarin biiylik bir boliimiinii olustururken, onlara
Afganlar, Irakhlar, Pakistanlilar ve Iranlilar da katildi. Profil, farkli kiiresel bdlgelerde devam eden
catigmalar1 ve insani krizleri yansitacak sekilde sonraki yillarda daha da cesitlenmistir. Somalililer,
Kongolular ve diger Sahra Alt1 Afrika ilkelerinden gelen miilteciler daha 6nemli sayilarda gortlmeye
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baslandi. Kokenlerdeki bu siirekli ¢esitlenme, farkli dillere, dinlere, kiiltiirel pratiklere ve egitim
gegmislerine sahip oldukca heterojen bir niifus ortaya gikarmustir.

Yas ve Cinsiyet Dagihim:

Kadinlarm, ailelerin ve 6zellikle ¢ocuklarin varligi, "miilteci krizi" olarak adlandirilan dénemin
en yogun yillarinda daha belirgin hale gelmistir. Daha onceki go¢ akimlari genellikle erkeklerin
egemenligindeyken (is ya da ileriye doniik seyahat arayigindaki bekar geng erkekler tarafindan
yonlendirilirken), daha sonraki kohortlar daha yiiksek oranda aile birimlerini iceriyordu. Genellikle
cocuklartyla gelen kadinlar daha goriiniir hale geldi ve ¢ogu durumda tiim aileler birlikte yolculuk yapti.

Cocuklar ve ergenler artik Yunanistan'daki siginmaci niifusunun 6nemli bir bolimina temsil
etmektedir. Bunlar arasinda 6nemli bir alt kiime, ebeveynleri veya yasal vasileri olmadan seyahat eden
refakatsiz veya ailelerinden ayr1 diismiis cocuklardir (UAM'ler). Uluslararasi kuruluslarin tahminlerine
gore, Yunanistan'daki refakatsiz ¢ocuklar Afganistan, Pakistan, Suriye ve ¢esitli Afrika tilkeleri gibi
ulkelerden gelmektedir. Genellikle 6zel koruma tedbirlerine, gocuklara 6zel tesislerde konaklamaya ve
0zel egitim yollarina ihtiya¢ duymaktadirlar.

Egitim ve Sosyoekonomik Gec¢misler:

Yunanistan'daki miilteci ve go¢menlerin egitim gegmisleri Onemli Olgiide farklilik
gostermektedir. Bazi yeni gelenler ileri derecelere, mesleki niteliklere ve 6nemli is deneyimine sahiptir,
bu da mesleki egitim veya beceri kazandirma programlarina entegre olmalarini potansiyel olarak daha
kolay hale getirmektedir. Digerleri ise hi¢ orgiin egitime katilmamis ya da egitimleri savag, yerinden
edilme ve uzun siiren yolculuklar nedeniyle ciddi sekilde kesintiye ugramustir. Miilteci ¢ocuklar birkag
yillik egitimi kagirmus olarak gelebilir, bu da onlar1 yaglarina uygun seviyelere kaydetmek veya okulda
veya mesleki egitim programlarinda basarili olmak i¢in temel okuryazarlik ve aritmetik becerilerine
sahip olmalarini saglamak i¢in zorluklar ortaya ¢ikarir.

Sosyoekonomik statii de biiyiik farkliliklar gostermektedir. Bazi gruplar catisma onlari
yerlerinden etmeden Once istikrarl bir orta sinif yasamina sahip olmus, kiiltiirel sermayelerini ve 6rgiin
egitime asinaliklarin1 da beraberlerinde getirmis olabilirler. Digerleri ise orgilin egitimin simirli veya
erisilemez olabilecegi kirsal, tarimsal veya gocebe gegmislerden gelmektedir. Bu farkliliklar1 anlamak,
MEO saglayicilarinin farkl: ihtiyaglar1 karsilayan esnek, 6grenci merkezli programlar tasarlamasi igin
cok 6nemlidir.

Dilsel Cesitlilik:

Dil engelleri 6nemli bir zorluk teskil etmektedir. Miilteciler ve gogmenler genellikle Arapca,
Dari ve Pestuca'dan Kiirtce, Somalice ve cesitli Afrika ve Giiney Asya dillerine kadar ¢esitli dilleri
konusmaktadir. Bazilar1 transit gecis sirasinda edindikleri Ingilizce, Fransizca veya diger Avrupa dilleri
hakkinda islevsel bilgiye sahip olabilir. Ancak ¢ofgu Yunanistan'a Yunan diline hakim olmadan
varmaktadir. Bu dilsel ¢ogulluk, smiflarin 6zel dil destegi, iki dilli 6gretim asistanlar1 ve birden fazla
dile ¢cevrilmis 6gretim materyalleri gerektiren ¢ok dilli alanlar olabilecegi anlamina gelmektedir.

Klttrel ve Dini Heterojenlik:

Dini ¢esitlilik Yunanistan'daki miilteci ve gogmen niifusunu daha da karakterize etmektedir.
Suriye, Afganistan ve Irak'tan gelen agirlikli olarak Miisliiman topluluklar, farkli bélgelerden gelen
Hristiyan, Yezidi veya diger azinlik gruplariyla bir arada yagamaktadir. Bu kiiltiirel ve dini heterojenlik
yerel topluluklari zenginlestirebilir ancak ayni zamanda ruhani uygulamalar, beslenme tercihleri ve
kiiltlirel olarak yanki uyandiran pedagojiye yonelik diizenlemeler de dahil olmak iizere okullagsma ve
egitimde kiiltiirel agcidan hassas yaklagimlar gerektirir.

Saghk ve Iyi Yasam Faktorleri:
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Son olarak, hem fiziksel hem de psikolojik saglik durumu, Yunanistan'daki miilteci ve
gbemenlerin profilini tanimlamada rol oynamaktadir. Birgogu travmatik olaylar yagamustir: savasa bagl
siddet, yerinden edilme, tehlikeli yolculuklar ve asir1 kalabalik kabul tesislerinde gegirilen donemler.
Yuksek diizeyde stres, anksiyete veya travma sonrasi stres bozuklugu semptomlari egitim veya mesleki
faaliyetlere etkin bir sekilde katilma kapasitelerini etkileyebilir. Bu saglik boyutlarinin taninmasi ve
bunlara yanit verilmesi, destekleyici ve travma konusunda bilgilendirilmis mesleki egitim ve 6gretim
programlarinin gelistirilmesinde hayati 6nem tagimaktadir.

Ozetle, Yunanistan'daki miilteci ve gogmenlerin demografik profilleri kokenleri, yaslari,
cinsiyetleri, kiiltiirel ge¢cmisleri ve egitim deneyimlerinden olusan karmasik bir mozaik olugturmaktadir.
Bu ¢esitlilik, entegrasyona, ozellikle de ¢ocuklarin benzersiz ihtiyaglarina yonelik incelikli, ¢ok
katmanl yaklagimlar gerektirmektedir. Mesleki egitim ve 6gretim paydaslari, bu demografik gergekleri
anlayarak uzun vadeli sosyal ve ekonomik entegrasyonu kolaylastiran kapsayici, duyarh ve etkili egitim
stratejilerini daha iyi olusturabilir.

Politika Cerceveleri ve Kurumsal Duzenlemeler

Gegtigimiz on y1l boyunca Yunanistan, miilteci ve gogmen akinini ele almak i¢in énemli politika
doniisiimleri gecirmistir. Bu degisiklikler, ulusal giindemler ve Avrupa Birligi (AB) gereklilikleri
tarafindan sekillendirilmis ve aktorler, kurumlar ve yasal ¢er¢evelerden olusan karmasik bir kurumsal
ortamla sonuglanmstir. Bu manzaray1 anlamak, miilteci gocuklarin dzellikle Mesleki Egitim ve Ogretim
(VET) yollarma entegre edilmesiyle ilgili zorluklar1 ve firsatlar1 degerlendirmek i¢in ¢ok 6nemlidir.

Ulusal Yasal ve Politika Araclar

Yunanistan fltica ve Go¢ Yasas1 Reformlari

2011 yilinda Yunanistan, ulusal iltica prosedirlerini AB direktifleriyle uyumlu hale
getiren ve Yunanistan Iltica Servisi, Kabul ve Kimlik Tespit Servisi ve Temyiz
Makaminin kurulmasina zemin hazirlayan 3907/2011 sayili Kanunu kabul etmistir.

Daha sonra yapilan yasal reformlar (6rnegin 4375/2016 sayili Kanun) si§inma
siireclerinin, kabul kosullarinin ve entegrasyon tedbirlerinin kolaylastiriimasina yonelik
ilave hiikiimler getirmistir. Bu yasalar, Yunanistan'daki prosediirleri Ortak Avrupa
Siginma Sistemi (CEAS) standartlariyla uyumlu hale getirmeye yonelik acil girisimleri
yansitirken, benzeri goriillmemis gelislere de yanit veriyordu.

Goc ve Iltica Bakanhg

Yunanistan'in go¢ portfoyii baslangicta Kamu Diizeni ve Vatandasi Koruma Bakanligi
ve daha sonra Gog Politikas1 Bakanligi tarafindan yonetilmistir. Hiikiimet 2020 yilinda,
politika yetkisini konsolide etme, Avrupali ortaklarla koordinasyon saglama ve iltica
stireci ile kabul sisteminin gozetimini iyilestirme ¢abasi anlamina gelen 6zel bir Gog ve
[ltica Bakanligi'n1 yeniden kurdu.

Yunanistan Gog ve Sosyal Entegrasyon Kanunu

Yunanistan'in gdgmen entegrasyonuna yonelik kapsayici yasal gergevesi, ligiincii iilke
vatandaglarinin giris, ikamet ve haklarim1 diizenleyen Go¢ ve Sosyal Entegrasyon
Kanunu'nda (4251/2014 sayilh Kanun) yer almaktadir. Oncelikli olarak ekonomik
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gocmenleri hedefleyen bu kanun, ¢alisma izinleri, ikamet statlisii ve belirli sosyal
haklara iligkin miilteci koruma hiikiimleriyle de kesigmektedir.

Ulusal Entegrasyon Stratejileri ve Eylem Planlan

Yunan hiikiimeti yakin zamanda miilteci ve gd¢menlerin egitim, saglik hizmetleri ve
isgiicii piyasasina dahil edilmesini vurgulayan stratejik belgeler ve eylem planlar
hazirlamigtir. Ancak bu stratejilerin pratikteki etkisi, idari boliinmiigliik, finansman
kisitlamalar1 ve siyasi onceliklerdeki degisimler nedeniyle sinirl kalabilmektedir.

Avrupa Birligi Cerceveleri ve Etkisi

AB Direktifleri ve CEAS

Bir AB Uye Devleti olarak Yunanistan, Kabul Kosullar1 Yonergesi (2013/33/EU),
Vasif Yonergesi (2011/95/EU) ve Siginma Prosediirleri Yonergesi (2013/32/EU) dahil
olmak tizere Ortak Avrupa Siginma Sistemini olusturan yonergelere tabidir. Bu araclar
siginma prosediirleri, kabul kosullar1 ve uluslararasi koruma saglanan kisilerin haklar
i¢in asgari standartlar1 belirler.

Bu yiikiimliiliikklere ragmen, kapasite ve kaynak sorunlari zaman zaman Yunanistan'in
direktifleri tam olarak uygulamasini engellemis, bu da dénemsel yasal ve insani
endigelere yol agmustir.

AB-Turkiye Bildirisi (2016)

Yunanistan'a varis dinamiklerini 6nemli 6l¢iide yeniden sekillendiren déniim noktasi
niteligindeki bir politika girisimi olan AB-Tiirkiye Bildirisi, belirli siginmacilarin
Tirkiye'ye geri gonderilmesini saglayarak diizensiz gocii engellemeyi amacliyordu.
Bunun karsiliinda AB, yeniden yerlestirme taahhiitleri, mali destek ve Tiirk
vatandaslari i¢in (belirli kosullar altinda) vize serbestisi vaadinde bulundu.

Bildirinin hayata gecirilmesi énemli lojistik ve hukuki karmasikliklar ortaya ¢ikarmus,
adalardaki  sigmma  prosediirlerinin uzamasina, kabul noktalarinin  asir1
kalabaliklagsmasina ve insan haklari tartismalarinin devam etmesine yol agmistir.

AB Fonlama Mekanizmalar

Cok sayida AB finansman hatt1 (6rnegin, iltica, Gé¢ ve Entegrasyon Fonu (AMIF), I¢
Giivenlik Fonu (ISF) ve Avrupa Sosyal Fonu (ESF)) Yunanistan'in gog, iltica islemleri
ve entegrasyon girigimlerinin yonetimini desteklemektedir.

"HELP VET" girisimi de dahil olmak iizere Erasmus+ programi kapsamindaki projeler,
AB'nin sosyal icermeyi, kiiltiirlerarasi degisimi ve egitimciler i¢in kapasite gelistirmeyi
tesvik etmeye yonelik daha genis stratejisinin bir pargasini olusturmaktadir.

Kurumsal Aktorler ve Yonetisim Yapilari

Milli Egitim ve Din Isleri Bakanhg

Egitim Bakanligt hem Yunan hem de Yunan olmayan ogrenciler ic¢in egitim
politikalarmin tasarlanmasi ve uygulanmasindan sorumludur. Miilteci barmma
merkezlerinde veya yakinlarinda ilk Yunanca dil egitimi ve hazirlik siniflar1 saglayan
Miilteci Egitimi i¢in Kabul Tesisleri (DYEP) gibi 6zel programlar1 denetler.
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Kiiltiirleraras1 Okullar da Bakanhigin yetkisi altindadir. Bu okullar, uyarlanmus
miifredat, kiiltiirleraras1 pedagojiler ve uzmanlasmig Ogretmen egitimi programlari
araciligiyla farkli 6grenci niifuslarna hitap etmektedir.

Yunanistan ltica Servisi ve Kabul ve Kimlik Tespit Servisi

2013'te kurulan Yunanistan {ltica Servisi, iltica taleplerinin kayit altina alimmasini ve
islenmesini yonetmektedir. Bu birim, Ege adalarinda yaygin olarak "sicak noktalar"
olarak adlandirilan Kabul ve Kimlik Tespit Merkezlerinde (RICs) ilk kimlik tespiti,
tibbi kontroller ve hassasiyet degerlendirmeleri yapan Kabul ve Kimlik Tespit Servisi
ile birlikte ¢aligmaktadir.

Her iki hizmet de dalgalanan varis sayilari, sinirli personel ve yiiksek idari yiikler
nedeniyle genellikle kisitli kapasiteler altinda c¢aligmakta ve cocuklarin egitime
erigsimini geciktirebilecek veya zorlagtirabilecek darbogazlar yaratmaktadir.

Bolgesel ve Yerel Yonetimler

Yunanistan'daki belediyeler ve bdlgesel yonetimler, yerel siyasi iradeye, nufus
blyiikliigline ve kaynaklara bagli olarak miilteci kabulii ve entegrasyonuna farkli
diizeylerde katilim gostermektedir. Atina, Selanik ve bazi Ege adalar1 gibi sehirler,
zorunlu olarak, biylik go¢men niifuslarii barmdirmak i¢in daha kapsamli yapilar
gelistirmis ve genellikle STK'lar ve uluslararasi kuruluslarla ortakliklar kurmustur.

Uluslararasi ve Sivil Toplum Kuruluslar

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR), Uluslararas1 Gog Orgiitii
(IOM), Sinir Tanimayan Doktorlar (MSF), MET Adrasi ve ¢ok sayida Yunan STK's1
gibi kuruluslar hiikiimetin c¢abalarin1 tamamlamaktadir. Bu kuruluslar barinma
programlarin1 yonetmekte, yasal ve psikososyal destek saglamakta ve genellikle kamu
hizmetlerindeki bosluklar1 doldurmaktadir.

STK'lar ve uluslararas1 kuruluglar, miilteci ¢ocuklar ve ergenler i¢cin resmi okul
sistemindeki bosluklar1 tamamlayabilecek veya doldurabilecek gayri resmi egitim, dil
kurslar1 ve entegrasyon odakli atdlye calismalarini siklikla finanse etmekte veya
sunmaktadir.

Koordinasyon ve Uygulamada Karsilasilan Zorluklar

idari Parcalanma

Go¢ ve iltica gorevlerini 6zel bakanliklar altinda merkezilestirme gabalarma ragmen,
devlet kurumlar1 arasinda boliinmiislik devam etmektedir. Cakisan sorumluluklar,
tutarsiz veri sistemleri ve sik sik yapilan yasal degisiklikler koordinasyonu
zorlastirmaktadir.

Bu boliinmiisliik, tutarli belgeler elde etmekte veya yer degistirdiklerinde farkli egitim
kurumlar1 arasmda geg¢is yapmakta zorlanabilecek miilteci c¢ocuklari dogrudan
etkileyebilir.
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Kaynak Kisitlamalari

Biitce sinirlamalar1 ve dis (genellikle kisa vadeli) fon akiglarina bagimlilik, bir¢ok girisimin
stirdiirtilebilirligini engellemektedir. Pilot agsamalarda umut vaat eden programlar, uzun vadeli mali
taahhut veya kurumsal destek eksikligi nedeniyle yayginlastirilamayabilir.

Politika Oynakhg

Ulusal siyasetteki degisimler, ekonomik kemer sikma politikalar1 ve AB diizeyindeki
daha genis gdc politikasi tartigmalari, Yunanistan'in go¢ ve entegrasyon politikalarinda
sik sik degisikliklere yol agmstir. Bu degiskenlik, egitim ve mesleki programlardaki
siirekliligin altin1 oymakta ve miilteci cocuklar igin istikrarli yollar olusturmayi
zorlastirmaktadir.

Personel icin Yetersiz Uzmanhk Egitimi

Kiiltiirleraras1 ve dil destek programlari mevcut olsa da, ister iltica hizmetlerinde, ister
kabul merkezlerinde veya egitim kurumlarinda olsun, birgok 6n saf personeli, milteci
baglamimin karmasikliklariyla basa ¢ikmak igin saglam bir egitimden yoksundur.
Travma bilgilendirmeli yaklasimlar, kiiltiirler arasi iletisim ve psikososyal destek
konularinda uzmanlik bilgisi hala simrlidir.

Mesleki Egitim ve Ogretimdeki Miilteci Cocuklar icin Cikarimlar

Bu politikalar, kurumlar ve finansman mekanizmalar1 arasindaki etkilesim, miilteci ¢ocuklarin
mesleki egitim ve 6gretim programlari1 da dahil olmak iizere yiiksek kaliteli ve istikrarli egitim yollarma
ne Olgiide erigebildiklerini dogrudan etkilemektedir. Uzun siiren iltica prosediirleri, sik sik yer
degistirmeler ve ikamet statiisiiniin netlik kazanmamasi, ¢ocuklarin okul egitimini sekteye ugratabilir.
Bu arada, kapsayici olmaya ¢alisan kurumlar yasal belirsizlikleri agsmakta, gerekli kaynaklar1 derlemekte
veya Ogretmenlere miilteci 6grencileri etkili bir sekilde destekleyecek egitim ve araglar1 saglamakta
zorlanabilir.

Bu zorluklara ragmen, birgok gelisme (Miilteci Egitimi i¢in Kabul Tesislerinin ve Kiiltiirlerarasi
Okullarin genisletilmesi gibi) ilerleme kaydedildigini gostermektedir. STK'lar, uluslararasi kuruluslar
ve yerel yonetimlerin bosluklar1 doldurmak ve yenilik¢i ¢oziimler denemek i¢in devam eden cabalari,
daha uyumlu yaklasimlar icin modeller sunmaktadir. Miilteci cocuklarin becerilerini gelistirmeleri,
Yunan toplumuna entegre olmalari ve nihayetinde yerel ekonomiye katkida bulunmalari igin esit
firsatlara sahip olmalarini saglamak amaciyla, gelecekteki politika iyilestirmeleri daha giiclii sektorler
aras1 koordinasyonu, siirekli finansmani ve mesleki egitim sektoriine yonelik hedefli egitimi icermelidir.

Politika ¢erceveleri ve kurumsal diizenlemelere iliskin bu genisletilmis tartisma, Yunanistan'in
gb¢ baglaminin karmasikliginin altin1 ¢izmekte ve tutarl, isbirligine dayali yaklagimlara duyulan
ihtiyac1 vurgulamaktadir. Takip eden boliimler (miiltecilerin ihtiyaglar1 ve karsilagtiklar1 zorluklar,
mesleki egitim ve dgretim personeli icin gercek hayattaki sorunlar ve egitim kaynaklarinin mevcudiyeti
iizerine) bu temel iizerine insa edilerek politika ve uygulamanin taban diizeyinde nasil kesistigini
goOstermektedir.

Kabul Kosullari, Barinma ve Toplumsal Tepki

Yunanistan'da ¢ok sayida miilteci ve gdgmeni yonetme ve agirlama ¢abalari yalnizca idari veya
yasal bir zorluk olarak gorilemez. Yeni gelenlerin deneyimleri, ozellikle de nerede ve nasil
barindirildiklar1 ve yerel topluluklarin buna nasil tepki verdikleri, uyum saglama, egitime erisim ve
planlama becerilerini temelden etkilemektedir. Ozellikle miilteci ¢ocuklar igin, barinma istikrar1 ve
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destekleyici bir ortam, okula veya mesleki egitime istikrarli bir sekilde devam etmenin kritik 6n
kosullaridir. Bu bdliimde, Yunanistan'daki kabul kosullarinin, barinma diizenlemelerinin ve toplumsal
tutumlarin son on yilda nasil gelistigi ve entegrasyon siirecini nasil sekillendirdigi (ve bazen kisitladig)
incelenmektedir.

Resepsiyon Merkezleri ve ""Hotspot™ Tesisleri
Sicak Nokta Yaklasimimin Kokenleri

Avrupa Birligi (AB), 2015'ten itibaren gelenlerin sayisindaki dramatik artig karsisinda Yunanistan
ve Italya gibi 6n cephe iilkelerinde "sicak nokta" modelini uygulamaya koymustur. Yunanistan'in
Lesvos, Chios, Samos, Leros ve Kos adalarinda, gelen miilteci ve gogmenlerin kayit altina alinmasi,
parmak izlerinin alinmasit ve kimliklerinin belirlenmesi amaciyla Kabul ve Kimlik Tespit Merkezleri
(RIC) kurulmustur.

Asin Kalabahk ve Yasam Kosullar

Zamanla bu tesisler, bircogunun amaglanan kapasitelerinin ¢ok iizerinde ¢aligmasiyla birlikte, agir1
kalabalik nedeniyle kotii bir sohrete sahip oldu. Buna ek olarak, yetersiz sanitasyon, sinirli saglk
hizmetleri ve uluslararasi insan haklar1 orgiitleri tarafindan defalarca vurgulanan yetersiz kiglama
onlemleri nedeniyle kamplardaki kosullar genellikle koétiilesti. Bu kosullar altinda, miilteci ¢ocuklarin
giivenli oyun alanlarina, psikososyal destege veya istikrarli okul egitimine erisimleri ciddi sekilde
kisitlanmakta ve ruh saghig riskleri 6nemli 6l¢iide artmaktadir.

Anakaraya Gegis

AB-Tiirkiye Bildirisi (2016) yeni gelenlerin sayisim1 azaltmaya katkida bulunmus olsa da,
basvurulari isleme konulana kadar birgok siginmacinin adalara gegisini kisitlayarak énemli darbogazlar
yaratmustir. Daha sonra, AB, UNHCR ve STK'larin destegiyle, Yunan makamlar1 savunmasiz bireyleri
ve taninmis miiltecileri anakaradaki bolgelere transfer etmeye galisti. Ancak bu siire¢ genellikle yavas
ya da diizensiz islediginden, her yer degistirdiklerinde egitimleri kesintiye ugrayan ¢ocuklar ve gencler
icin belirsizlik donemlerine yol agmistir.

Kentsel Konaklama Programlari
Kamp Ortamlarindan Kentsel Konutlara

Adalardaki sicak noktalarin isletilmesine paralel olarak, ¢esitli programlar anakarada daha onurlu
yasam kosullar1 saglamayr amaglamustir. En 6nemli 6rneklerden biri, BMMYK tarafindan Yunan
hiikiimeti ve yerel belediyelerle koordineli olarak uygulanan ESTIA (Entegrasyon ve Barinma i¢in Acil
Destek) programidir. ESTIA kapsaminda, siginmacilar ve taninmig miilteciler kamplarda yasamak
yerine kentsel alanlarda kiralik dairelere erisebilmektedir.

Entegrasyon ve Egitimin Faydalar

Aileleri kentsel ortamlara yerlestirmenin bir¢ok faydasi oldugu goriilmiistiir:
e Hizmetlere Yakinhk: Sehirlerde veya sehirlerin yakininda yasamak okullara, saglik
tesislerine, dil kurslarma ve sosyal destek aglarina daha iyi erigsim saglar.
o Daha Fazla Ozerklik: Aileler yerel topluluklarla iliski kurabilir ve ev sahibi toplumlara
benzeyen rutinler gelistirebilir.
o Egitim Siirekliligi: Bir sehirde istikrarh bir sekilde barimmak, miilteci ¢ocuklarin okula
devam etmesini ve miifredat dis1 veya iyilestirici dil derslerine katilmasini kolaylastirabilir.
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Bu avantajlara ragmen, uygun, uzun vadeli kentsel barinma imkanlar1 sinirl olabilmekte ve bir¢ok
miilteci aile, program finansmani sona erdiginde veya iltica karar1 alindiginda tahliye edilme riskiyle
bogusmaya devam etmektedir. Sonug olarak, glivenlik duygular1 ve plan yapma kabiliyetleri kirilgan
olmaya devam etmektedir.

Toplumsal Tutumlar ve Toplum Katilhinm
Tabandan Dayamsma ve Goniilliiliik

Yunanistan'daki miilteci durumunun dikkate deger yonlerinden biri, Ozellikle 2015-2016
yillarindaki en yogun dénemde yerel goniilliilerin, dayanigma gruplarmin ve sivil toplum kuruluglarimin
tabandan gelen destegidir. Cok sayida Yunan vatandasi yiyecek, giyecek ve gayri resmi yardimlarda
bulunmus, hatta baz1 adalar yerel misafirperverlik ¢cabalar1 nedeniyle uluslararasi taninirhik kazanmustir.
Bu goniillii aglar1 birgok durumda miilteci ailelere hayati 6nem tasiyan ilk miidahale yardimi ve
psikolojik destek saglamustir.

Kamusal Tartismalar ve Medya Anlatilan

Ancak zaman i¢inde, uzun siiren ekonomik sikintilar ve siyasi gerilimler, yeni gelenlere yonelik
karigik toplumsal tutumlara katkida bulunmustur. Medyada yer alan haberler bazen gilivenlik
endigelerini, yerel altyap1 iizerindeki baskiy1r vurgulayabilmekte veya gdecmenleri olumsuz bir sekilde
tasvir ederek belirli topluluklarda korku ve siipheyi koriikleyebilmektedir. Ote yandan, daha dengeli
veya sempatik yayin organlari insani sorumluluklari, entegrasyonun basari Gykiilerini ve miiltecilerin
Yunanistan'in is giiciine ve kiiltiiriine potansiyel katkilarini1 vurgulamaktadir.

Yabanci Diismanh@ Olaylari ve Asir1 Sagc1 Tepkiler

Birgok Yunanli merhamet gosterirken, asir1 sagci gruplar ve niifusun bazi kesimleri zaman zaman
miilteci yerlesimlerine kars1 diismanliklarim ifade etmis, protestolar diizenlemis veya nadiren de olsa
siddete bagvurmuslardir. Bu tepkiler taciz, vandalizm veya gozdagi seklinde tezahiir edebilmekte ve
sosyal uyumu tesvik etmek i¢in tutarli toplumsal katilim ve farkindalik kampanyalarma duyulan
ihtiyacin altin1 cizmektedir. Yerel mahallelerdeki olumsuz deneyimler veya ayrimcilik korkusu, miilteci
ebeveynleri cocuklarini okullara veya miifredat disi faaliyetlere kaydettirmekten caydirabilir.

Cocuklar ve Egitime Erisim Uzerindeki Etkisi
Sik Yer Degistirmeler ve Kesintili Okul Egitimi

Politika kisitlamalari, kapasite sorunlar1 ve yerel direng, adalardan anakaradaki kamplara,
kamplardan apartmanlara ve hatta sehirler arasinda sik sik yer degistirmelere yol acabilir. Cocuklar i¢in
her taginma, egitimlerini ve akran iligkilerini kesintiye ugratiyor. Bazilar1 kendilerini yerel okullar igin
bekleme listelerinde bulurken, digerleri dil ve okuryazarlik destegi derhal yeterli sekilde saglanmazsa
akademik olarak ayak uydurmakta zorlaniyor.

Psikolojik Stres ve Belirsizlik

Barmma giivensizligi ve gergin topluluk ortamlari, bircogu ¢atisma veya tehlikeli yolculuklar
nedeniyle zaten travma yagsamis olan miilteci cocuklar lizerindeki psikolojik baskiy1 artirmaktadir. Stres
ve kaygi, konsantrasyonlarini, motivasyonlarmi ve genel refahlarini etkileyebilir; bu da herhangi bir
egitim veya mesleki egitim ortaminda entegre psikososyal destegin ve travmaya duyarli 6gretim
yaklagimlarinin 6nemini vurgulamaktadir.

Toplum Liderliginde Entegrasyon Girisimleri

Bu zorluklara ragmen, toplum odakli entegrasyon ¢abalarinin déniistiiriicii oldugu kanitlanmis ¢ok
sayida Ornek de bulunmaktadir. Bazi belediyelerde yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari,
kapsayici1 ve misafirperver alanlar yaratmak icin okullar ve mesleki egitim kurumlariyla isbirligi
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yapmaktadir. Dil smiflari, spor faaliyetleri ve kiiltiirel degisim etkinlikleri engellerin yikilmasina
yardimci olabilir. Egitimciler, sosyal hizmet uzmanlari, ebeveynler ve STK'lar arasindaki isbirligini
giiclendiren bu tiir girigimler, izolasyon yerine pozitif katilimin ¢ocuklar ve aileler i¢in daha iyi sonuglar
verdigini gostermektedir.

Ileriye Bakmak: Kapsayic1 Toplumlar Olusturmak

Yunanistan'in miilteci kabulii ve toplumsal miidahaleye iliskin siiregelen deneyimi, entegrasyonun
karmasikliginin altin1 ¢izmektedir. Acil durum Onlemleri ve kisa vadeli barmma ¢6ziimleri insani
ihtiyaclar1 karsilarken, uzun vadeli basari, cocuklar da dahil olmak {izere miiltecilerin gelisebilecegi
ortamlarin tesvik edilmesini gerektirmektedir.

1. istikrarh Konaklama: Cocuklarm kesintisiz egitimi igin ailelerin gesitli kisa siireli
tesisler arasinda gidip gelmemesi ¢ok énemlidir.

2. Belediye Katihmu: Kiiltiirel arabulucular atamak, STK'larla isbirligi yapmak ve egitim
destek programlarina yatirim yapmak gibi proaktif adimlar atan yerel yonetimler daha olumlu
sonuclar elde etme egilimindedir.

3. Kamuoyu Farkindahk Kampanyalari: Tabandan gelen dayamigma, farkindalik
artirma faaliyetleri, kiiltiirleraras1 etkinlikler ve ortak toplumsal faydalarin altin1 ¢izen yerel
medya hikayeleri yoluyla beslenebilir.

4. Butunsel Destek: Barinma, egitim, saglik ve sosyal icerme entegre edilmelidir.
Ornegin, yerinde cocuk bakimi veya danismanlik hizmetlerinin kurulmasi, ailelerin istikrara
kavugmasina yardimer olabilir ve daha yash genglerin ve yetigkinlerin mesleki egitim veya
istihdama devam etmelerini saglayabilir.

Birgok yapisal engel devam etse de, iyi koordine edilmis, toplum temelli kabul ve barinma
yaklagimlarinin, 6zellikle aidiyet duygusu ve egitim siirekliligi gelisimleri ve uzun vadeli beklentileri
icin ¢ok 6nemli olan miilteci ¢ocuklar igin basarili bir entegrasyonun temelini olusturabilecegine dair
¢ok sayida kanit bulunmaktadir.

Bolim 2.4'teki bu genisletilmis tartigma, adalardaki kabul merkezlerinden kentsel konut
programlarina ve giinliik yagamlarini etkileyen toplumsal tutumlara kadar Yunanistan'daki miilteci ve
gocmenlerin yasadig1 daha genis ortami aydinlatmaktadir. Bu boyutlar, miilteci ¢ocuklarm okullara ve
mesleki egitim programlarina entegrasyonunun fizibilitesini dnemli 6l¢iide sekillendirmektedir ve bu
konu sonraki boliimlerde daha ayrintili olarak ele alinacaktir.

Acil Durum Miidahalesinden Uzun Vadeli Entegrasyon Cabalarina

Son on yilda, Yunanistan'in gé¢ manzarasi, varislarin yogunlugunu ve aciliyetini, degisen siyasi
dinamikleri ve degisen kurumsal kapasiteleri yansitan farkli asamalardan ge¢cmistir. Acil insani yardim
ilk miidahaleyi karakterize ederken, son yillarda miiltecilerin (cocuklar ve gencler de dahil olmak iizere)
Yunan toplumuna entegre olmalarmi saglayan siirdiiriilebilir, uzun vadeli yaklasimlara duyulan
ihtiyacin giderek daha fazla kabul gordiigiine tanik olunmustur. Bu degisim, halen devam eden bir
calisma olmasina ragmen, ulusal politika, yerel topluluklar ve en 6nemlisi egitim ve mesleki egitim
sistemleri Uzerinde 6énemli etkilere sahiptir.

insani Yardima ilk Odaklanma
Varis Dalgalanmasi ve Kriz Y0netimi

2015-2016 yillarinda yiiz binlerce miilteci ve gd¢men Yunanistan'a ulastiginda, hiikiimet ve
yerel topluluklar yaygin olarak "insani kriz" olarak adlandirilan bu duruma hizli bir sekilde tepki vermek
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zorunda kaldi. Acil dncelik temel hizmetler, gida, su, tibbi bakim ve barinak saglamakti. Adalarda derme
catma kamplar ¢ogaldi ve Yunanistan'dan ve uluslararasi toplumdan goniilliiler sahada hayati yardim
sunmak icin devreye girdi. Bu donemde, politika olusturma siireci krizin kontrol altina alinmasina
odaklandi: yeni gelenlerin kayit altina alinmasi ve tanimlanmasi, adalarin kalabaliktan arindirilmasi ve
AB mekanizmalar1 ve uluslararasi kuruluslar araciligiyla acil durum fonlariin koordine edilmesi.

Acil Durum Kaynakh Egitim Aciklar:

Acil ihtiyaglarin genisligi goz Oniine alindiginda, miilteci ¢ocuklara yonelik egitim ilk
asamalarda ikinci planda kalmigtir. Kamplarda ya da STK'lar araciligiyla saglanan gayri resmi 6grenme
alanlar1 genellikle yetersiz personel, yetersiz kaynak ve altyap: kisitlamalari ile simrlrydi. Oncelikli
kaygi, kamu saghg ve gilivenliginin bozulmasini 6nlemek oldugundan, yapilandirilmig egitim
programlar1 veya mesleki yollar tasarlamak i¢in minimum bant genisligi birakilmistir. Bir¢ok aile hala
Kuzey veya Bat1 Avrupa'ya devam etmeyi umuyordu, bu nedenle Yunanistan'da uzun sireli kalma fikri
her zaman varsayilmiyordu.

Gelisen Politikalar ve Kurumsal Reformlar
Yapilandirilmis Alim ve Entegrasyona Gegcis

Geligler devam ettikce ve Balkanlar'daki sinirlarin kapanmasi nedeniyle bir¢ok miilteci
Yunanistan'da mahsur kaldikga, politika Oncelikleri degismeye basladi. Yetkililer, miiltecilerin
Yunanistan'da uzun siire kalacagini kabul ederek acil yardimin 6tesinde daha yapilandirilmig bir kabul
sistemi ve entegrasyon stratejisine gegilmesini zorunlu kilmustir. Bu durum, iltica siirecine ve kabul
kosullarina giincellemeler getiren 4375/2016 sayili Kanun gibi yasal reformlara da yansid.

Isbirlikleri ve Stratejik Planlar

Ulusal ve yerel makamlar ayrica BMMYK ve Uluslararas1 Gog Orgiitii (IOM) gibi uluslararasi
kuruluslarin yani sira STK'lar ve belediye yonetimleri ile daha sistematik bir sekilde isbirligi yapmaya
basladi. Bazen eksik uygulansa da, Ulusal Entegrasyon Stratejisi ve eylem planlar1 gibi stratejiler, dil
egitimi, istthdam egitimi ve sosyal icerme konularmin ele alinmasina yonelik artan bir kararliligin
sinyallerini vermistir.

Sinirlar ve Entegrasyonun Dengelenmesi

Bu degisimlere ragmen, diizensiz go¢ akimlarini kontrol etme ihtiyact AB'nin en 6nemli
kaygilarindan biri olmaya devam etti ve 2016 AB-Tiirkiye Bildirisi ile doruga ulasti. Bu politika tedbiri
yeni gelenlerin sayisini azaltt1 ancak 6zellikle adalarda karmasik yasal ve idari zorluklari da beraberinde
getirdi. Bu nedenle Yunan devleti, sinir yonetimi yiikiimliiliikleri ile halihazirda mevcut olanlar igin
entegrasyon tedbirlerini ilerletme ihtiyaci arasinda denge kurmak zorunda kalmistir. Bu ikili talep hala
politika kararlarmi ve kamu sdylemini sekillendirmektedir.

Kisa Vadeli ihtiyaglar ile Uzun Vadeli Firsatlar Arasinda Koprii Kurmak
Konut ve Toplum Temelli Cézimler

Ailelerin adanin sicak noktalarindan anakaranin kentsel alanlarina tasinmasi, glinliik yasamin
normallestirilmesi ve egitim ve saglik hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi i¢in énemli bir adimdi.
ESTIA (Entegrasyon ve Barinma i¢in Acil Destek) gibi programlar, kamp ortamlarini apartman bazl
konaklama ile degistirerek ailelerin ada sakinleri arasinda yasamalarini, cocuklarini yakindaki okullara
kaydettirmelerini ve toplum hayatina daha fazla entegre olmalarmi saglamay1 amaglamistir. HELIOS
projesi gibi paralel girisimler entegrasyon kurslari, dil dersleri ve ige yerlestirme destegi sunmaya
baslad.
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Cocuklar icin Egitim Erisimi

Milli Egitim Bakanligi biinyesinde, Miilteci Egitimi icin Kabul Tesisleri (DYEP) ve
Kiiltiirleraras1 Okullarin kurulmasi veya genisletilmesi, gegici girisimlerden daha sistematik egitim
yapilarma somut bir gecis oldugunu gostermistir. Bununla birlikte, kisa vadeli yardim ile uzun vadeli
egitim arasindaki boslugu doldurmak zor olmaya devam etmektedir. Bazi ¢ocuklar birokratik
gecikmeler, barmma programlarindaki degisiklikler veya aile kararlari nedeniyle sik sik yer
degistirmeye devam etmekte ve bu da egitim siirekliliklerini sekteye ugratmaktadir.

Dil Egitimi ve Mesleki Egitimin Onemi

Basta Yunanca ve Ingilizce olmak iizere dil egitimi, basarili bir entegrasyonun temel tas1 olarak
ortaya ¢ikmustir. Isgiicii piyasasma veya mesleki yollara giris, yash gengler ve geng yetiskinler igin son
derece dnemlidir. Burada, Mesleki Egitim ve Ogretim programlar kritik beceri kazandirma, kendi
kendine yeterlilik ve gelecekteki kariyer geligsimi igin bir yol sunabilir. Ancak, birgok Mesleki Egitim
ve Ogretim merkezi, farkl: kiiltiirel ve dilsel gegmislerden gelen 6grencilere uyum saglamak igin 6zel
kaynaklardan, cok dilli materyallerden veya egitimli personelden yoksundur.

Toplumsal Katilm ve Sosyal Uyum
Yerel Diizeyde Girisimler

Acil durum miidahaleleri uzun vadeli bir perspektife dogru evrildikge, toplum odakli projeler
ve isbirlikleri de filizlenmeye basladi. Belediyeler, kiiltiirel kuruluslar, spor kuliipleri ve tabandan gelen
goniillii gruplar; yerel dil smiflari, kiiltiirler arasi etkinlikler ve is danmismanligr diizenleyerek giderek
daha hayati roller oynadi. Ogretmenler ve mesleki egitim egitmenleri de miilteci dgrencilere egitim
vermek i¢in en iyi uygulamalar1 paylasmak iizere gayri resmi aglar olusturdu.

Giiven ve Kabul Olusturma

Miilteciler i¢in anlamli entegrasyon, kurumsal politikalarin 6tesine gegmektedir. Gergek kabul
ve bolge sakinleriyle giinliik etkilesimler, aidiyet duygularim gelistirebilir ya da bozabilir. Yerel nifusun
daha anlayisli oldugu, goniilliiler tarafindan ytiriitiilen 6zel dersler, topluluk etkinlikleri veya mentorluk
programlar1 sunan bolgelerde, miilteci cocuklar ve aileleri genellikle daha olumlu deneyimler ve daha
iyi egitim sonuclari bildirmistir. Buna karsilik, ekonomik kemer sikma politikalar1 veya gogmen karsiti
duygularla miicadele eden topluluklar, miiltecilerin okula kaydolmasina karsi protestolar veya yerel
isletmelerin staj teklif etme konusundaki isteksizligi de dahil olmak iizere, bazen basarili entegrasyonun
oniinde engeller olusturmaktadir.

Devam Eden Zorluklar ve Oniimiizdeki Yol
Cabalarin Parcalanmasi

Kayda deger ilerlemeye ragmen, bircok paydas Yunanistan'in entegrasyon yaklasimini hala
parcali olarak tanimlamaktadir. Projeler genellikle kisa vadeli AB fonlarma dayanmakta ve bu da
periyodik kesintilere yol agmaktadir. Devlet bakanliklari, belediyeler, STK'lar ve uluslararasi kuruluglar
arasindaki koordinasyon halen devam etmekte olup, ulusal veya AB diizeyindeki politika degisiklikleri
entegrasyon girisimlerini sekteye ugratabilmektedir.

Siirdiiriilebilir Finansman ve Kurumsal Kapasite Thtiyaci

Miiltecilerin egitim ve 6gretimi i¢in kalici, iyi kaynaklara sahip yapilarin olusturulmasi, kriz
modundan ¢ikis i¢in kilit 6nem tasimaktadir. Kamu egitim biitcelerindeki eksiklikler, yetersiz egitimli
mesleki egitim ve Ogretim personeli ve smurlt dil destek hizmetleri ¢abalar1 engellemeye devam
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etmektedir. Ongériilebilir, ¢ok yilli finansman akislari ve saglam kurumsal kapasite gelistirme olmadan,
birgok girisim biit¢e kesintilerine veya degisen siyasi onceliklere kars1 savunmasiz kalmaktadir.

Sistemik Iyilestirmeler icin Firsatlar

Daha umut verici bir not olarak, 2015'ten 2016'ya kadar alinan dersler neyin ise yaradigina dair
degerli i¢goriiler saglamstir. Kentsel konut planlari, kiiltiirlerarasi egitim ve yerel olarak yonlendirilen
sosyal entegrasyon projeleri, uygun sekilde 6lgeklendirildiginde ve desteklendiginde basarili olmustur.
Ileriye doniik olarak, Yunanistan bu i¢goriileri daha genis kapsamli egitim reformlarmna, dgretmenler ve
mesleki egitim personeli i¢in mesleki gelisim programlarina ve kapsayici ortamlari tesvik eden toplum
liderligindeki ¢ergevelere yonlendirebilir.

Erasmus+ ve HELP VET'in roli

Erasmus+ semsiyesi altindaki HELP VET gibi programlar, bilgi aligverisini, iilkeler arasi
igbirligini ve hedeflenen kaynaklarin birlikte olusturulmasini kolaylastiran bu deneyimleri gelistirmek
icin ideal bir konumdadir. Bu tiir girisimler, Yunan Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlarini uluslararasi
ortaklarla bir araya getirerek en iyi uygulamalar1 tesvik edebilir, yenilik¢i pilot projeleri 6ne ¢ikarabilir
ve entegrasyon i¢in acil ihtiyaglari ve uzun vadeli vizyonu giiglendiren akran 6grenme firsatlarini tegvik
edebilir , , , , .

Sonug

Yunanistan'in acil durum miidahalesinden siirekli entegrasyon cabalarma kademeli gecisi,
bilyiilk miilteci niifuslarma ev sahipligi yapmanin karmasikligim gostermektedir. Ilk politika
miidahaleleri kriz yonetimine odaklanirken, go¢ akimlarinin kalici ve degisken dogasi daha derin, daha
biitlinciil bir yaklasim gerektirmistir. Miilteci ¢ocuklar igin hem barmma hem de egitim alaninda uzun
vadeli istikrar, basarili bir entegrasyon i¢in hayati 6nem tasimaktadir. Yunanistan politikalarimi
gelistirmeye ve kurumsal kapasitelerini giiclendirmeye devam ederken karsilasacagi en 6nemli zorluk,
acil durum mekanizmalarinin, gelecek nesli gelismek igin gerekli beceri ve firsatlarla giliglendiren
saglam ve kapsayict sistemlere doniismesini saglamak olacaktir. HELP VET gibi programlarla
desteklenen, 6zenle hazirlanmus, iyi finanse edilmis ve toplum destekli stratejiler sayesinde Yunanistan,
miilteci cocuklar ve gengler i¢in tutarli ve siirdiiriilebilir bir entegrasyon modeli gerceklestirmeye daha
da yaklasabilir.
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Goc¢menlerin/miiltecilerin ve ¢ocuklarinin entegrasyon siireciyle ilgili gergek
ithtiyaglari, olanaklari, zorluklar1 ve sorunlari.

Gog deneyimi, 6zellikle de zorla yerinden edilme, bireylerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel refah1
tizerinde derin etkiler yaratmaktadir. Miilteciler ve go¢menler yeni bir iilkeye vardiklarinda, genellikle
istikrarli yagamlar1 yeniden inga etme ve ev sahibi toplumlarina aktif katkida bulunma becerilerini
etkileyen firsatlar ve engellerle karsilasirlar. Catisma ve zorluklardan kacan 6nemli sayida insanin varig
noktasi olan Yunanistan i¢in bu entegrasyon zorluklar1 6zellikle belirgindir. Miilteciler, gégmenler ve
onlarin ¢ocuklar farkli gegmisleri, becerileri ve istekleri beraberinde getirmekle birlikte dilsel engeller,
biirokratik karmasikliklar, ekonomik belirsizlik ve travmanin kalict etkileriyle de karsilagsmaktadirlar.

Bu boliim, Yunanistan'daki gd¢menler, miilteciler ve aileleri i¢in entegrasyon yolculugunu
sekillendiren ¢esitli ve genellikle birbiriyle iligkili konulari incelemektedir. Konut giivensizligi, istihdam
kisitlamalar1 ve mali istikrarsizlik gibi sosyoekonomik faktorleri inceleyerek basliyor ve siklikla istikrar
ve bir plan bulma ¢abalarini baltaliyor. Tartisma daha sonra, dil edinimi ve kesintili egitim konularina
odaklanarak egitim alanindaki zorluklara ge¢mektedir. Bir yandan yeni bir okul sistemine uyum
saglarken diger yandan psikolojik ve duygusal stresi yonetmek zorunda olan miilteci ¢ocuklarin
ihtiyaclar1 vurgulanmaktadir. Sonraki bolimlerde, baz1 6grencilerin karsilagtigi cinsiyete ve yasa 6zgii
engeller ele alinmakta ve 6zel esnek destek hizmetlerinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Bu boliim, sosyal igermeye yonelik zorluklari ve ortaya g¢ikan olasiliklari detaylandirarak,
politika ve programlar giiclendirmek isteyen paydaslar i¢in kritik bir baglam sunmaktadir. Nihayetinde,
Yunanistan'daki miilteci ve gd¢men topluluklarmin gergek ihtiyaclarini ve karsilastiklar1 zorluklar:
anlamak, hem 6rgiin egitim ve 6gretim sistemlerinde hem de daha genis sosyal alanda entegrasyon igin
daha adil, strdirtlebilir yollar olusturmaya yo6nelik ilk adimdir.

Sosyoekonomik Zorluklar ve Isgiicii Piyasasina Entegrasyon

Sosyoekonomik istikrar, miilteciler ve gégmenler i¢in basarili bir entegrasyon yolunun temelini
olusturur. Gegtigimiz on y1l boyunca uzun siireli bir ekonomik kriz yasayan Yunanistan'da, kit kaynaklar
icin rekabet ve sinirl is firsatlari, yeni gelenlerin karsilastigi engelleri artirmaktadir. Buna ek olarak,
karmasik idari siirecler, yasal belirsizlikler ve saglam destek yapilarinin eksikligi, yeni gelen ailelerin
uzun vadeli, onurlu gecim kaynaklarini giivence altina almalarini son derece zorlastirabilir. Bu boliimde,
s0z konusu sosyoekonomik zorluklarin miilteci ve go¢menleri ve dolayisiyla onlarin ¢ocuklarini nasil
etkiledigi ele alinmakta ve entegrasyona iliskin daha genis kapsamli ¢ikarimlar vurgulanmaktadir.

Istihdam Olanaklar ve Engeller
Yiiksek Issizlik ve Eksik Istihdam

Ekonomik istikrar ¢cabalarina ragmen, Yunanistan'in issizlik oran1t Avrupa Birligi'ndeki
en yuksek oranlardan biri olmaya devam etmekte ve son on yilin biiyiik bir boliimiinde
cift haneli oranlarda seyretmektedir. Bu kat1 isgiicii rekabeti ortamu, isverenlerin Yunan
vatandagi olmayanlari, 6zellikle de sinirli belgelere veya dil becerilerine sahip olanlari
igse alma konusunda risk almaya daha az istekli olmalarina neden olmaktadir.

Eksik istihdam bir diger 6nemli sorundur. Miilteciler ve gé¢cmenler is bulsalar bile,
mesleki nitelikleri veya istekleri ile uyumlu olmayan diisiik vasifli, glivensiz veya kayit
dis1 islere yonlendirilebilirler.

idari Engeller ve Yasal Statii
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Yasal ¢aligma hakkinin elde edilmesi kayitli istihdam i¢in bir 6n kosuldur. Ancak iltica
surecindeki burokratik gecikmeler ve oturma izni yenilemelerindeki zorluklar,
miiltecilerin ve gdgmenlerin aylarca hatta yillarca istikrarl bir is bulamamalarma neden
olabilmektedir.

Calisma izni verildikten sonra bile, yeterli yasal rehberlik veya dil destegi olmadan
Yunanistan'in vergi, sosyal giivenlik ve saglik sistemlerinde gezinmek géz korkutucu
olabilir. Bu siireglerle ilgili kafa karisikligi, miiltecileri genellikle gayriresmi aglara
giivenmeye zorlamakta, bu da onlar1 somiiriiye ve giivencesiz ¢aligma kosullarina
maruz birakabilmektedir.

Niteliklerin ve Becerilerin Taninmasi

Bircok miilteci ve gog¢men degerli niteliklere, {iiniversite derecelerine, mesleki
sertifikalara veya ticari becerilere sahiptir, ancak Yunanistan'in yabanci kimlik
belgelerini tamima prosediirleri olduk¢a uzun ve seffaf degildir. Sonug olarak doktorlar,
mithendisler ya da oOgretmenler diigiik vasifli pozisyonlar1 kabul etmek zorunda
kalabiliyor ya da diplomalarinin resmi olarak taninmasini beklerken issiz kalabiliyor.

Mesleki Egitim ve Ogretim (MEQ), beceri yiikseltme veya yeniden egitim icin bir yol
sunabilir, ancak smirli koltuklar, dil engelleri ve 6zel kopriilleme programlarimin
eksikligi katilimi engelleyebilir. Bu bosluk esas olarak egitimini yarida kesmis veya
tamamlamamuis olanlar1 etkilemektedir.

Dil Yeterliligi

Yunanca'da yeterlilik, cogu kayith istihdam bi¢imi i¢in kritik 6neme sahiptir. Turizm
veya uluslararas1 STK'lardaki bazi roller Ingilizce veya diger dilleri gerektirse de,
Yunanistan'in isgiicli piyasasindaki ¢ogu pozisyon Yunanca'ya Oncelik vermektedir
(veya ihtiyag duymaktadir).

Dil kurslar1 STK'lar, belediyeler veya yetiskin egitim merkezleri araciligiyla
verilmektedir, ancak kapasite genellikle talebi agmaktadir. Bekleme listeleri uzun
olabiliyor ve ders saatleri is veya aile yiikiimliiliikleri ile uyusmayabiliyor, bu da daha
iyi bir istihdam saglamak i¢in dil becerilerini gelistirmek isteyenler i¢in ek engeller
yaratiyor.

Konut Istikrarsizhgi ve Ekonomik Giivensizlik
Sehir ve Kamp Ortamlan

Ozellikle adalardaki kamplarda veya kabul merkezlerinde yasayan miilteci ailelerin,
cografi izolasyon, hareket kisitlamalar1 ve yetersiz toplu tagima nedeniyle yerel isgiicii
piyasalarma erisimi sinirlidir. Bu firsat eksikligi, insani yardima bagimlilik dongiisiinii
devam ettirmektedir.

Kentsel alanlarda is olanaklar1 daha bol olsa da, yasam maliyetleri de daha yiiksektir.
Atina ya da Selanik gibi sehirlerdeki yiiksek kiralar, maddi durumu zayif aileleri
standartlarin altindaki dairelere ya da ortak konaklama yerlerine itebilir. Aileler bu
durumda giinlik hayatta kalmaya (kira 6demek, yiyecek almak), uzun vadeli faydalar
saglayan ancak hemen gelir saglamayan egitim veya mesleki egitim yatirimlarina
oncelik verebilir.

Cocuklar Uzerindeki Etkisi
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Ebeveynler istikrarli bir is bulmakta zorlandiklarinda, aile ¢ocuklarin egitimini ve
refahini aksatabilecek siirekli bir ekonomik belirsizlikle kargi karsiya kalmaktadir.
Cocuklar daha ucuz konut arayisiyla sik sik tagmabilmekte, bir¢ok kez okul
degistirebilmekte ve egitimlerindeki siirekliligi kaybedebilmektedir.

Mali stres aym1 zamanda hane icinde duygusal gerginlik yaratarak ebeveynlerin
cocuklarm ev ddevlerini destekleme, okul etkinliklerine katilma veya miifredat dis1
faaliyetlere yatirim yapma becerilerini kisitlayabilir. Zamanla bu istikrarsizlik ortama,
miilteci ¢ocuklarin halihazirda yasamis olabilecegi egitim dezavantajlarini daha da
derinlestirme riski tasir.

Kayit Dis1 Istihdam ve Somiirii Riskleri
Kayit Dis1 Isgiicii Piyasasi

Biirokratik engeller ve yasal kisitlamalar nedeniyle bazi miilteci ve gégmenler kayit disi
veya belgesiz istihdama yonelmektedir. Tarim, gida isleme, ingaat veya ev islerinde
uygun sodzlesmeler, sosyal giivenlik kapsami veya is giicii korumalar1 olmaksizin
calisabilirler.

Bu isler ¢ok ihtiyag duyulan kisa vadeli geliri saglayabilirken, kayit dis1 sektore
bagimlilik iscileri {icret hirsizligna, glvensiz c¢alisma kosullarma ve istismar
durumlarinda sinirli bagvuru hakkina maruz birakmaktadir.

Istismar ve Giivenlik Aqig1

Zorla galistirma veya asir1 diisiik ticretle ¢alistirma gibi istismar uygulamalar siiregelen
bir sorundur. Gogmenler ve miilteciler, 6zellikle de yasal belgeleri olmayanlar, sinir disi
edilmekten veya siginma taleplerinin olumsuz sonuglanmasindan korktuklari ic¢in
istismari yetkililere bildirmekte isteksiz davranabilmektedir.

Ozel bakim tesislerinden ayrilmis refakatsiz ¢ocuklar da dahil olmak iizere geng
yetiskinler, istikrarlt bir barinma, yetiskin mentorlugu ve yasal istihdam firsatlariyla
baglantilar1 olmadig: takdirde yiiksek istismar riski altindadir.

Cinsiyete Ozgii Zorluklar
Isgiiciindeki Kadinlar

Miilteci ve gd¢men kadinlar, isgilicline katilimlarim sinirlayan ek kiiltiirel veya ailevi
kisitlamalarla karsilasabilir. Cocuk bakimi sorumluluklar, ev isleri veya dil engelleri,
egitim programlarina katilmalarini veya tam zamanli ig aramalarini kisitlayabilir.

Menge iilkelerden gelen kiiltiirel normlar bazen kadinlar1 ev disinda ¢alismaktan veya
karma egitim alanlarina katilmaktan caydirarak entegrasyon beklentilerini
zorlagtirmaktadir. Sadece kadmlara yonelik dil veya meslek kurslar1 gibi 6zel girisimler
bu sorunlarin ele alinmasina yardimei olabilir, ancak arz sinirlidir.

Kadin Reisli Hanelerin Desteklenmesi

Bekar anneler veya reisi kadin olan haneler, ¢ocuk bakim hizmetleri, esnek egitim
programlar1 ve ige giivenli ulasim gibi 6zel destege ihtiya¢ duyabilir. Bu hiikiimler
olmadan kadinlar, ilerleme i¢in ¢ok az potansiyel sunan diisiik ticretli, kayit dis1 caligma
dongustine hapsolma riskiyle kars1 karstya kalmaktadir.
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Politika ve Programatik Yamitlar
Pilot Projeler ve STK Liderligindeki Girisimler

Bazi1 STK'lar is danismanligi, CV yazma atolyeleri, girisimcilik egitimi ve potansiyel
igverenlerle baglantilar sunan istihdam odakli programlar yiiriitmektedir. Bu girisimler
genellikle cesaret verici basar1 hikayeleri ortaya koysa da, kapsamlar1 nispeten kiigiik
kalmakta ve biiyiik dl¢iide dis finansmana dayanmaktadir.

Diger projeler, bazen belediyelerle isbirligi iginde, miiltecileri ve gé¢menleri istihdam
eden ortak caligma alanlar1 veya sosyal girisimler saglamaktadir. Bunlar daha genis
kapsamli entegrasyon i¢in basamak olabilir, ancak 6l¢ek bitylitmek zor olmaya devam
etmektedir.

Entegrasyonun Tesvik Edilmesinde Mesleki Egitim ve Ogretimin Rolii

Mesleki egitim ve 6gretim programlari, istihdam olanaklarini izla artirabilecek pratik
beceriler kazanma firsat1 sunar. Turizm, otelcilik veya belirli meslekler gibi sektorler,
ozellikle is baglamina 6zgii egitim ve temel dil egitimi almalar1 halinde, yeni gelenleri
ise almaya daha acik olabilir.

Ancak, Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlarmin etkili olabilmesi igin dil okullartyla
ortakliklar, diizensiz ¢alisma saatlerine uyum saglamak i¢in esnek programlama ve
kimlik bilgilerinin taninmasi i¢in destek gibi sistematik i¢cerme stratejilerine ihtiyaci
vardir. Ciraklik ve stajyerlige erisim de kayith isgiicii piyasasina gegisi kolaylastirabilir.

Olasi Politika Miidahaleleri

Kolaylastirilmus fltica Prosediirleri: islemlerdeki gecikmelerin azaltilmasi ve ¢alisma
izninin iltica siirecinin erken asamalarinda netlestirilmesi, miiltecilere istihdam ig¢in
daha kolay bir yasal yol saglayacaktir.

Kimlik Bilgilerinin Taminmasi: Yabanci niteliklerin degerlendirilmesine yo6nelik
sistemlerin 1iyilestirilmesi ve hizlandirilmasi, vasifli is¢ilerin Onemsiz islerde
curtimesini 6nleyebilir.

Hedefe Yonelik Egitim ve Siibvansiyonlu Istihdam: Miiltecileri ise alan isverenlere
yonelik siibvansiyonlar ve tesvikler, yogun dil egitimi veya mesleki egitim ile
birlestiginde is eslestirmesini kolaylastirabilir.

Aileler icin Butunsel Destek: Barinma yardimi, gocuk bakimina erisim ve psikososyal
hizmetler ailelerin istikrara kavusmasina yardimci olarak bireylerin egitim almalari
veya etkin bir sekilde caligmalari i¢in temel olusturur.

Sosyoekonomik zorluklar, Yunanistan'daki multeci ve gé¢menlerin entegrasyonunda temel bir
unsur olmaya devam etmektedir. Bircogu giiclii beceri setlerine ve giiglii bir calisma arzusuna sahip olsa
da, yasal belirsizliklerden smirl dil destegine kadar sistemik engeller, istikrarli ve ylksek kaliteli
istihdam saglama becerilerini engelleyebilmektedir. Bunun sonucunda ortaya c¢ikan ekonomik
istikrarsizlik, konut giivensizligi ve psikososyal stres, cocuklarin refahi lizerinde agir bir yiik olusturarak
egitimdeki aksakliklar1 ve uzun vadeli gelisimsel riskleri artirmaktadir. Bununla birlikte, hedefe yonelik
miidahalelerin, iyilestirilmis politikalarin ve iyi tasarlanmig mesleki egitim programlarmin, miiltecilerin
yerel ekonomilere olumlu katkida bulunma potansiyelini ortaya ¢ikarmaya yardime1 olabilecegi giderek
daha fazla kabul gérmektedir. Ancak bunu bagarmak i¢in siirekli siyasi irade, sektorler arasi igbirligi ve
Yunan isgiicii piyasasi ve egitim sistemlerindeki daha genis yapisal esitsizlikleri ele alma kararlilig:
gerekmektedir.
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Egitime Erisim ve Dil Edinimi Sorunlar

Egitim, sosyal icerme, kisisel gelisim ve uzun vadeli sosyoekonomik entegrasyon igin en giiclii
araclardan biridir. Ancak Yunanistan'daki miilteciler ve gogmenler i¢in Orgiin egitim almak ve Yunanca
diline hakim olmak engellerle dolu olabilir. Ulke 6zel programlar uygulamaya koymus ve kiiltiirlerarasi
egitime yatirim yapmis olsa da dil becerilerini giiglendirmek ve akademik veya mesleki yollara devam
etmek isteyen ¢ocuklari ve yetiskinleri etkileyen bir¢ok engel varligini siirdiirmektedir.

Kayit ve Devam Zorluklar
Yasal ve Idari Engeller

Geciken Tltica Prosediirleri: Aileler genellikle siginma kararlarmi beklerken
cocuklarmi  devlet okullarina veya egitim programlarmma kaydettirmekte
zorlanmaktadir. Yasal statiilerine iliskin belirsizlik ve sik sik yer degistirmeler
(adalardan anakaraya veya farkli konaklama tesisleri arasinda), okul egitimini
aksatabilir.

Belge Gereklilikleri: Cocuklar yasal olarak devlet okullarma gitme hakkina sahip
olsalar bile, baz1 okullar yeni gelenler i¢in temin edilmesi zor olan belgeler (6rnegin
ikamet belgesi ve as1 kayitlar1) talep edebilir ve bu da kayitta ek gecikmelere neden
olabilir.

Yetersiz Kapasite ve Altyapi

Asin kalabahk: Miilteci niifusunun yogun oldugu boélgelerde simiflar asir1 kalabalik
olabilir, bu da hem kaynaklar1 hem de 6gretmenlerin bireysellestirilmis destek sunma
becerilerini zorlayabilir.

Altyapr Eksiklikleri: Belirli kentsel mahallelerde, okullar altyapi ve personel
eksiklikleriyle karsi karsiyadir ve bu durum sadece yeni gelenler i¢in degil tim
ogrenciler i¢in egitim kalitesini etkilemektedir. Bircok kirsal kesim veya ada okulunda
da farkli Ggrencilerin ihtiyaclarini karsilayacak yeterli tesis ve personel egitimi
bulunmamaktadir.

Parcalanmus Resepsiyon Simiflari

Miilteci Egitimi icin Kabul Tesisleri (DYEP): Bu 6zel siniflar, miilteci gocuklarin
genel egitime gecisine yardimci olmak i¢in mevcut olsa da, bu siiflarin mevcudiyeti
genellikle tutarsizdir ve miilteci barnma merkezlerinden uzakta olabilirler. Ozellikle
ada veya kirsal bolgelerde ulagim sorunlari, diizenli katilimi zorlagtirmaktadir.

Ogleden Sonra veya Aksam Vardiyalar1: Bazi DYEP programlari 6gleden sonralari,
ana akim Yunan 6grencilerden ayr1 olarak gerceklestirilir ve bu da sosyal entegrasyonu
istemeden geciktirebilir. Ebeveynler de, 6zellikle is veya baska aile ylkiimliliikleri
varsa, bu programlari zorlayici bulabilirler.

Kesintili Egitim ve Akademik Bosluklar
Farkh Egitim Gecmisleri

Orgiin Egitimin Kesintiye Ugramas1 veya Hic Olmamasi: Bircok miilteci cocuk
Yunanistan'a uzun sure orgiin egitim almadan gelmis veya hi¢ okula gitmemis olabilir.
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Bu durum, okuryazarlik ve aritmetik gibi temel becerilerde onemli eksiklikler
yaratmaktadir.

Yas Gruplan Arasinda Tutarsizhk: Daha yash ergenler birkac yil okula gitmemis
olabilir, bu da onlar1 yaslarma uygun bir simif seviyesine yerlestirmeyi zorlastirir. Bu
nedenle okullar, akademik aciklar1 kapatmak icin esnek telafi programlari
tasarlamalidir.

Psikososyal Faktorler

Travma ve Yerinden Edilme: Catisma, siddet veya tehlikeli gé¢ yolculuklar1 yasamis
cocuklar, akademik ilerlemelerini engelleyen duygusal veya davranigsal sorunlar (6rn.
kayg1, konsantrasyon eksikligi) sergileyebilir.

Aile Sorumluluklari: Bazi ailelerde, biiyiik ¢ocuklarin ¢alismasi veya kardeslerine
bakmasi gerekebilir, bu da 6rgiin egitime veya ek dil derslerine ayirabilecekleri zamani
ve enerjiyi azaltir.

EK Destek Eksikligi

Tyilestirici Egitim: Bazi1 STK 'lar veya toplum merkezleri 6zel ders ve ev édevi yardimi
sunsa da, bu kaynaklar her zaman yaygin veya kolay erisilebilir degildir.

Teknolojiye Simirh Erisim: Dijital araclar ve e-6grenme platformlari, ekstra akademik
destege ihtiya¢ duyan Ogrenciler i¢in Ozellikle faydali olabilir, ancak birgok miilteci
hanesi, ¢evrimici kaynaklar1 kullanmak igin sabit internet baglantilarindan, bilgisayar
ekipmanlarindan veya dijital okuryazarlik becerilerinden yoksundur.

Dil Edinimi Engelleri
Yunanca Dil Becerilerinin Merkezi Onemi

Entegrasyon Gereksinimi: Yunanca'ya hakim olmak giinliik yasam, istihdam
olanaklar1 ve yiiksek 6grenim firsatlari icin gereklidir. islevsel Yunanca dil becerileri
olmadan, miilteciler ve gd¢menler kamu hizmetlerinde gezinmekte, okul miifredatini
anlamakta veya egitimciler ve akranlariyla iletisim kurmakta zorlanmaktadir.

Ikincil Dil Thtiyaclari: Turizm, otelcilik veya uluslararasi STK'lar gibi bazi alanlarda
Ingilizce veya diger Avrupa dilleri de kritik éneme sahip olabilir. Yunanca dilinde
akicilik ihtiyacini diger dilsel taleplerle dengelemek ¢ok zor olabilir.

Yunanca Dil Programlarimin Yetersizligi

Sinmirh Kamu Tedarigi: Yunan devleti baz1 dil kurslarini yetigkin egitim merkezleri
araciligiyla  finanse ederken, kamu kurumlar1 genellikle yiiksek talebi
karsilayamamaktadir. Bekleme listeleri paylasilir ve smniflar farkli yeterlilik
seviyelerine veya 6grenme stillerine gore uyarlanamayabilir.

STK'lar ve Goniilliller Tarafindan Verilen Dersler: Bircok miilteci Yunanca
ogrenmek icin STK'lara veya goniillii girisimlere giivenmektedir. Ancak bu
smiflarin  programlar1 diizensiz, siireleri smrli ya da egitmenleri yetersiz
olabilmektedir. Sonug olarak, dgrenciler genellikle diizensiz egitim almakta ve islevsel
akiciliga ulagmak i¢in gereken siire uzamaktadir.

Uzmanlasms Ogretim Materyallerinin Eksikligi
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Cok Dilli Kaynaklarin Yetersizligi: Miilteciler veya diisiik okuryazarlik gegmisine
sahip dgrenciler igin 6zel olarak tasarlanmis uygun ders kitaplari, iki dilli sozliikler ve
gorsel-isitsel yardimcilar bulmak zor olabilir. Ogretmenler ve goniilliiler siklikla
materyallerini olusturmak ya da uyarlamak zorunda kalmakta, bu da sahip
olamayabilecekleri zaman ve uzmanlik gerektirmektedir.

Dijital Ogrenme Araclari: Cevrimigi dil 6grenme uygulamalar1 ve etkilesimli
platformlar potansiyel tasimaktadir, ancak birgok miilteci ailenin yalnizca sinirli veri
planlarina sahip temel akilli telefonlar1 vardir. Giivenilir olmayan internet baglantilar
ve dijital okuryazarlik eksikligi de dijital ¢oziimlerin etkinligini kisitlamaktadir.

Sosyal Entegrasyon ve Kiultirel Uyum
Akran Katihm ve Zorbahk Endiseleri

Kiiltiirel Farkhhiklar: Yeni gelen cocuklar, ozellikle dil engelleri veya kulturel
farkliliklar varsa, Yunan sinif arkadaslari tarafindan izole edilmis veya yanlis anlasilmig
hissedebilirler. Bu durum, zorbaliga veya diglanmaya yol agarak ¢ocuklarin okula
devam etme ve akranlartyla iletisim kurma motivasyonlarini zayiflatabilir.

Ev Sahibi Toplumun Algilarn: Bazi yerel topluluklar, asir1 kalabalik veya kiiltiirel
farkliliklar korkusuyla miilteci g¢ocuklarin mahalle okullarina entegre edilmesi
konusunda ¢ekincelerini dile getirmistir. Buna karsilik, giiglii ¢ok kiiltiirlii girisimlerin
mevcut oldugu yerlerde, yerel ve miilteci 6grenciler arasindaki iliskilerin karsilikli
olarak zenginlestirici oldugu kanitlanmustir.

Okullarda Kiiltiirleraras: Yetkinlik

Ogretmen Egitimi: Ogretmenler kiiltiirleraras: iletisim, ikinci dil pedagojisi veya
travmaya duyarli 6gretim yontemleri konusunda resmi egitimden yoksun olabilir.
Uzmanlasmis atolye ¢alismalarma veya siirekli mesleki gelisime erisim, onlar1 farkli
siniflar icin pratik stratejilerle donatmak icin cok dnemlidir.

Kiiltiirel Arabulucularin Rolii: Bazi okullarda kiltlrel arabulucular veya terctimanlar
ogrenciler, aileler ve 6gretmenler arasindaki dilsel ve kiiltiirel ugurumlar arasinda koprii
kurmak i¢in gereklidir. Ancak, finansman kisitlamalar1 ve idari engeller, bu rollerin tiim
bolgelerde tutarh bir sekilde mevcut olmadigi anlamina gelir.

Ortaya Cikan Iyi Uygulamalar
Kiiltiirlerarasi Okullar ve Resepsiyon Siniflari

Hedefe Yonelik Destek: Onemli sehirlerdeki baz1 Kiiltiirleraras1 Okullar, gelismis dil
destegi, kiiltiirel olarak uyarlanmis miifredat ve Ogretmenler igin mesleki gelisim
saglamaktadir. Bu modeller, uzmanlasmis egitim sistemlerinin, iyi kaynak
saglandiginda miilteci c¢ocuklarin genel egitime gecisini Onemli Olglide
kolaylastirabilecegini gostermektedir.

Kapsayie1 Miifredat: Uluslararas1 bayramlar1 kutlamak ve akranlar arasi dil
aligverigini tesvik etmek gibi 6grencilerin kiiltiirel ge¢mislerini miifredata entegre
etmek, kapsayict bir 6grenme ortamini tesvik edebilir ve tiim 6grenciler igin egitim
deneyimini zenginlestirebilir.

STK'lar ve Toplum Merkezleri ile Ortakhiklar
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Tamamlayic1 Simflar: Yerel yonetimler ve STK'lar arasindaki igbirligi projeleri, dil
egitimi veya telafi egitimindeki bosluklarin doldurulmasina yardimei olabilir. Bire bir
0zel ders ve ev 6devi destegi sunan hafta sonu veya okul sonrasi programlarmin birgok
mahallede etkili oldugu kanitlanmigtir.

Ebeveyn Katiimu: Toplum merkezleri, Yunan egitim sistemini agiklayarak ve yeni bir
kiiltiirel baglamda ¢ocuk yetistirme destegi sunarak miilteci ebeveynlerin katilimini
saglayan atdlye ¢calismalarina veya sosyal etkinliklere ev sahipligi yapabilir. Ebeveynler
sistemi anladiklarinda ve hos karsilandiklarim hissettiklerinde, okula devamliligi tesvik
etmeleri ve ¢ocuklarimin gelisimini takip etmeleri daha olasidir.

E-Ogrenme ve Hibrit Yaklasimlar

Esnek Modaliteler: Pandemi sonrasi, karma 6grenme yaklagimlari (yliz yiize egitim ile
cevrimici kaynaklarin birlestirilmesi) ilgi gormeye baslamustir. Bu esneklik, aile veya
is sorumluluklari olan ileri yastaki 6grencilere fayda saglayabilir ve dil becerilerini ve
akademik igerigi kendi hizlarinda pekistirmelerine olanak tanir.

Ogretmen Aglari ve Cevrimici Topluluklar: Yunan egitimciler, dijital platformlar ve
sosyal medya gruplar1 araciligiyla ders planlarmi, dil modiillerini ve kiiltiirlerarasi
ogretim ipucglarimi giderek daha fazla paylasarak bir isbirligi kiiltliriinii tesvik
etmektedir.

Egitime erisim ve dil edinimindeki zorluklar, Yunanistan'daki miilteci ve gdg¢men
entegrasyonunun oniundeki temel engeller olmaya devam etmektedir. Hiikiimet, STK'lar ve sivil toplum
uzmanlasmis okullar, kabul smiflar1 ve kiiltiirlerarasi programlar olusturma konusunda adimlar atmug
olsa da, tutarli uygulama ve yeterli kaynak hala eksiktir. Okula ara vererek gelen ¢ocuklar ve ergenler
bir yandan Yunanca 6grenirken diger yandan akademik olarak yetismekte zorluk ¢ekmektedir. Dahasi,
yetiskinler yetersiz dil becerileri nedeniyle istihdam edilebilirliklerini ciddi sekilde kisitlanmis
bulmaktadir.

Bununla birlikte, iyi desteklenen Kiiltiirleraras1 Okullar, STK liderligindeki dil kurslar1 ve
toplum odakli ek programlar gibi yenilikler, ¢abalar koordine edildiginde, yeterli kaynak saglandiginda
ve kapsayici politikalar tarafindan yonlendirildiginde nelerin miimkiin oldugunu gdstermektedir.
Yunanistan, bu en iyi uygulamalar1 yayginlastirip kurumsallastirarak, miilteci ve gdgmen 6grencilerin
kritik akademik ve dilsel yetkinlikler kazandig1 ve yeni ortamlarinda basarili olmalarini saglayacak bir
aidiyet duygusu gelistirdigi bir egitim ekosistemi yaratabilir.

Psikolojik Esenlik ve Toplumla Biitiinlesme

Zorla yerinden edilme siireci, miilteci ve go¢menleri ¢atisma bolgelerinde siddete tanik
olmaktan kara veya deniz yoluyla tehlikeli yolculuklara katlanmaya kadar bir dizi travmatik deneyime
maruz birakmaktadir. Yunanistan'a vardiklarinda, birgogu yasal statiileriyle ilgili belirsizlik, zorlu
yasam kosullar1 ve sosyal izolasyon gibi devam eden stres faktorleriyle miicadele etmektedir. Bu
faktorler birlikte ele alindiginda, ruh sagligl ve esenligi 6nemli Olciide etkilemekte ve yeni gelenlerin
yerel topluluklara nasil entegre olduklarmi etkilemektedir. Buna karsilik, toplumun bu ihtiyaglara cevap
verme konusundaki agiklig1 ve kapasitesi de entegrasyonun hizini ve kalitesini etkilemektedir.

Travma, Yerinden Edilme ve Ruh Saghg:

Varis Oncesi Travmalar
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Catismaya Maruz Kalma: Suriye, Afganistan ve savagtan zarar gormiis diger
bolgelerden gelen miilteciler, kagmadan 6nce hava saldirillarina, bombalamalara veya
hedefli siddete maruz kalmis olabilir. Bu deneyimler travma sonrasi stres bozuklugu
(TSSB), anksiyete ve depresyon semptomlarina yol agabilir.

Yolculukla flgili Zorluklar: Yunanistan'a gd¢ rotasi genellikle tehlikeli deniz
geciglerini veya miiltecilerin kacakcilik aglari, siddet veya gaspla karsi1 karsiya
kalabilecekleri tizlicli kara yolculuklarmi igermektedir. Bu travmatik olaylar psikolojik
sikintilar1 daha da kétiilestirebilir.

Varis Sonrasi Stresorler

Belirsiz Yasal Statl: Uzun siiren iltica prosediirleri, potansiyel ret veya sinir dist
edilme konusunda korku ve endise yaratmaktadir. Gelecege iligkin netlik eksikligi,
onceden var olan psikolojik sorunlar1 daha da derinlestirebilir.

Asin Kalaballk Kamplar ve Yetersiz imkanlar: Sicak noktalarda veya kamp
ortamlarinda yagayan miilteciler, sinirli mahremiyet, kotii temizlik ve yetersiz ruh
saglig1 destegi nedeniyle siirekli stresle karsi karsiyadir.

Finansal Glivensizlik: Ister yiiksek issizlikle isterse sinirl yasal calisma secenekleriyle
baglantili olsun, ekonomik zorluklar bireyleri giivencesiz kosullara itebilir ve ruh
sagligimi daha da zayiflatabilir.

Cocuklar ve Ergenler Uzerindeki Etkisi

Kesintiye ugramus cocukluk: Siddete veya istikrarsiz yasam kosullarina maruz kalan
cocuklarda kaygi, konsantrasyon giicliigii veya sinif ortamlarinda davranis sorunlari
gelisebilir. Daha kii¢lik cocuklar gelisimsel olarak gerileyebilir veya akranlarryla bag
kurmakta zorlanabilir.

Ergen Kirilganhgi: Ergenler, 6zellikle de refakatsiz ¢ocuklar, kimlik krizleri, otorite
korkusu ve istikrarl bir vesayet veya destek agindan yoksun olmalar1 halinde istismara
kars1 artan kirilganlik ile bogusabilirler.

Aile Dinamikleri ve Sosyal izolasyon

Degisen Aile Rolleri

Ebeveyn Stresi: Yasal belirsizlikler, mali zorluklar veya travma ile miicadele eden
ebeveynler cocuklarina duygusal destek saglamakta zorlanabilirler. Ergenler yetiskin
sorumluluklarimt (6rn. terciimanlik, ¢aligma) beklenenden daha erken {istlendiginde
gerginlikler ortaya ¢ikabilir.

Kiiltiirel ve Nesiller Aras1 Ucurumlar: Kiiltiirel gecisler bazen nesiller arasi

catigmalara yol acabilir; gencler yeni gelenekleri veya dilleri hizla benimserken, yash
aile tyeleri kendilerini izole edilmis veya ev sahibi topluma yabancilagmis hissedebilir.
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Sosyal Aglar ve Topluluk Baglar

Tamdik Destek Yapilarimin Eksikligi: Bircok multeci, daha dnce sosyal ve duygusal
destek sunan genis ailelerini, dini cemaatlerini veya komsuluk baglari geride
birakmuigtir.

Yeni Baglantilar Kurmada Karsilasilan Zorluklar: Dil engelleri, ayrimcilik ve
lojistik zorluklar (6rnegin ulagim eksikligi) topluluk -etkinliklerine veya sosyal
toplantilara katilimi sinirlayarak izolasyonu kalic1 hale getirebilir.

Ruh Saghgi ve Psikososyal Hizmetlere Erisim

Sinirh Profesyonel Hizmetler

Uzmanlasms Saghk Personeli Eksikligi: Yunanistan'in kamu saglik sistemi uzun
siiredir kaynak kisitlamalariyla miicadele etmektedir ve bu durum ekonomik kriz
sirasinda daha da artmugtir. Miilteci travmasi konusunda uzmanlasmis psikologlar,
psikiyatristler ve sosyal hizmet uzmanlari, 6zellikle adalarda ve kirsal bolgelerde
yetersiz kalmaktadir.

STK'lara guven: Bircok kampta ve kentsel alanda STK'lar psikososyal destek,
danismanlik ve temel ruh sagligi taramalar1 sunarak boslugu doldurmaktadir. Ancak bu
hizmetler genellikle asir1 zorlanmakta ve kisa vadeli dis finansmana bagimli olmaktadir.

Kdalturel ve Dilsel Engeller

Terciiman Thtiyaci: Etkili ruh sagligi bakimi dogru iletisime baglidir, ancak psikolojik
terminoloji egitimi almis terciimanlar her zaman mevcut degildir.

Ruh Saghg1 Etrafinda Damgalanma: Bazi kiiltiirlerde ruh sagligi sorunlarint agikca
tartismak tabudur. Bu durum, 6zellikle kadin miilteciler veya resit olmayanlar utang
veya sosyal tepkilerden korkuyorsa, bireyleri yardim istemekten caydirabilir.

Toplum Temelli Yaklasimlar

Akran Destek Gruplari: Miilteciler tarafindan yonetilen veya STK'lar tarafindan
kolaylastirilan bazi girisimler, topluluk iyelerini paylasilan deneyimler yoluyla
birbirlerini desteklemeye tesvik eder; bu da izolasyon ve damgalamay1 azaltabilir.

Travma Bilingli Okullar: Ortaya ¢ikan en iyi uygulamalar arasinda, 6gretmenlerin
ogrencilerdeki travma belirtilerini fark etmeleri ve onlar1 uygun hizmetlere
yonlendirerek daha giivenli 6grenme ortamlarini tesvik etmeleri i¢in egitilmeleri yer
almaktadir.

Toplumsal Entegrasyon ve Sosyal icerme

Yerel Tutumlar ve Sosyal Uyum
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Misafirperver ve Direngli Topluluklar: Bazi belediyelerde, tabandan gelen
dayanigma hareketleri ve yerel kurumlar yeni gelenleri kucaklamakta, kilttrel
degisimler veya goniilliller tarafindan yiiriitillen dil kurslar1 diizenlemektedir. Bu
misafirperver topluluklar genellikle daha diigiik sosyal gerilim oranlar1 ve miilteciler
arasinda daha iyi ruh saglig1 sonuglar1 bildirmektedir.

Ayrimcilik ve Diismanhk: Tersine, yabanci diismanhigi ve gogmen karsitt duygular,
multecilerin kamusal hayattan daha fazla geri ¢ekilmesine yol agarak korku ve
izolasyon déngusuni korlkleyebilir.

Sivil Yasama Katilim

Kdlttrel ve Rekreasyonel Etkinlikler: Spor, sanat ve kulttrel etkinlikler, mltecilerin
yeni arkadagliklar kurmasma, Yunan toplumu hakkinda bilgi edinmesine ve
geleneklerini sergilemesine yardimei olarak karsilikli anlayisi tegvik eder.

Dini Merkezler ve Toplum Merkezleri: Camiler, kiliseler veya toplum salonlari,
yerinden edilmis bireyler arasinda aidiyet duygusunu gii¢clendirerek sosyal bag kurmak
icin onemli alanlar haline gelebilir. Isbirligine dayal1 dinler aras1 veya kiiltiirler arasi
girisimler kliseleri yikmaya ve dayanisma olusturmaya yardime1 olur.

Egitim ve Mesleki Egitimin Rolii

Entegrasyon Merkezleri Olarak Okullar: Aileler icin okullar genellikle Yunan
toplumuyla ilk diizenli temas noktas1 olarak hizmet vermektedir. Ogretmenler, diger
ogrenciler ve diger ebeveynlerle olumlu etkilesimler, cocuklarin ve ebeveynlerin
kendilerini yerel topluma bagl hissetmelerine yardimci olabilir.

Giiclendirme Olarak Mesleki Egitim: Mesleki egitim programlari, miiltecileri
piyasayla ilgili becerilerle donatarak ekonomik 6zgiiveni hizlandirabilir ve sosyal
entegrasyonu tesvik edebilir. Anlamli bir ig bulan ve yerel ekonomiye katkida bulunan
bireylerin istikrarli topluluk baglar1 gelistirmesi daha olasidir.

Psikolojik Iyi Olusu ve Entegrasyonu Gelistirmeye Yonelik Stratejiler

Butunsel Destek Sistemleri

Entegre Hizmet Sunumu: Ruh sagligi hizmetlerinin egitim, barinma ve hukuki yardim
ile iliskilendirilmesi ailelerin kapsamli destek almasimi saglar. Ornegin, travma
nedeniyle akademik olarak zorlanan bir ¢ocugun hem bir 6gretmene hem de bir
psikologa erisimi olmalidir.

Surekli Vaka Yonetimi: Ozel sosyal hizmet uzmanlar1 veya vaka ydneticileri bir

ailenin ilerlemesini takip edebilir, stres faktorlerini (tasinma veya yasal randevular gibi)
ongorebilir ve sorunlar ortaya ¢iktiginda erken mudahale edebilir.

97



Toplum Seferberligi

Goniillii Egitimi: Yerel goniilliiler, psikolojik ilk yardim ve kiiltiirel farkindalik
konularinda egitilebilir, bdylece acil, diisiik seviyeli destek sunabilir ve gerektiginde
miiltecileri profesyonel bakima yonlendirebilirler.

Giiven Olusturmak: Acik evler, kahve sabahlar1 veya mahalle kutlamalar1 gibi tutarh
sosyal yardim programlari, miiltecilerin hos karsilandiklarini hissetmelerine yardimci
olur. Bu faaliyetler ayn1 zamanda mahalle sakinlerini farkl kiiltiirlere ve deneyimlere
maruz birakarak 6nyargilari azaltir.

Hiikiimet ve Politika Girisimleri

Ruh Saghgi Hizmetleri icin Finansman: Yunan hiikiimeti ve uluslararasi
bagiscilardan gelen istikrarli, ¢ok yilli fon akiglari, kamu ruh saghgi altyapisini
glgclendirebilir ve miiltecilere hizmet veren programlarim siirekliligini saglayabilir.

Travma Bilincli Politika: Savunmasiz bireyler igin hizlandirilmis islemler gibi
siginma ve entegrasyon politikalarma ruh sagligi hususlarmin entegre edilmesi stresi
azaltabilir ve krizleri 6nleyebilir.

Isbirligi Cerceveleri: Etkili entegrasyon, bakanliklar (saglik, egitim, gog), yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda igbirligini gerektirir. Veri ve en iyi
uygulamalarin paylagilmasi politika iyilestirmelerini tesvik edebilir ve bolgesel
basarilar1 gogaltabilir.

Yunanistan'daki miilteciler ve go¢cmenler siklikla psikolojik travma ve yeni bir topluma entegre
olmanin zorluklar1 gibi ikili bir yiik ile bogusmaktadir. Uzun iltica prosediirleri, glivencesiz yasam
kosullar1 ve kapsamli ruh sagligi hizmetlerinin eksikligi kirilganliklarim artirmaktadir. Ayni1 zamanda,
destekleyici topluluk aglari, misafirperver belediye politikalar1 ve kapsayici egitim veya mesleki
programlar, gercek iyilesme ve kendine giiven i¢in gerekli sosyal iskeleyi olusturabilir.

Miiltecilerin psikolojik refahini desteklemek ahlaki bir zorunluluk ve uyumlu, direngli
topluluklar1 tesvik etmek i¢in pratik bir stratejidir. Travma konusunda bilgilendirilmis hizmetlere
yatirim yaparak, sosyal baglantilar1 besleyerek ve bireyleri egitim ve is firsatlar1 yoluyla giiclendirerek
Yunanistan, yeni gelenlerin gicli yonlerini kullanabilir ve daha batlnsel, strdarulebilir entegrasyon
sonuglarmin oniinii agabilir.

Cinsiyete ve Yasa Ozel Zorluklar

Yunanistan'daki multeciler ve gégmenler, sosyal ve ekonomik katilimin 6niinde bir dizi engelle
toplu olarak kars1 karsiya kalirken, bu engeller genellikle cinsiyete ve yasa gore farkli sekillerde ortaya
cikmaktadir. Kadinlar, erkekler, ¢ocuklar, ergenler ve yash yetiskinlerin hepsi farkli kiiltiirel beklentiler,
sorumluluklar ve kirilganliklarla miicadele edebilir. Bu farkli ihtiyaglarin taninmasi ve ele alinmasi, tiim
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miilteci ve gdgmen toplulugunu biitiinciil ve esit bir sekilde destekleyen hedefe yonelik miidahalelerin
olusturulmasi i¢in ¢ok dnemlidir.

Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Karsilastig1 Zorluklar

Sosyo-Kiiltiirel Kisitlar

Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolleri: Birgok miilteci toplulugunda, kadinlardan ve
kiz ¢ocuklarindan ¢ocuk bakimi, yemek pisirme ve temizlik gibi ev i¢i sorumluluklarin
orantisiz bir kismini {istlenmeleri beklenmektedir. Bu durum, entegrasyona yardimci
olabilecek dil kurslarina, mesleki egitime veya topluluk etkinliklerine katilma
becerilerini sinirlayabilir.

Egitim Siireksizlikleri: Bazi kiiltiirlerde, kiz ¢ocuklar1 geldikleri tilkelerde daha az
egitim firsatna sahip olmus olabilir. Bu 6nceden var olan okuryazarlik veya orgiin
egitim bosluklari, oOzellikle dilsel engellerle birlestiginde, Yunan siniflarinda
ilerlemelerini engelleyebilir.

Somiirii ve Toplumsal Cinsiyete Dayah Siddete Kars1 Kirllganhk

Siddete Maruz Kalma: Catisma ve yerinden edilme, hem ev sahibi {ilkeye giderken
hem de ev sahibi lilke iginde toplumsal cinsiyete dayali siddet (TCDS) riskini siklikla
artirmaktadir.

Kamplarda veya gayri resmi konutlarda yasayan kadinlar ve kiz ¢ocuklari, 6zellikle de
tesisler yeterli givenlik veya mahremiyetten yoksunsa, taciz veya istismara maruz
kalabilir.

Raporlama Korkusu: Kiltiirel damgalar, yetkililere duyulan giivensizlik veya yasal
yansimalara (6rnegin, siginma taleplerini etkileme) iliskin endiseler, kadinlar: aile ici
siddet, cinsel taciz veya somiiriicli ¢calisma kosullarini bildirmekten caydirabilir.

Ureme Saghg ve Hizmetlere Erisim

Saghk Hizmeti Aciklari: Jinekolojik bakim, dogum Oncesi hizmetler veya anne
danigsmanlig1 gibi uzmanlasmis saglik hizmetlerine sinirl erisim, hem kadinlari hem de
bebekleri tehlikeye atabilir. Dil engelleri ve kiiltiirel yanlis anlamalar meseleleri daha
da karmasik hale getirerek kadinlar1 yardim istemekten caydirmaktadir.

Aile Planlamasi: Bazi toplumlarda aile biiytikliigii kiiltiirel veya dini inanglara baghdir
ve dogum kontrolii veya lireme haklar1 hakkinda bilgi az veya tabu olabilir. Bu durum
istenmeyen gebeliklere, saglik komplikasyonlarina veya kadinlarin egitim ve

istihdaminda aksamalara yol agabilir.

Olumlu Gelismeler ve Miidahaleler
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Sadece Kadinlara Yonelik Programlar: Bazi STK'lar ve toplum merkezleri kadinlara
yonelik dil kurslari, ise hazirlik atélyeleri ve katilimcilarin kiiltiirel veya sosyal baskilar
olmadan yeni beceriler 6grenebilecekleri giivenli alanlar diizenlemektedir.

Mentorluk ve Akran Destegi: Miilteci kadinlar1 yerlesik yerel kadin gruplar1 veya
kadin mentorlarla bir araya getirmek giiclenmeyi tesvik edebilir, sosyal aglari
genisletebilir ve ebeveynlik, 6z bakim ve istihdam firsatlar1 hakkinda bilgi aligverigini
kolaylastirabilir.

Erkekler ve Erkek Cocuklarimin Karsilastig1 Zorluklar
Geleneksel Aile Rollerinde Degisimler

Statii Kaybi: Bir zamanlar evin ge¢imini saglayan erkekler, yasal caligma izni
alamadiklar1 veya eksik istihdamla Kkarsilastiklar1 takdirde ekonomik rollerinin
erozyona ugradigini gorebilirler. Bu durum stres, kizginlik ve gergin aile iligkilerine yol
acabilir.

Kalturel Uyum: Geng erkekler Yunanca dgrenerek ya da giindelik islerde ¢alisarak
yeni ¢evrelerine daha cabuk uyum saglayabilirler. Ancak teknolojiye veya yabanci
dillere daha az asina olan yasl erkekler kendilerini dislanmig hissedebilir ve bu da kayip
ve hayal kirikligini artirabilir.

Ruh Saghg ve Duygusal ifade

Kirilganhk Etrafinda Damgalanma: Bircok kiltlirde erkekler duygusal sikintilarini
maskelemeye sartlandirilmistir ve bu da potansiyel olarak teshis edilmemis depresyon,
anksiyete veya TSSB'ye yol agmaktadir.

Destek Hizmetleri: Erkeklerin ve erkek ¢ocuklarin ruh saglhigi destegi arama veya
psikososyal programlara kaydolma olasiliklart genellikle daha diigiiktiir. Erkeklikle
ilgili kiiltiirel normlara saygi duyan 6zel miidahaleler, tedavinin 6niindeki engelleri
yikmaya yardimci olabilir.

istismar Riski

Diizensiz Istihdam: Istikrarli bir is bulamayan erkekler, kayit dis1 veya somiiriicii islere
bagvurarak ticret hirsizligina veya giivensiz kosullara karsi savunmasiz kalabilirler.

Sosyal Izolasyon: Sosyal ya da ekonomik olarak entegre olamayanlar izole olabilir ve
zararli basa c¢ikma mekanizmalarina yonelebilirler. Bazi durumlarda, ekonomik
caresizlik veya psikolojik sikinti radikallesme veya yasadisi faaliyetlere karigma riskini
artirabilir.

Olumlu Katihm Firsatlar:

Spor ve Rekreasyon Programlari: Organize futbol ligleri, kosu kultipleri veya toplum
spor merkezleri, sosyallesme ve dil pratigi i¢in gecit gorevi gorebilir.
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Mesleki Egitim ve Ciraklik: Bazi meslekler (6rnegin insaat, mekanik, marangozluk),
ozellikle de ilgili becerilere sahiplerse, erkekler igin daha erisilebilir olabilir. Yerel
isletmeler tarafindan desteklenen 6zel ¢iraklik egitimleri, erkeklerin yasal is deneyimi
kazanmalarma ve topluluk baglantilar1 kurmalarina yardimei olur.

Yasa Ozel Hususlar

Kugiuk Cocuklar (5-12 Yas)

Kirilganhga karsi1 Uyumluluk: Kuguk gocuklar, 6zellikle destekleyici 6gretmenleri ve
akranlari olan ilkokullara kay1t olduklarinda, genellikle yeni dillere ve kiiltiirel normlara
hizli bir sekilde uyum saglarlar. Bununla birlikte, sik sik yer degistirmelerden
kaynaklanan travma veya aksakliklarla duygusal olarak da miicadele edebilirler.

Okula Gegis: Okulun ilk yillarin1 kagiran (6rnegin gatisma veya yerinden edilme
nedeniyle) daha kiigiik ¢ocuklar, temel okuryazarlik, aritmetik ve sosyal becerilerde
onemli iyilestirici destege ihtiyag duyabilir.

Ergenler (13-18 Yas)

Egitim Acgiklari: Egitimleri kesintiye ugrams ergenler, ortaokullarda kapatilmasi zor
akademik eksikliklerle karsilasabilirler. Kendilerinden ¢ok daha kiigiik 6grencilerin
bulundugu smiflara yerlestirilebilirler veya daha ileri diizeydeki dersleri takip etmek
icin yeterli Yunanca dil becerilerine sahip olmayabilirler.

Kimlik ve Akran Baskisi: Gengler, travma, kiiltiirel degisimler ve belirsiz yasal
geleceklerle basa ¢ikarken bir yandan da giinliik ergenlik zorluklarmmin {istesinden
gelmeli, arkadasliklar kurmali ve kimlik olusturmalidir. Okullar bireysellestirilmig
destek sunmazsa, okulu birakma veya okuldan ayrilma riski daha yiiksektir.

Refakatsiz Kugukler: Ebeveynleri veya vasileri olmadan gelen ergenler 6zellikle

savunmasizdir. Somiirii, su¢ isleme veya sosyal marjinallesmeden kaginmak i¢in 6zel
barinma, yasal savunuculuk ve duygusal destege ihtiyac¢ duyarlar.

Geng Yetiskinler (19-30 Yas)
Bagimsizhga Gegis: Istikrarli bir is bulmak veya yiiksek Ogrenim gdrmek geng
yetiskinler i¢in kritik 6neme sahiptir. Ancak, yasal engeller, dil yetersizlikleri ve
diizensiz mesleki egitim firsatlar1 bu kisilerin ilerlemesini durdurabilir.
Aile Sorumluluklari: Bazi durumlarda, geng yetiskinler kiigiik kardeslerine veya yash
aile liyelerine bakmakla yiikiimliidiir; bu da onlar1 egitim veya kariyer gelisimi yerine
acil gelire dncelik vermeye zorlayabilir.

Yash Yetiskinler (50 yas ve iizeri)

Smirh istihdam Segenekleri: Yasli miilteciler, dil zorluklari, diisiik verimlilik algis
veya yasa bagli saglik sorunlar1 nedeniyle is bulmakta zorlanabilmektedir.
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Sosyal Izolasyon ve Saghk Hizmetleri: Yeni bir kiiltiire uyum saglamak, dzellikle de
sosyal aglar seyrekse, yasamin ilerleyen donemlerinde genellikle daha zordur. Ayrica,
yaslt yetiskinlerin kronik saglik sorunlari olabilir, bu da siirekli saglik hizmeti erigimi
gerektirir ve entegrasyon ¢abalarim daha da karmasik hale getirir.

Kesisimsel Perspektifler

Cinsiyet ve yasin etnik koken, din, engellilik ve sosyo-ekonomik durum gibi diger faktorlerle
kesistigini kabul etmek nemlidir. Ornegin, azmlik bir etnik gruptan gelen bir geng kiz hem egitim
konusunda kiiltiirel kisitlamalarla hem de akranlari tarafindan ayrimcilikla karsilasabilir. Engelli yash
bir yetiskin, hareketlilik ve iletisim konusunda ek engellerle karsilasabilir. Bu 6rtiisen kimlikleri hesaba
katmayan entegrasyon stratejileri, miilteci ve gogmen niifusu i¢indeki en marjinal ve kirilgan gruplar
g6z ardi etme riski tagir.

Hedefe Ydnelik Miidahaleler ve Politika Onerileri

Biitiinsel Aile Destegi

Aile Merkezli Hizmetler: Farkli aile tiyelerinin ihtiyaglarini aym anda karsilayan
koordineli programlar, 6rnegin anneler i¢in dil kurslariyla birlikte ¢cocuk bakimi veya
babalar ve ergenler igin ruh sagligr destegi, katilimin 6niindeki engelleri azaltabilir.

Cok Nesilli Yaklasimlar: Ortak faaliyetlerin tesvik edilmesi (6rnegin nesiller arasi dil
atolyeleri veya kiiltiirel etkinlikler) yas gruplar1 arasinda koprii kurulmasina yardimet
olur ve daha giiclii aile ve toplum baglar1 olusturur.

Toplumsal Cinsiyete Duyarh Programlama

Kadin Liderligi ve Guglendirme: Kadin liderligindeki kuruluslarn ve liderlik
gelisiminin desteklenmesi, kadin miiltecilerin kendi toplumlarinda yanki uyandiran
programlari sekillendirmelerine yardimci olabilir.

TCDS'nin 6nlenmesi: Giivenli barinma, hukuki yardim ve toplumsal cinsiyete dayali
siddet hakkinda farkindalik kampanyalarini iceren kapsamli tedbirler kadinlar1 ve kiz
cocuklarini koruyabilir ve istismarin daha erken bildirilmesini tesvik edebilir.

Ozel Egitim ve Mesleki Egitim Yollari

Esnek Programlama: Aksamlari veya hafta sonlar1 dersler sunmak, ¢ocuk bakimiyla
ilgili gorevleri olan kadinlarin veya islerini dengelemek zorunda olan genglerin
ihtiyaclarim karsilayabilir.

Cirakhik ve Koprii Programlari: Okul yillarmi kagirmis ergenler ve geng yetiskinler,
genel egitime veya mesleki egitime kaydolmadan 6nce gegis "kdprii" programlarindan
faydalanabilir.

Yetiskin Okuryazarhg ve Hayat Boyu Ogrenme: Yasli yetiskinler icin erisilebilir

yetigkin egitimi saglamak, sosyal katilimi tesvik eder ve gilinliik yagsami daha bagimsiz
bir sekilde siirdiirmelerine yardimei olur.
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Erisilebilir Saghk Hizmeti ve Ozel Destek

Yasa Uygun Bakim: Saglik sistemleri geriatrik hizmetleri, gengler i¢in ruh sagligi
destegini ve kadmlar i¢in tireme sagligini igermelidir.

Travma Bilingli Hizmetler: Saglik ¢alisanlarinin travma belirtilerini tanimalar1 ve ele
almalar1 igin egitilmeleri, yaslar1 veya cinsiyetleri ne olursa olsun siddet magdurlari i¢in
sonuglari iyilestirebilir.

Cinsiyete ve yasa 0zgii dinamikler, Yunan toplumuna entegre olmaya calisan miilteci ve
gocmenlerin deneyimlerini 6nemli 6l¢iide sekillendirmektedir. Kadinlar ve kiz gocuklari, egitim ve
ekonomik ilerlemelerini engelleyen sistemik esitsizlikler ve kiiltiirel kisitlamalarla miicadele edebilir.
Ayni zamanda, erkekler ve erkek ¢ocuklar farkli stres bigimleri, rol degisimleri ve potansiyel izolasyonla
bogusmaktadir. Cocuklar ve ergenler, gelisimsel ihtiyaclarmi kesintiye ugrayan egitim ve psikolojik
baskilarla dengelemek zorunda kalirken, yasl yetiskinler yeni dil, kiiltiir ve saglik ortamlarma uyum
saglamakta giiclik ¢ekmektedir.

Bu cesitli zorluklarm ele alinmasi, her grubun kendine 6zgii hassasiyetlerini ve gii¢lii yanlarimi
dikkate alan incelikli ve kesisimsel bir yaklasim gerektirmektedir. Politika yapicilar, STK'lar ve yerel
topluluklar, kadin odakli mesleki egitimden refakatsiz ¢ocuklar ig¢in 6zel programlara kadar gesitli
hizmetleri uyarlayarak hicbir kesimin geride kalmamasmi saglamaya yardimci olabilir. Bunu yaparak
Yunanistan, yasam evreleri veya kiiltiirel gegmisleri ne olursa olsun, tim milteci ve gégmenleri basarili
olmalari i¢in giiglendiren kapsayici ve esitlik¢i bir sistem insa etmeye yaklasabilir.

Sonug

Yunanistan'daki miilteciler ve gé¢menler, yeni g¢evrelerine entegre olma ve basarili olma
cabalarin1 zorlagtiran genis bir yelpazede i¢ ice gegmis zorluklarla karsilasmaktadir. Yiiksek issizlik
oranlari, yabanci niteliklerin siirli taninmasi ve biirokratik engeller gibi sosyoekonomik engeller, yeni
gelenlerin istikrarl ge¢cim kaynaklarini giivence altina alma becerilerini kisitlamaktadir. Ayni1 zamanda,
kesintili egitim, 6zel dil programlarinin azlig1 ve genel egitime kaydolma zorlugu ile belirginlesen
egitim engelleri, akademik olarak yetismek icin genellikle ekstra iyilestirici destege ihtiya¢ duyan
cocuklar1 ve ergenleri orantisiz bir sekilde etkilemektedir.

Zorla yerinden edilmenin getirdigi psikolojik zorluklar ve yeni bir kiiltiire uyum saglamanin
karmasikligr bu sorunlar1 daha da derinlestirmektedir. Travma, sosyal izolasyon ve gelecege dair
belirsizlik giinliik yasamin her yoniinii etkileyerek toplumla biitiinlesmeyi ve egitim ya da mesleki
ortamlarda basarili olmay1 engelleyebilir. Son olarak, yerinden edilmis kisilerin deneyimleri cinsiyete
ve yasa bagli olarak 6nemli 6l¢iide farklilik gosterir; kadinlar, kiz ¢cocuklari, refakatsiz kiiciikler ve yasl
yetiskinler siklikla kiiltiirel beklentiler, aile rolleri veya saglik ihtiyaglari ile ilgili ek kirilganliklarla kars1
karsiya kalir.

Bu pek cok engele ragmen, inovasyon ve dayaniklilik 6rnekleri nelerin miimkiin oldugunu
gostermektedir. STK liderligindeki programlar, kiiltlirleraras1 egitim girisimleri, travma konusunda
bilgilendirilmis hizmetler ve toplum temelli destek aglar1 daha kapsayici bir ortam yaratabilir. Esnek
Mesleki Egitim ve Ogretim yollari, hedeflenen dil egitimi ve biitiinciil aile veya cinsiyete 6zel destek
yoluyla farkl gruplarin niiansh ihtiyaclarinin ele alinmasi, etkili ve siirdiiriilebilir entegrasyon i¢in umut
verici bir yol saglar. Nihayetinde, Yunanistan ve ortaklar1 ancak burada 6zetlenen sosyal, ekonomik,
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kaltarel ve psikolojik faktorleri kabul ederek ve bunlara yamit vererek miilteciler ve gdgmenler igin
gercekten esitlik¢i ve kapsayici bir gelecek saglayabilir.

Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin gogmen/miilteci entegrasyon siirecine
iliskin beklentileri ve giinliik gercek yasam sorunlari.

Yunanistan'daki Mesleki Egitim ve Ogretim (MEO) personeli, miilteci ve gdgmen 6grencilerin
entegrasyonunda hayati 6neme sahiptir. Piyasayla ilgili beceri ve yetkinlikleri kazandirmakla gérevli bu
egitimciler ve egitmenler, siniflarindaki gesitli dilsel, kiiltiirel ve psikososyal zorluklar1 da ele almak
zorundadir. Caligmalar1 geleneksel pedagojinin ¢ok 6tesine uzanmaktadir; bir¢ogu kiiltiirel arabulucular,
gayri resmi danigmanlar ve yerel normlara ve sistemlere asina olmayan 6grenciler i¢in giinliik problem
¢cbzme kolaylastiricilar: olarak hizmet vermektedir.

Bu boliim, mesleki egitim ve Ogretim personelinin degisen beklentilerini incelemekte ve
kurumsal gerceveler, fon tahsisleri ve mesleki gelisim firsatlari sahadaki gergekleri karsilamakta yetersiz
kaldiginda ortaya ¢ikan giinliik baskilara ve hayal kirikliklarina 1sik tutmaktadir. {1k elden g6zlemlere
ve mevcut calismalara dayanan asagidaki boliimler, idari engellerin, travmaya duyarli 6gretim
konusunda egitim eksikliginin ve kiiltiirlerarasi iletisim becerilerine duyulan ihtiyacin en kararl
egitimcileri bile nasil bunaltabilecegini gostermektedir. Ayni zamanda bu bdoliim, genellikle
Ogretmenlerin  Onciiliik ettigi yenilik¢i ve isbirligine dayali yaklagimlarin, miilteci ve gdgmen
Ogrencilerin mesleki ortamlarda gelismesini desteklemede nasil Oonemli bir fark yaratabilecegini
vurgulamaktadir.

Bu giinliik sorunlarmt MEQ personelinin deneyimleri merceginden inceleyerek, sistemik
zorluklarin siiflarda ve atdlye alanlarinda nasil ortaya ¢iktigini ve daha da 6nemlisi, hedeflenen
politikalar, kaynak tahsisi ve mesleki gelisim yoluyla nasil ele alinabilecegini anliyoruz.

Miilteci Egitiminde Mesleki Egitim ve Ogretim Personelinin Rol ve Sorumluluklar

Mesleki Egitim ve Ogretim (MEQ) personeli, miilteci ve gdgmen dgrencilerin yeni sosyal,
kiiltiirel ve mesleki ortamlara uyum saglama yolculugunda ¢ok 6nemli bir konuma sahiptir. Temel
gorevleri is odakli beceri ve yetkinlikleri 6gretmek olsa da, rolleri uygulamada siklikla geleneksel
pedagojik sinirlarin 6tesine gegmektedir. Bu boliimde, dilsel, kilttrel ve psikososyal zorluklarla
karsilasan 6grencileri desteklemenin karmasikligi ve niianslar1 vurgulanarak, mesleki egitim ve 6gretim
egitimcileri, egitmenleri ve yoOneticilerinin miilteci 6grencilerle calisirken tasidiklar1 ¢ok yonlii
sorumluluklar incelenmektedir.

Geleneksel Pedagojik Gorevler

Mesleki Miifredatin Teslimi

Temel Teknik Egitim: Mesleki Egitim ve Ogretim personeli, marangozluk, kuaforliik,
BT destegi, mutfak sanatlar1 veya misafirperverlik gibi, 6grencileri isgiicii piyasasi i¢in
hizli bir sekilde donatabilecek uzmanlagmis, uygulamali beceriler kazandirir. Miilteci
ogrenciler i¢in bu yetkinliklerde uzmanlagmak, finansal bagimsizlifa ve sosyal
entegrasyona giden hizli bir yol olabilir.

Siirekli Degerlendirme: Ogrencinin ilerlemesini degerlendirmek, testler uygulamak ve
geri bildirim saglamak Ogretimin ayrilmaz bir parcasidir. Ancak, geleneksel
degerlendirme yontemlerinin miilteci O6grencilerin farkli egitim ve dil yeterlilik
seviyelerine gore ayarlanmasi gerekebilir.
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Miifredat Uyarlamasi

Farkllastirilmis Ogrenme Materyalleri: Mesleki egitim ve Ogretim egitmenleri
genellikle farkli okuryazarlik seviyelerine ve dilsel ge¢mislere hitap eden 6gretim
kaynaklarin1 uyarlamali veya olugturmalidir. Bu, anlamay1 saglamak i¢in daha fazla
gorsel yardim, gosterim ve basitlestirilmis el notlar1 kullanmak anlamina gelebilir.

Esnek Programlama: Bazi miilteci dgrenciler is arama, yasal randevular ve ailevi
sorumluluklar arasinda hokkabazlik yapmaktadir. Mesleki egitim ve dgretim personeli,
diizensiz katilimi cezalandirmayan esnek ders saatleri veya modiiler 6grenme yollar1
sunarak bu kisitlamalar1 hesaba katmalidir.

Esnek Programlama: Bazi miilteci 6grenciler is arama, yasal randevular ve ailevi
sorumluluklar arasinda hokkabazlik yapmaktadir. Mesleki egitim ve 6gretim personeli,
diizensiz katilimi cezalandirmayan esnek ders saatleri veya modiiler 6grenme yollari
sunarak bu kisitlamalar1 hesaba katmalidir.

Dil Destegi ve Kiiltiirel Arabuluculuk
Temel Dilbilimsel iskele

Temel Dil Egitimi: Bircok Mesleki Egitim ve Ogretim kurumunda dgretmenler, dersler
sirasinda veya ayr1 oturumlarda dogaglama Yunanca (ve bazen Ingilizce) dil destegi
sunmaktadir. Asgari diizeyde islevsel dil becerileri bile pratik atdlyelerde giivenligi, is
performansini ve sosyal etkilesimleri artirabilir.

Ceviri Araglarimin ve Iki Dilli Asistanlarin Kullanimi: Mesleki egitim ve gretim
personeli, miimkiin olan durumlarda iki dilli 6gretim asistanlariyla koordineli
caligmakta veya anlik iletisim i¢in ¢evrimigi ¢eviri araglarina giivenmektedir. Ancak,
bu kaynaklar her zaman mevcut veya yeterli degildir, bu da 6gretmenlerin dilsel
bosluklar1 kapatmak i¢in genellikle yaratici stratejiler gelistirmeleri gerektigi anlamina
gelir.

Kdalturel Oryantasyon

Isyeri Normlarinda Gezinme: Miilteci 6grenciler yerel is kanunlarma, isyeri gorgii
kurallarina veya miisteri hizmetleri beklentilerine asina olmayabilir. Mesleki egitim ve
Ogretim egitmenleri, 6grencilerin Yunan ¢alisma ortamlarina etkili bir sekilde uyum
saglayabilmeleri i¢in dakiklikten kiyafet kurallarina ve iletisim tarzlarina kadar temel
kiiltiirel normlar1 ve mesleki standartlar1 agiklamak icin siklikla devreye girer.

Giiven ve Empati Olusturma: Bir¢cok miilteci travma ve yerinden edilme yasamistir
ve bu da yabanci kurumlara karsi giivensizlige yol agmaktadir. Mesleki egitim ve
Ogretim personeli, kapsayict ve saygilt bir siif atmosferi yaratarak ve 6grencilerinin
kiiltiirel gecmisleri hakkinda bilgi edinerek, aidiyet duygusunu ve Ogrenme
motivasyonunu gelistirmeye yardimci olabilir.

Psikososyal ve Pastoral Roller
Duygusal Destek ve Gayri Resmi Damsmanhk

Giivenli Ogrenme Ortamlari: Miilteci 6grenciler, travmatik deneyimlerden veya yasal
statiileriyle ilgili devam eden belirsizlikten kaynaklanan kaygi, stres veya smifta geri
cekilme sergileyebilirler. MEO egitimcileri siklikla ilk miidahale eden kisiler olarak
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hareket eder, glivence saglar, endiseleri dinler ve dgrencileri gerektiginde profesyonel
hizmetlere yonlendirir.

Mentorluk ve Motivasyon: Yeni gelen birgok kisi, 6zellikle birden fazla aksilik veya
damgalama ile karsilasmiglarsa, diisiik 6zgiivenle bogusmaktadir. Mesleki Egitim ve
Ogretim personeli, olumlu pekistirme ve bireysellestirilmis ilgi yoluyla dayaniklilig
artirabilir ve 6grencilerin somut kariyer hedefleri ongérmelerine yardimeci olabilir.

Sosyal Hizmetler ve STK'lar ile irtibat

Butlnsel Destek: Etkili miilteci egitimi genellikle saglik hizmetleri, hukuki yardim,
barinma ve ruh saghig destegini kapsayan ¢ok disiplinli bir yaklasim gerektirir. MEO
personeli, 6grencilerin kapsamli yardim almalarii saglamak i¢in STK'lar, sosyal
hizmet uzmanlar1 veya belediye hizmetleri ile koordinasyon saglayabilir.

Yodnlendirmeler ve Savunuculuk: Bazi durumlarda 6gretmenler, tavsiye mektuplari
yazarak veya staj ve istihdam i¢in yerel isletmelerle baglanti kurarak 6grencileri adina
savunuculuk yapar. Bu ¢abalar, egitim ve ger¢ek diinya firsatlar1 arasindaki boslugu
doldurmak igin ¢cok dnemlidir.

Idari ve Politika Uygulama
Kayit ve Belgelendirme

Karmasik Kabul Siirecleri: Miilteci 6grenciler genellikle dnceki egitimlerinin kanati,
gecerli kimlikleri veya dogum belgeleri gibi standart belgelerden yoksundur. Mesleki
Egitim ve Ogretim yoneticileri ve dgretmenleri, yetkililerle irtibat kurarak, siginma
belgelerini dogrulayarak veya kabul icin alternatif yollar1 kolaylastirarak kayit
protokollerinde gezinmeye yardimci olur.

Finansman ve Raporlama Gerekliliklerine Uyum: Miiltecilere yonelik bazt MEO
programlari, genellikle titiz kayit tutma ve ilerleme takibi gerektiren AB veya STK
finansmanina dayanmaktadir. Egitimciler, bu idari yiikiimliilikkleri yerine getirmek,
ogrenci katiliminin, beceri kazaniminin ve sonuglarin dogru bir sekilde belgelenmesini
saglamak icin 6nemli zaman harcayabilir.

Hiikiimet veya AB Kilavuzlarinin Uygulanmasi

Gelisen Politika Ortami: Go¢ ve entegrasyon politikalar1 siklikla ulusal mevzuat ve
AB direktifleri ile sekillenmektedir. Ogretim ve dgrenci destek cabalarmni buna uygun
hale getirmek icin, Mesleki Egitim ve Ogretim personeli bu tiir degisikliklerden
haberdar olmali ve uygunluk kriterlerini, raporlama protokollerini veya yeni
entegrasyon girisimlerini anlamalidir.

Veri Gizliligi ve Korumasi: Savunmasiz niifuslarla calismak, veri koruma ve gizlilige
daha fazla dikkat edilmesini zorunlu kilar. Bu, miilteci 6grencilerle ilgili kisisel bilgileri
harici taraflarla paylasirken etik standartlara uymay da igerir.

Toplum Katihmm ve Paydas Isbirligi
Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumlari ile Yerel Topluluklar Arasinda Képrii Kurmak

Farkindahk ve Duyarhlastirma: Ogretmenler, yerel topluluk iyelerini miilteci
Ogrencilerin potansiyeli ve basarilar1 hakkinda egitmek igin agik ev etkinlikleri, atdlye
caligmalar1 veya proje sergileri diizenleyebilir. Basar1 hikayelerinin vurgulanmasi,
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olumsuz kliselerin degistirilmesine yardimci olabilir ve kapsayici mesleki egitim ve
ogretimin toplumsal degerini gosterebilir.

Isveren Ortakhklar: Mesleki egitim ve dgretim programlar1 genellikle staj, ciraklik
ve ise yerlestirme igin yerel isletmelere giivenir. Isverenlerle olumlu iliskiler
gelistirmek, makul kolayliklarin saglanmasim savunmak ve miilteci mezunlar1 ise
almanin faydalarmi géstermek, MEO personelinin roliiniin ayrilmaz bir parcas1 haline
gelir.

Uluslararas Isbirligi

Bilgi Degisimi: Erasmus+ veya benzer programlar araciligiyla, mesleki egitim
kurumlari ve egitimciler, en iyi uygulamalar1 paylasmak ve farkli gogmen ge¢mislerine
uygun yenilik¢i miifredat gelistirmek igin sinir Gtesi igbirligine girerler.

Kiltirel Diplomasi: Bazi durumlarda, MEQO girisimleri kiiltiirleraras1 degisimin
mikrokozmoslar1 olarak hizmet eder. Ogretmenler, uluslararasi projelere veya ¢alisma
ziyaretlerine katilarak miilteci entegrasyonunu iyilestirmeye yonelik kiiresel ¢abalardan
Ogrenir ve bu ¢abalara katkida bulunur.

Birden Fazla Sorumlulugun Dengelenmesi

Mesleki egitim ve dgretim personelinden talep edilenler hem 6diillendirici hem de bunaltict
olabilir. Bir yandan, miiltecilerin hayatlarmi yeniden insa etmelerine yardimeci olmak igin beceri
egitiminin doniistiiriicii giiciine tanik olurlar. Ote yandan, zaman kisitlamalari, smirli kaynaklar, dil
engelleri ve kiiltiirlerarasi yetkinlik veya travmaya duyarli 6gretim konularinda genellikle yetersiz
mesleki gelisimle karsi karsiya kalirlar. Bu sorumluluklar1 dengelemek 6nemli 6l¢iide esneklik, 6zveri
ve duygusal dayaniklilik gerektirir.

Bununla birlikte, Mesleki Egitim ve Ogretim egitimcilerinin genisletilmis rolii, basarili
entegrasyonun Kilit bir itici giicii olarak giderek daha fazla kabul gérmektedir. Mesleki egitim kurumlari,
teknik egitimi kiiltiirel yonlendirme, psikososyal destek ve paydas katilimiyla birlestirerek miilteci
ogrenciler i¢in gergek bir giiclendirme merkezi haline gelebilir. Personelin gerekli egitim, kaynak ve
igbirligi aglarina erisiminin saglanmasi bu c¢abalarin siirdiirtilmesi ve Yunanistan'in toplumlarina ve
isglicli piyasasina farkli deneyimler ve yetenekler getiren miilteci ve gogmenlerin potansiyelinin ortaya
cikarilmasi i¢in hayati 6nem tasimaktadir.

Kiiltiirel Yeterlilik ve Kiiltiirleraras Iletisim Zorluklar:

Miilteci ve go¢men Ogrenciler mesleki siniflara bir dizi dil, kiiltiirel norm ve dini gelenek
getirdiginden, Mesleki Egitim ve Ogretim personeli degerler, beklentiler ve iletisim tarzlarimin dinamik
bir etkilesimini yonlendirmelidir. Dil engellerinin 6tesinde, kiiltiirel varsayimlar, beden dili ve sosyal
hiyerarsilerdeki ince farkliliklar, etkili 6grenmeyi engelleyen yanlis anlamalara yol agabilir. Bu bélimde
bu kiiltiirleraras1 iletisim zorluklari, kiiltiirel yetkinligin 6nemi ve kapsayici bir ortamin tesvik
edilmesine yonelik pratik stratejiler ele alinmaktadir.

Dil Engelleri ve letisim Tarzlan
Cok Dilli Sstmflar

Farkh Dilsel Ge¢misler: Tek bir mesleki egitim simifinda 6grenciler Arapca, Farsca,
Pestuca, Somalice, Fransizca veya diger dilleri konusabilmektedir. Yunanca birincil
egitim araci olmaya devam ederken, 0gretmenler anlamay1 saglamak icin genellikle
jestler, gorseller veya iki dilli yardimeilarin bir karigimina bagvurmak zorundadir.
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Farkh Ogrenme Yaklagimlari: Bazi kiiltiirler derse dayali, dgretmen merkezli
yontemleri tercih ederken, digerleri etkilesimli ve isbirligine dayali 6grenmeyi vurgular.
Yeni bir tarza veya hiza uyum saglamak, farkl egitim geleneklerine aligmig 6grencilerin
kafasini karistirabilir.

TercUmanlara ve Cevirmenlere Gliven

Simirh Kaynaklar: Tesis ici tercimanlar veya gevirmenler yiiksek talep gormektedir
ve mevcut degildir. Goniilliller veya iki dil bilen diger 6grenciler gayri resmi olarak
yardimc1 olabilir, ancak degisen dogruluk ve profesyonellik seviyeleri net iletigimi
engelleyebilir.

Gizlilik Endiseleri: Travma, aile meseleleri veya yasal statii gibi hassas tartigmalar,
gizlilik ve etik egitimi almig giivenilir tercimanlar gerektirir. Bu tercimanlar olmadan,
miilteciler kritik bilgileri paylasma konusunda isteksiz olabilirler.

Kiiltiirel Varsayimlar ve Beklentiler Arasinda Gezinme
Farkh Nezaket ve Saygi Normlari

Sozel Olmayan Ipuclar: Goz temasi, kisisel alan ve jestler kiiltiirler arasinda farkli
anlamlar tagir. Ornegin, bir kiiltiirde nezaket olarak algilanan bir davrams, baska bir
kiiltiirde ilgisizlik veya saygisizlik olarak goriilebilir.

Hiyerarsi ve Statii: Bazi kiiltiirlerde 6gretmenler mutlak otorite figiirleri olarak gorulir
ve bu da 6grenci katilimmin minimum diizeyde olmasina veya talimatlar1 sorgulama
konusunda isteksizlige yol acar. Buna karsilik, miilteciler agik diyalogu tesvik eden
kiiltiirlerde daha hiyerarsik simif normlarina uyum saglamay1 zor bulabilirler.

Egitim Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Karma Cinsiyet Simflar1: Muhafazakar ge¢mise sahip Ogrenciler, karma cinsiyet
ortamlarinda &zglirce etkilesime girmekte tereddiit edebilirler. Bu durum, grup
etkinliklerine katilma konusunda isteksizlik olarak kendini gosterebilir, akran 6grenimi
ve dil pratigi firsatlarini sinirlayabilir.

Ogretmen-Ogrenci Etkilesimleri: Kadin Mesleki Egitim ve Ogretim personeli, kadin
otorite figiirlerine aliskin olmayan 6grenciler tarafindan diren¢ veya siiphecilikle
karsilanabilir, bu da dikkatli sinir belirleme ve kiiltiirel olarak hassas iletigim gerektirir.

Kiiltiirel Yetkinligin Onemi

Giiven ve Uyum Olusturma

Empati ve Aktif Dinleme: Egitimciler, 6grencilerin kiiltiirel gegmislerini ve kisisel
tarihlerini kabul ederek, multecilerin kendilerini ifade etmek icin glivende hissettikleri
saygilt bir alan yaratirlar. Bu giiven, katilimi, motivasyonu ve 6grenme ¢iktilarini
onemli Ol¢iide artirabilir.

Kiiltiirel Kimligin Onaylanmasi: Ogrencilerin geleneklerini, tatillerini veya mutfak
tercihlerini Mesleki Egitim ve Ogretim faaliyetlerine veya tartigmalarina dahil etmek,
miraslarina saygi duyulduguna isaret ederek 6grenme siirecini daha ilgi ¢ekici ve alakali
hale getirebilir.

Ogretmen Egitimi ve Siirekli Mesleki Gelisim
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Kiiltiirleraras1 Atdlye Calismalary: Kiiltiirleraras: iletisim, catisma ¢oziimii ve
kapsayic1 pedagojiler konularinda uzmanlasmus egitim programlari, MEO personelini
kiilttirel farkliliklar etkili bir sekilde yonetme becerileriyle donatabilir.

Akran Damsmanhgi ve Degisimi: Ogretmenler, farkli smiflarla calisma deneyimi olan
meslektaglariyla en iyi uygulamalar1 paylagsmaktan fayda saglar. Diizenli personel
toplantilar1 veya cevrimi¢i forumlar, ders planlariin, basari Oykiilerinin ve sorun
giderme tavsiyelerinin paylasilmasma olanak tanir.

Kiiltiirlerarasi iletisim Engellerini Asmak icin Stratejiler
Isbirlik¢i Ogrenme Yaklagimlar

Grup Projeleri ve Akran Ogretimi: Kiiciik grup ddevleri, farkl dilsel ve kiiltiirel
geemislere sahip 6grenciler arasinda etkilesimi tesvik ederek, Yunanca veya diger ortak
dilleri pratik ederken birbirlerine yardim etmelerini saglayabilir.

Gorsel ve Uygulamah Yontemler: Gosteriler, infografikler, rol oyunlar1 ve pratik
alistirmalar yazili metne olan bagimliligr azaltarak dersleri sinirli okuryazarliga veya
dil yeterliligine sahip 6grenciler i¢in erisilebilir hale getirir.

Kiiltiirel Arabulucularin Kullanimi

Sosyal Ucurumlar Arasinda Koprii Kurma: Kiltlrel arabulucular (genellikle
miiltecilerin kendileri veya iki dilli topluluk iiyeleri), kiiltirel normlar1 agikliga
kavusturarak, yanlis anlamalar1 azaltarak ve ¢atigsmalarin ¢éziimiine rehberlik ederek
Mesleki Egitim ve Ogretim personeli ile dgrenciler arasinda irtibat gérevi gorebilir.

Organize Atolye Cahsmalar: Kiiltiirel arabulucular tarafindan isyeri beklentileri,
toplumsal cinsiyet normlari veya yerel mevzuat iizerine diizenlenen oturumlar,
Ogrencilerin Yunan toplumuna gegisini kolaylastirirken egitimcilerin de 6grencilerinin
bakis agilarini anlamalarina yardimcei olabilir.

Kapsayic iletisim Politikalar:

Acik Simf Kurallari: Saygi, dakiklik ve katilim konularinda ortak normlar belirlemek
kiiltiirel yanlis anlamalar1 6nleyebilir. Ogrencileri bu normlar: gelistirmeye dahil etmek,
sahiplenmeyi ve karsilikli hesap verebilirligi tesvik eder.

Geri Bildirim Mekanizmalari: Anketler, oneri kutular1 veya gayri resmi sohbetler
yoluyla diizenli olarak &grencilerden geri bildirim istemek, iletisimsizlik alanlarin
vurgulayabilir ve sonraki kurs ayarlamalarimi bilgilendirebilir.

Kiiltiirel Acidan Yetkin Bir Mesleki Egitim ve Ogretim Ortaminin Faydalar
Gelistirilmis Ogrenci Katihnm

Miilteciler kendilerine saygi duyuldugunu ve anlagildiklarini hissettiklerinde, derslere
siirekli olarak katilma, uygulamali faaliyetlere katilma ve akranlariyla igbirligi yapma
olasiliklar1 daha yiiksektir. Bu da daha iyi beceri kazanimina ve egitimlerini
tamamlamak i¢in daha gucli bir motivasyona yol agar.

Azaltilmms Catisma ve Yanhs Anlamalar

Mesleki egitim ve 6gretim personeli, kiiltiirel farkliliklar1 proaktif bir sekilde ele alarak
ve anlagsmazliklar1 ¢ézmek i¢in yapilandirilmis yollar sunarak smiftaki gerilimleri en
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aza indirebilir. Daha sorunsuz bir 6grenme ortami, 6grenciler arasinda giiven ve sosyal
uyumun gelismesini de destekler.

Uzun Vadeli istihdam Edilebilirlik

Pratik kiiltiirleraras1 iletisim becerileri, miilteci Ogrencileri farkli meslektaslar,
miisteriler ve amirlerle etkilesimde bulunduklar ig yerlerine hazirlar. Mesleki Egitim
ve Ogretim personeli, smifta profesyonel iletisimi modelleyerek &grencilerin
Yunanistan ve Otesindeki igverenler tarafindan deger verilen yetkinlikleri
gelistirmelerine yardimci olur.

Kiiltiirel yetkinlik, miilteci ve gd¢men Ogrencilerle calisan Mesleki Egitim ve Ogretim
egitimcileri igin istege bagli bir beceri setinden daha fazlasidir, etkili 6gretim ve Ogrenimin temel
unsurudur. Kiiltiirleraras1 iletisim stratejilerini gelistirerek, pedagojik yontemleri uyarlayarak ve
misafirperver, kapsayici alanlar yaratarak Mesleki Egitim ve Ogretim personeli, 6grencilerin egitim
deneyimlerini 6nemli 6lglide gelistirebilir ve isgiicli piyasasina ve daha genis Yunan toplumuna basarili
bir sekilde entegrasyonun yolunu agabilir. Bunun i¢in mesleki gelisim, kurumsal destek ve terciimanlar,
kiiltiirel arabulucular ve toplum kuruluglariyla igbirligine dayali ortakliklara siirekli baglilik
gerekmektedir. Sonug olarak, kiiltiirel agidan yetkin bir Mesleki Egitim ve Ogretim ekosistemi yalnizca
miiltecilere ve go¢cmenlere fayda saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda tiim katilimcilar1 zenginlestiren
yenilikei, empatik 6grenme ortamlarini da tegvik eder.

Idari ve Politika Dlzeyindeki Engeller

Mesleki Egitim ve Ogretim (MEO) ortamlarinda miilteci entegrasyonunun basaris1 genellikle
bireysel egitmenlerin adanmisligina ve becerikliligine bagli olsa da, daha genis idari ve politika ortam
neyin uygulanabilir oldugunu 6nemli Ol¢iide sekillendirir. Finansman belirsizliklerinden celiskili
diizenlemelere kadar, Mesleki Egitim ve Ogretim personeli, etkili 6gretim ve ogrenci destegini
engelleyebilecek karmasik bir sistemik engeller aginda gezinmek zorundadir. Bu boliim, egitimcilerin
ve kurumlarin baslica idari zorluklarmi inceleyerek tutarli politikalara ve kolaylastirilmis siireglere
duyulan ihtiyact vurgulamaktadir.

Parc¢al Yonetisim ve Politika Cakismalari
Coklu Yetkiler ve Bakanhklar

Paylasilan Sorumluluklar: Yunanistan'da milteci ve gogmen entegrasyonuna iliskin
sorumluluklar, Gé¢ ve Iltica Bakanlhigi'ndan Egitim ve Din Isleri Bakanligi'na ve
Calisma Bakanligi'ndan yerel belediye yonetimlerine kadar ¢esitli bakanliklar arasinda
paylastirilmistir. Her birinin bir rolii olsa da, birlesik bir politika ¢ercevesinin olmamasi,
mesleki egitim ve Ogretim personelini genellikle net yonergeler veya destek
yapilarindan yoksun birakmaktadir.

Koordinasyon Bosluklari: Bu makamlar arasindaki ¢eligkili hedefler ve hizalanmamis
zaman cizelgeleri, Mesleki Egitim ve Ogretim programlari igin celiskili gereklilikler
iiretebilir. Ornegin, bir bakanlik hizli isgiicii piyasasi entegrasyonu i¢in baski yaparken,
digeri herhangi bir mesleki uzmanlasmadan 6nce dil egitimini vurgulayabilir. Bu
uyumsuzluklar karisikliga ve karar alma siireclerinin yavaslamasina neden olur.

Tutarsiz Yerel Uygulama

Degisen Bolgesel Politikalar: Mesleki egitim ve 6gretim programlarinda miiltecilere
yonelik esneklik ve destek derecesi, sehir merkezleri ile kirsal bolgeler arasmda veya
bir belediye ile digeri arasinda keskin farkliliklar gosterebilir. Bazi yerlerde yerel
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yonetimler, dil siniflarini veya ¢iraklik egitimini kolaylagtirmak icin STK'larla proaktif
bir sekilde isbirligi yaparken, bagka yerlerde kaynak veya siyasi irade eksikligi
yasayabilmektedir.

Idari Gecikmeler: Finansman, program onaylari veya ortaklik anlasmalari igin
basvuru prosediirleri uzayabilir ve Mesleki Egitim ve Ogretim egitmenlerini belirsizlik
icinde birakabilir. Kurs kaydi veya staj yerlestirme gibi énemli adimlar birokratik
izinlere baglh oldugundan, gecikmeler 6grencilerin ilerlemesini de sekteye ugratir.

Karmasik Finansman Yapilar ve Kaynak Kisitlar
D1s Finansmana Bagimhhk

AB ve STK Hibeleri: Entegrasyon odakli birgok program biiyiik 6l¢iide Avrupa Birligi,
hayirsever vakiflar veya uluslararasi STK'lardan alinan kisa wvadeli hibelere
dayanmaktadir. Bu hibeler yenilik¢i projeleri baglatabilirken, genellikle kati raporlama
gereklilikleri ve sabit bitis tarihleri vardir. Bu uzun vadeli devamlilik eksikligi, hibe
dongiileri sona erdiginde basarili programlarm kiigiiltiilmesine veya kapatilmasina
neden olabilir.

Dalgalanan Buitceler: Mevcut finansman mevcut olsa bile, dngériilebilir bir sekilde
tahsis edilmeyebilir. Siyasi dnceliklerdeki veya ekonomik kosullardaki degisiklikler ani
kesintilere veya yeniden tahsislere yol acabilir ve Mesleki Egitim ve Ogretim
personelini daha az kaynakla daha fazlasini yapma baskisi altinda birakabilir.

Yetersiz Kaynakhh Kurumlar

Simirh Personel: Mesleki egitim ve 6gretim merkezleri, sayilar1 giderek artan milteci
Ogrencilere yeterli hizmeti verebilmek i¢in uzman dil 6gretmenleri, kiiltiirlerarasi
arabulucular ve idari asistanlar gibi yeterli sayida 6zel personele nadiren sahiptir. Bu
eksiklik, mevcut personeli birden fazla rol Ustlenmeye zorlamakta, tiikenmisligi
artirmakta ve genel program kalitesini diisiirmektedir.

Yetersiz Tesis ve Ekipman: Uygulamali mesleki egitim, iyi donanimli atolyeler,
simiflar ve giivenlik 6nlemleri gerektirir. Biit¢e kisitlamalari, temel iyilestirmeleri
engelleyerek dgretmenleri modast ge¢mis araclarla veya kapsamli uygulamali dersler
icin yetersiz materyallerle bas basa birakabilir.

Miilteci Ogrenciler icin Biirokratik Karmasikhk
Dokiumantasyon Gereklilikleri

Belirsiz Uygunluk Kriterleri: Miilteciler ve siginmacilar, prensipte Mesleki Egitim ve
Ogretim programlarina erisim hakkina sahip olsalar da, genellikle resmi bir kimlik,
adres belgesi veya taninmis diplomalara ihtiyag duymak gibi idari engellerle
karsilagsmaktadirlar ve bunlarin elde edilmesi veya dogrulanmasi zor olabilmektedir.

ikamet ve Iltica Prosediirleri: Uzun siiren iltica prosediirleri ve sik yer degistirmeler
(kamplar, anakara sehirleri ve hatta farkli AB {ilkeleri arasinda), 6grencilerin mesleki
kurslara kaydolma ve tamamlama becerilerini sekteye ugratabilir. Mesleki egitim ve
Ogretim personeli kendilerini evrak islerini takip etmeye veya aniden yeni bir yere
nakledilen 6grencileri yeniden kaydetmeye ¢alisirken bulmaktadir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi
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Kimlik Dogrulama: Kendi Ulkelerinde mesleki becerilere veya mesleki sertifikalara
sahip olan miilteciler, bunlarin Yunanistan'da resmi olarak taninmasi i¢in genellikle
miicadele etmektedir. Siire¢ uzun, maliyetli veya biirokratik agidan seffaf olmayabilir
ve Ogrencileri sifirdan baglamaya zorlayabilir.

Yerlestirme Uzerindeki Etki: Tanmmus kimlik bilgileri olmadan, dgrenciler uygun
olmayan beceri seviyelerine yerlestirilebilir, bu da 6grenciler ve egitmenler igin zaman
kaybina neden olur. Bu yanlis hizalama, agir1 kalifiye 6grencilerin motivasyonunu
kaybetmesi veya diisiik kalifiye olanlarmm bunalmis hissetmesi nedeniyle hayal
kirikligina veya okulu birakmaya yol agabilir.

Degisen Politika Ortamlar ve Yasal Giivensizlikler
Sik Politika Degisiklikleri

Mevzuat Degisiklikleri: Gelisen go¢ baskilarina veya AB diizeyindeki direktiflere
yanit olarak, Yunan makamlart iltica, isgiicli piyasasina erigsim ve egitim haklariyla ilgili
yasa ve yonetmelikleri periyodik olarak gozden gecirmektedir. Bu ani degisimler
mevcut protokolleri gecersiz kilabilir veya MEO personelinin ders planlarmni, kayit
kriterlerini veya kurs yapilarini hizla uyarlamasimi gerektirebilir.

Belirsiz Uygulama Yo6nergeleri: Yeni politikalar uygulamaya kondugunda bile, 6n
saflarda yer alan egitimciler i¢in resmi kilavuzlar gecikebilir. Giincel bilgilerden yoksun
olan MEO kurumlari, istemeden yasal gereklilikleri ihlal etme veya zorunlu hizmetleri
sunmama riskiyle kars1 karsiyadir.

Yasal Statii Belirsizligi

Gegici Izinler ve Yenilemeler: Ogrencilerin yasal statiileri birden fazla kez degisebilir
(siginmaci, taninmis miilteci, ikincil koruma, vb.) ve her biri egitim ve isle ilgili
faaliyetler i¢in farkli hak ve yiikiimliiliikler getirir. Bu degisiklikleri takip etmek ve
uyumlulugu saglamak idari yiik yaratir.

Simir Disi Edilme Korkusu: Sinir dis1 edilmekten korkan veya siginma talepleri
reddedilen Ogrenciler, mesleki egitim ve Ogretim programlarini birakabilir veya
bunlardan tamamen kagiabilir, bu da yeni beceriler kazanma ve geleceklerini istikrara
kavusturma sanslarini zayiflatabilir.

Mesleki Egitim ve Ogretim Egitimcileri ve Yoneticileri Uzerindeki Etkisi
Duygusal ve Mesleki Stres

Zaman Yogun Evrak isleri: Ogretmenler ve yoneticiler formlari yonetmek, farkli
devlet kurumlartyla koordinasyon saglamak ve 6grencileri adma biirokratik engelleri
asmak i¢in asir1 miktarda zaman harcayabilirler.

Asin Iy Yiikii: Birgok egitimci, raporlama, hibe uyumlulugu ve Ogrenci
dokiimantasyonu gibi idari sorumluluklarin, 6gretime, kogluga ve ders hazirligina
ayirmayi tercih edecekleri zaman tiikettigini fark eder.

Politika A¢ikhig veya Egitim Eksikligi

Acik Yonergelere ihtiya¢ Var: Mesleki Egitim ve Ogretim personeli, miilteci haklari,
finansman yollar1 ve mevzuat degisiklikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgilere
ihtiya¢ duymaktadir. Belirsizlikler, tutarsiz veya yanlig kural uygulamalarina yol agarak
Ogrenicileri olumsuz etkileyebilir.
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Mesleki Gelisim Kithgr: Kiiltiirleraras iletisim veya travmaya duyarl 6gretim iizerine
atolye caligmalar: mevcut olsa da, ¢ok az egitim programi 6zellikle miilteci egitiminin
idari ve politik yonlerine odaklanmaktadir. Sonug olarak, egitimciler deneme yanilma
yontemiyle 6grenmekte, tiikenmislik ve yiiksek is giicli devir orani riskiyle kars1 karsiya
kalmaktadir.

Idari Engelleri Asmak icin Stratejiler
Politika Uyumlastirma ve A¢ik Kilavuz ilkeler

Bakanhklar Arasi Isbirligi: flgili bakanhklar (Egitim, Go¢, Calisma vb.) arasinda
ortak komiteler veya gérev giicleri, birlesik stratejiler olusturabilir ve MEO kurumlari
icin ¢elisen yetkileri azaltabilir.

Standartlastirilims Protokoller: Miiltecilerin kayit altina alinmasi, evrak islerinin
yiiriitiilmesi ve fon tahsisine iligkin net, kolaylastirilmis kontrol listeleri ve kilavuz
ilkeler kurumsal diizeydeki karisiklig1 en aza indirebilir.

Surdurilebilir Finansman Modelleri

Cok Yilh Taahhiitler: AB ve diger dondrlerden daha uzun vadeli destegin tesvik
edilmesi, Mesleki Egitim ve Ogretim programlarmn ani finansman kesintilerinden
korkmadan planlama ve yenilik yapmalarina olanak saglayacaktir.

Performansa Dayah Tesvikler: Finansmanin bir kismini1 6grenci tutma, tamamlama
oranlar1 veya ise yerlestirme gibi olgiilebilir sonuclara baglamak, kurumlar: bir hibe
dongiisiinden sonra tamamen mali ¢okiis riskine girmeden yaklagimlarini iyilestirmeye
motive edebilir.

Idari Destek ve Egitim

Ozel Personel: Miiltecilerle ilgili dokiimantasyon, politika ve finansman konularinda
uzmanlasmis idari koordinatdrlerin tahsis edilmesi veya ise alinmasi, egitimcilerin
ogretime odaklanmasina yardimcei olur.

Profesyonel Gelisim: Politika giincellemeleri, dokiimantasyon is akislar1 ve devlet
kurumlariyla etkilesim icin en iyi uygulamalar hakkinda egitim oturumlar1 sunmak,
personelin giivenini ve yetkinligini artirabilir.

Teknolojiden Yararlanma

Cevrimici Portallar: Kayit, devam takibi ve kimlik dogrulama i¢in dijital sistemler
evrak islerini azaltabilir, siiregleri hizlandirabilir ve bakanliklar arasinda veri tutarlilig:
saglayabilir.

Bilgi Paylasim Platformlari: YOnetmelikler, formlar ve son tarihler igin merkezi bir
veri tabam olusturulmasi, egitimcilerin giivenilir bilgilere hizli bir sekilde erigsmesini
saglayarak uyum ve planlamay1 gelistirebilir.

Yunanistan'da mesleki egitim personelinin karsilastig1 idari ve politika diizeyindeki engeller,
yaraticilik ve esneklik gerektiren karmasik bir duvar halist olusturmaktadir. Celigkili yonetmelikler,
belirsiz finansman akislar1 ve hantal biirokrasiler, egitimcilerin zamanmi ve kaynaklarini sinirlarina
kadar zorlayarak miilteci odakli mesleki programlarin stirekliligini ve kalitesini tehdit etmektedir. Yine
de bu zorluklar asillamaz degildir. Daha agik politika gergeveleri, daha giivenilir finansman
mekanizmalar1 ve 6zel idari destek ile mesleki egitim kurumlar1 gorevlerini daha etkili bir sekilde yerine
getirebilir ve nihayetinde miilteci ve gd¢men 6grencilerin degerli beceriler gelistirmelerine ve Yunan
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toplumuna anlaml bir sekilde katkida bulunmalarina olanak taniyabilir. Devlet kurumlar1 arasinda
igbirligini tesvik etmek, prosediirleri kolaylastirmak ve on saflardaki egitimciler i¢in kapasite
gelistirmeye yatirim yapmak, daha uyumlu ve giivenilir bir entegrasyon sistemine ulagsmada ¢cok 6nemli
adimlardir.

Destek Sistemleri ve Mesleki Gelisim Ihtiyaglar:

Miilteci ve gd¢men oOgrencilerle galisan Mesleki Egitim ve Ogretim (MEO) personeli,
geleneksel dgretim gorevlerini kiiltiirel kolaylastirma, psikososyal mentorluk ve idari savunuculukla
dengeleyerek biiyiik bir baski altinda faaliyet gostermektedir. Bu egitimcilerin basarili olmasi (ve
Ogrencilerinin gelismesi) i¢in giiglii destek sistemleri ve hedefe yonelik mesleki gelisim firsatlar: sarttir.
Bu boéliimde, mesleki egitim ve O0gretim personelinin ihtiya¢ duydugu ¢ok yonlii yardim tiirleri ele
alinmakta ve egitim, akran isbirligi ve kurumsal destegin smifta dayamikliligi ve etkinligi nasil
destekleyebilecegi arastirilmaktadir.

Kiiltiirleraras: Yetkinlik ve Travma Bilin¢li Pedagoji Egitimi
Kiiltiirleraras: Farkindalik ve Duyarhhik

Kalturel Cerceveler: Mesleki egitim ve 6gretim 6gretmenlerinin kiiltiirel normlarin,
degerlerin ve iletisim tarzlarimin kiiresel baglamlarda nasil degistigi konusunda saglam
bir temele ihtiyaglar1 vardir. Kiiltiirlerarasi yetkinlik iizerine atdlye ¢aligmalar: empatiyi
gelistirebilir, bilingsiz Onyargilar1 azaltabilir ve egitimcileri kapsayic1 dersler
olusturmalari igin gili¢lendirebilir.

Oz-Yansitma Egzersizleri: Oz degerlendirme araglari, rol oyunlar1 ve grup
tartismalari, egitimcilerin kiltiirel varsayimlarmi, 6nyargilarmi veya kor noktalarimi
tanimalaria yardimei olur. Ogretmenler bu faktorleri kabul ederek smiftaki kiiltiirel
niianslar1 daha iyi yonetebilirler.

Travma Bilincli Ogretim Yéntemleri

Travma Belirtilerini Tamima: Birgok milteci 6grenci ¢atisma, yerinden edilme veya
aile ayriligr yasamistir. Egitimciler, travma sonrasi stres, kaygi veya depresyon
belirtilerini tespit etmek ve bunlarin 6grenci davramslarinda nasil ortaya ¢ikabilecegini
anlamak i¢in egitilmelidir (6rnegin, geri ¢cekilme, saldirganlik, konsantrasyon gii¢liigii).

Smmf Stratejileri: Travmaya duyarli pedagoji, glivenli ve destekleyici Ogrenme
ortamlar1 yaratmayi vurgular. Teknikler arasmda Ongoriilebilir smif rutinleri
olusturmak, tetikleyici olmayan bir dil kullanmak ve sikintili 6grenciler icin 6zel
kontroller sunmak yer alir.

Siirekli Mesleki Gelisim

Kisa Kurslar ve Sertifikalar: Birgok egitimci iiniversiteler, Ogretmen egitim
merkezleri veya STK'lar tarafindan sunulan ikinci dil edinimi, ¢atigma ¢6ziimii ve insan
haklar1 egitimi gibi yapilandirilmig programlardan faydalanmaktadir.

Cevrimici ve Karma Ogrenme Secenekleri: Zaman kisitlamalar1 géz Oniine
alindiginda, esnek mesleki gelisim (web seminerleri, ¢evrimici kurslar ve isbirligine
dayali dijital forumlar) Ogretmenlerin kendi programlarina gore becerilerini
gelistirmelerine olanak tanir.

Mentorluk, Akran isbirligi ve A§ Olusturma
Akran Mentorluk Programlar
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Uzman Rehberligi: Yeni veya daha az deneyimli egitimcilerin, miilteci ve gogmen
niifusla kapsamli bir sekilde ¢alismis mentorlarla eslestirilmesi, beceri gelisimini ve
giiven ingasini hizlandirabilir. Mentorlar sinif gozlemleri, gercek zamanl geri bildirim
ve kaynak paylagimi sunabilir.

Duygusal Destek: Miilteci 6grencilere 6gretmenlik yapmak duygusal olarak yorucu
olabilir. Zorluklar1 sorgulamak, ¢6ziimler i¢in beyin firtinas1 yapmak ve manevi destek
saglamak i¢in bir akran danigmana sahip olmak, izolasyonu ve tilkenmigligi azaltir.

Mesleki Ogrenme Topluluklari (PLC'ler)

Bilgi Ahsverisi: MEO personelinin ders planlarmi, yenilikgi dgretim araglarmi ve en
iyi uygulamalar1 paylastig1 diizenli toplantilar veya ¢evrimigi forumlar, kolektif sorun
¢ozmeyi tesvik eder. Ogretmenler ortaklasa kiiltiirel acidan uygun miifredat
tasarlayabilir veya materyalleri ¢ok dilli kullanim igin uyarlayabilir.

Ortak Projeler: PLC'ler kiiltiirlerarasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, misafir
konusmacilar1 davet etmek veya ortak kaynak kiitiiphaneleri gelistirmek gibi ortak
girigimleri tesvik edebilir. Bu igbirligi ruhu 6gretim kalitesini artirir ve 6grenciler i¢in
isbirligi modeli olusturur.

Konferanslar ve Seminerler

Ag Olusturma Firsatlar: Yetiskin egitimi, miilteci entegrasyonu veya c¢ok
kiiltiirliiliikle ilgili ulusal veya bolgesel konferanslar, MEO personelinin diger
kurumlardan, STK'lardan ve hikimet organlarindan meslektaslariyla baglanti
kurmasina olanak tamir. Bu etkinlikler, politika degisiklikleri, yeni arastirmalar ve
yenilik¢i 6gretim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmalarina yardimer olur.

Smmr Otesi Isbirlikleri: Erasmus+ gibi platformlar araciligiyla 6gretmenler
uluslararasi calistaylara veya personel degisimlerine katilabilir ve diger Avrupa
iilkelerinin benzer entegrasyon zorluklarini nasil ele aldiklarina dair fikir edinebilirler.

Kurumsal ve Orglitsel Destek
Idari Destek ve Acik Yonergeler

Azaltilmus Biirokratik Yiik: Dokiimantasyon ve finansman bagvurulartyla ilgilenen ve
devlet kurumlarryla irtibat kuran oOzel idari personel, Ogretmenleri pedagojiye
odaklanmalar1 i¢in serbest birakir. Bu destek olmadan egitimciler tiikenmislik ve
Ogretim kalitesinin diismesi riskiyle kars1 karsiya kalir.

Tutarh Politikalar: Miilteci kaydi, dil gereklilikleri ve sosyal igerme
onlemlerine iliskin net kurumsal politikalar, personelin kafa karisikligini azaltir
ve tutarl 6grenci hizmeti saglar.

Yeterli Kaynak ve Imkanlar

Simf Materyalleri: ki dilli sozliikler, gorsel yardimcilar ve teknoloji (6rn. tabletler
veya projektorler) saglanmasi dinamik, kapsayict Ogrenme ortamlarinin
olusturulmasina yardimci olur.

Giivenli ve Donamumh Atélye Alanlari: Uygulamali mesleki egitim, bakimli aletler ve
giivenlik ekipmanlart gerektirir. Kurumlar modern ekipmanlara yatirim yaptiginda,
egitmenler pratik becerileri diizgiin bir sekilde 6gretebilir.

Dis Paydaslarla Koordinasyon

STK Ortakhklari: Hukuki yardim, psikososyal destek veya barmma hizmetleri sunan
STK'larla yakin ¢alismak, Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin sinif kapsaminin
Otesinde yardima ihtiya¢ duyan 6grencileri yonlendirmesini saglar.
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Yerel Isletmeler: Yerel isverenlerle kurulan giiclii iliskiler, miilteci mezunlarm staj,
ciraklik veya ise yerlestirilmelerini saglayarak kendilerine olan giivenlerini ve istihdam
edilebilirliklerini artirabilir.

Egitimciler icin Duygusal Saghk ve Oz Bakim
Stres Yonetimi ve Tiikenmisligin Onlenmesi

Saghkh Yasam Atolyeleri: Kurumlar, ikincil travma ve ylksek duygusal taleplerle
ugrasan 6gretmenlere Ozel olarak stres yonetimi seanslari, danigmanlik veya farkindalik
programlari sunabilir.

Kendini Yansitma Araclari: Giinliik tutma, akran paylasim gruplar1 veya rahatlama
egzersizleri, egitimcilerin siifta yasanan zorlu olaylar1 islemesine ve duygusal dengeyi
korumasina yardimei olur.

Profesyonel ve Ozel Yasam Arasindaki Simirlar1 Netlestirin

Dersten Sonra Baskidan Kurtulma: Idari gorevleri yerine getirmek veya dgrenci
mesajlarini yanitlamak igin belirlenmis zamanlar ayarlamak, mesai sonrasi bunalimi
Onleyebilir.

Ruh Sagh@ Kaynaklarina Erisim: Ogretmenler kendilerini endiseli veya asir1 yiik
altinda hissettiklerinde psikologlara veya ¢alisan yardim programlarina danisabilmeli,
boylece direncli ve etkili kalabilmelidirler.

Etkili Destek Modellerine Ornekler
Yapilandirilmis Ogretmen Egitimi Programlar:

Uzmanlasms Sertifikasyon: Bazi kurumlar, miilteci egitimi veya kiiltlirlerarasi
yetkinlik alanlarinda sertifikasyon yollar1 gelistirmek i¢in liniversiteler veya 6gretmen
yetistiren yliksekokullarla isbirligi yapmaktadir. Bu resmi taninma, morali ve mesleki
giivenilirligi artirir.

Katmanh Mentorluk: Daha biiyiikk Mesleki Egitim ve Ogretim merkezleri bazen
kidemli 6gretmenlerin yeni gelenlere mentorluk yapan orta diizey egitimcilere rehberlik
ettigi cok katmanli bir mentorluk sistemi benimser. Bu sistem uzmanligi dagitir ve
destekleyici bir i¢ kiiltiir olusturur.

Toplum Kaynak Merkezleri

Merkezi Kaynak Kitiphaneleri: Ogretim yardimcilari, ders planlar ve kiiltiirel
acidan hassas materyaller iceren fiziksel veya dijital kiitiiphaneler tiim personele fayda
saglar. Doniistimlii bir materyal giincelleme sistemi igerigi taze ve glincel tutar.

Yerel Goniillii Havuzlari: Talep kurumsal kapasiteleri astiginda, goniilli kuruluslarla
ortakliklar ekstra asistanlar, terclimanlar veya danismanlar saglayabilir.

Uluslararasi Degisim ve Isbirligi

Erasmus+ ve Ulusottesi Projeler: AB tarafindan finanse edilen programlara katilim,
Mesleki Egitim ve Ogretim personelini diger iilkelerdeki basarili uygulamalara maruz
birakir. Ortak projeler genellikle yeni &gretim modiilleri, kiiltlirler aras1 6grenci
degisimleri ve yayinlanmis en iyi uygulama arag setleri saglar.

Sanal Degisim Platformlari: EPALE (Avrupa'da Yetiskin Ogrenimi icin Elektronik
Platform) tarafindan barmdirilanlar gibi ¢evrimi¢i uygulama topluluklari, MEO

116



egitimcilerinin sorunlar1 gidermesine ve yenilik¢i yaklagimlart Avrupa'daki
meslektaglariyla paylagsmasina olanak tanir.

Saglam destek sistemleri, egitim ve miilteci entegrasyonunun kesigsme noktasindaki Mesleki
Egitim ve Ogretim personeli igin bir can simididir. Kiiltiirleraras: iletisim ve travma bilgilendirmeli
pedagoji konularinda hedeflenen mesleki gelisim, egitimcilerin farkli gegmislere ve karmagsik yasam
deneyimlerine sahip Ogrencilere etkili bir sekilde ulagsmalarina yardimci olur. Mentorluk aglar1 ve
igbirlik¢i uygulama topluluklari, izolasyonu azaltarak kolektif uzmanligi ve siirekli gelisimi tegvik eder.
Ogretmenlerin basarili olmak icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklara, politikalara ve ortakliklara sahip
olmalarimni saglayan kurumsal liderlik ve iyi koordine edilmis idari ¢cergevelerin destegi de ayni derecede
hayatidir.

Sonug olarak, iyi desteklenen, profesyonel olarak hazirlanmig bir mesleki egitim egitimcileri
birligi, miilteci 6grenciler i¢in sonuglari iyilestirir ve tiim mesleki egitim sisteminin kalitesini ve
kapsayiciligimi yiikseltir. Bu destek sistemlerine ve mesleki gelisim yollarma yatirim yapmak,
Yunanistan'da daha uyumlu, giiclendirilmis ve gelecege hazir mesleki egitim kurumlari olusturmak igin
gereklidir.

Sonug

Yunanistan'daki mesleki egitim ve Ogretim personeli, miilteci ve gécmen Ogrencilerin
entegrasyonunda birden fazla ve birbiriyle drtiisen rol iistlenmektedir. Isle ilgili becerileri gretme temel
gorevinin Otesinde, genellikle karmasik bir egitim ve idari sistem i¢inde kiiltiirel arabulucular, gayri
resmi danigsmanlar ve savunucular olarak hizmet vermektedirler. Bu genisletilmis sorumluluklar, dilsel
engeller, kalturel noanslar ve politika dizeyindeki zorluklar baglaminda ortaya ¢ikmaktadir ve
bunlarin tiimii, ele alinmadig: takdirde etkili 6gretimi ve 6grenimi engelleyebilir.

Yine de bu bolimde paylasilan deneyimler, yeterli destek sistemleri ve mesleki gelisim
firsatlarn mevcut oldugunda MEO personelinin sahip olabilecegi derin etkiyi de gdstermektedir.
Kiiltiirleraras1 yetkinlik ve travmaya duyarl yaklagimlar konusunda egitim, egitimcilerin 6grencilerin
farkli ihtiyacglarina yanit vermesine ve daha kapsayici, ilgi ¢ekici bir sinif ortami yaratmasina yardimct
olabilir. Ayn1 zamanda, mentorluk aglari, akran isbirligi ve STK'lar ve toplum paydaslariyla yakin
koordinasyon, dgretmenlerin biitiinsel destek saglama kapasitesini giiclendirerek miilteci ve gégmen
ogrencilerin kayit prosediirlerinden kariyer yollarina kadar her konuda yollarini bulmalarina yardime1
olur.

Idari ve politika engellerinin ele alinmasi da ayn1 derecede dnemlidir. Kolaylastirilnus siirecler,
siirdiiriilebilir finansman ve ag¢ik kurumsal rehberlik, mesleki egitim uzmanlarmin evrak islerinden
ziyade pedagojiye odaklanmalarini saglar. Sonug olarak, bu boliim basit ama giiglii bir ger¢egin altini
cizmektedir: Mesleki Egitim ve Ogretim egitimcileri, dogru araclar ve kaynaklarla mesleki
siniflar sosyal entegrasyon ve gelecekteki basari icin gecitlere doniistiirebilir.

Miilteci ¢ocuklarla ¢aligan mesleki egitim 6gretmenlerinin mevcut ihtiyaclari,
beklentileri ve karsilastiklar1 zorluklar.

Mesleki Egitim ve Ogretim (MEO) dgretmenleri, Yunan egitiminde benzersiz derecede zorlu
bir konuma sahiptir. Farkli 6grenci gruplarina piyasa ile ilgili becerileri aktarmakla gorevli olan bu
Ogretmenler, egitim gecmisleri kesintiye ugramus, farkli okuryazarlik seviyelerine sahip ve smifa
benzersiz psikolojik veya sosyo-kiiltiirel ihtiyaglar getirebilen miilteci ¢ocuklarla calisirken ek
karmagikliklarla karsilasmaktadir. Bu zorluklar, ¢evik 6gretim stratejileri, 6zel egitim ve gii¢lii kurumsal
destek gerektirmektedir. Bu bolim, mesleki egitim ve Ogretim egitimcilerinin miilteci 6grencileri
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mesleki ve kisisel basariya yonlendirme misyonlarinda karsilagtiklari acil ihtiyaglar, gilinliik beklentiler
ve kalic1 engeller hakkinda derinlemesine bir arastirma sunmaktadir.

Pedagojik Yaklasimlar ve Miifredat Uyarlamast

Farkhlastirilmuis Ogretim ve Esnek Miifredat

Cok Seviyeli Simiflar: Milteci cocuklar mesleki egitim ve 6gretim programlarina farkl
egitim gegmisleriyle girmektedir; bazilar1 egitimlerine ara vermis ya da hi¢ orgiin
egitim almamustir. Buna karsilik, digerleri kendi ana dillerinde ileri akademik becerilere
sahip olabilir. Ogretmenler, bu farkli yeterlilik seviyelerine hitap eden ders planlarimni
es zamanli olarak tasarlamalidir.

Pratik, Uygulamah Ogrenme: Bircok miilteci 6grenci yeni bir dilde teorik
kavramlarla miicadele edebileceginden, MEO egitmenleri genellikle gorsel
yardimcilara, gosterilere ve uygulamali etkinliklere giivenir. Bu yoOntemler, metin
agirlikli ders planlarindan daha ilgi ¢ekici ve erigilebilir olabilir.

Baglamsallastirilmis Ogrenme Materyalleri

Kiiltiirel Duyarhlik: Ogrencilerin deneyimleriyle ilgili kiiltiirel referanslarin ve
orneklerin dahil edilmesi, anlays eksikliklerinin giderilmesine yardimci olur. Ornegin,
mesleki gorevler veya vaka ¢alismalari, miilteci 6grencilerin asina oldugu durumlari
yansitacak sekilde uyarlanabilir (6rnegin, 6grenciler kirsal bolgelerden geliyorsa kiiguk
Olgekli tarim uygulamalari veya kendi {ilkelerindeki yaygin mesleklere atiflar).

Teknik Icerigin Cevrilmesi: Temel mesleki terimler genellikle 6grencilerin ana
dillerine ¢evrilmeli veya iki dilli sozlikler araciligiyla sunulmalidir. Ancak
Ogretmenler, miilteci Ogrencilerin konustugu c¢ok sayida dili de g6z Oniinde
bulundurmalidir, bu da ¢ok dilli kaynaklarin {iretilmesini zorlastirmaktadir.

Siirekli Degerlendirme ve Geri Bildirim

Bicimlendirici Degerlendirme Teknikleri: Diizenli kontroller, siavlar veya bire bir
goriismeler 6gretmenlerin 6grencilerin ders materyallerini kavrayip kavramadiklarini
anlamalarina yardimci olur. Bu degerlendirmeleri diisiik okuryazarlik seviyesine sahip
veya dilsel agidan ¢esitlilik gosteren popiilasyonlar i¢in uyarlamak siiregelen bir
zorluktur.

Ogrencilerle Geri Bildirim Dongiisii: Yapic, kiiltiirel agidan duyarli geri bildirim
saglamak oOgrencilerin Ozgiivenini artirabilir ve yanlis anlamalar1 acikliga
kavusturabilir. Ogretmenler genellikle girdinin hem motive edici hem de dilsel olarak
erigilebilir olmasini saglamak i¢in egitime ihtiya¢ duyarlar.

Dil Engellerinin ve Egitim A¢iklarinin Asilmasi

Yogun Dil Destegi

Bir Temel Olarak Temel Yunanca: Temel Yunancaya hakim olmak akademik ve
sosyal entegrasyonun anahtaridir. Mesleki Egitim ve Ogretim dgretmenleri gayri resmi
olarak dilin temellerini Ogretebilir veya uzman dil egitmenleriyle isbirligi yapabilir,
ancak bir¢ok program mesleki miifredatla uyumlu 6zel bir dil bileseninden yoksundur.
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Tamamlayici Dil Dersleri: Bazi okullar ve STK'lar normal ders saatlerinden sonra ek
dil destegi sunmaktadir. Faydali olmakla birlikte, ulagim veya ¢ocuk bakimi bir sorunsa
bu oturumlara katilim seyrek olabilir.

Okuryazarhk ve Sayisal Bilgilerde Ucurumlarin Kapatilmasi

Telafi ve Yetistirme Simflari: Simirli egitim almis miilteci ¢ocuklar genellikle yogun
okuma, yazma ve temel matematik derslerine ihtiya¢ duymaktadir. Telafi egitiminde
resmi egitimi olmayan mesleki egitim Ogretmenleri, okuryazarlik veya aritmetik
pratigini mesleki gorevlere entegre eden alistirmalar tasarlayarak yenilik yapmalidir
(6rnegin, marangozlukta dlgme, yemek pisirmek igin talimatlar yazma).

Dijital Ogrenme Araclar: Egitim uygulamalar1 ve e-6grenme platformlari teorik
olarak ogrencilerin siif disinda temel becerileri uygulamalarma yardimci olabilir.
Ancak, simirli internet erisimi ve dijital okuryazarlk eksikligi bu araglarin etkinligini
kisitlayabilir.

Ilerleme ve Kahciligin Saglanmasi

Motivasyonel Zorluklar: Dil ve akademik temellerle miicadele eden Ogrencilerin
cesareti hizla kirilabilir. Ogretmenler kopma belirtilerini erkenden tespit etmeli ve
ogrencileri akran 6gretmenlerle eslestirmek veya ekstra ¢aligma seanslari sunmak gibi
bireysellestirilmis destek stratejileri gelistirmelidir.

Diger Paydaslarla Koordinasyon: Sosyal hizmet uzmanlari, damsmanlar ve
¢evirmenlerle yapilan isbirlikleri, dgrencilerin akademik ilerleme ve devamlilig
engelleyebilecek dis faktorleri (6rnegin, istikrarsiz barinma ve aile yiikiimliiliikleri) ele
almalarma yardimci olabilir.

Stmif Yonetimi, Travma Bilingli Ogretim ve Psiko-Sosyal Destek

Travma Bilingli Stratejiler

Sikint1 Belirtilerini Tamma: Miilteci ¢ocuklar, gecmis travmatik olaylarla baglantilt
olarak yiiksek kaygi, konsantrasyon sorunu veya duygusal patlamalar gosterebilir.
Ogretmenlerin bu davranislar1 sadece disiplin sorunlar1 olarak degil, potansiyel travma
tepkileri olarak anlamalar1 i¢in egitime ihtiyacglar1 vardir.

Guvenli Alanlar Yaratmak: Ongoriilebilirlik, net zaman ¢izelgeleri, tutarl kurallar ve
sakin gegisler sunan sinif rutinleri tasarlamak, 6grenciler i¢in stresi azaltabilir. "Sessiz
koseler", sakinlestirici miizik veya farkindalik egzersizleri gibi basit teknikler
ogrencilerin kendi kendilerini diizenlemelerine yardimci olur.

Davrams Yonetimi ve Catisma Coziimii

Disiplinde Kultirel Farkhliklar: Kabul edilebilir siif davranigi veya otorite algilar
kiiltiirler arasinda farklilik gosterebilir. Ogretmenler, simf diizeninden ddiin vermeden
Ogrencilerin ge¢mislerine saygi gosteren kapsayici disiplin yontemleri benimsemelidir.

Akran Etkilesimleri: Karma miilteci ve ev sahibi topluluk simiflari 6grenmeyi
zenginlestirebilecegi gibi yanlis anlamalara veya catismalara da yol agabilir. Isbirligini
tesvik eden akran arabuluculuk programlar1 veya grup projeleri uygulamak karsilikli
saygiy1 gelistirir.

Ruh Saghg Profesyonelleri ile isbirligi
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Okul Temelli Damsmanhk: Ideal olan, mesleki egitim ve &gretim kurumlarmin
kiiltiirler arast ve travmaya duyarli bakim konusunda egitimli danigmanlara veya
psikologlara erisiminin olmasidir, ancak bu her zaman gergek degildir. Ogretmenler
genellikle 6grencilerin duygusal miicadelelerinde gayri resmi sirdaglar olarak hizmet
vermekte ve profesyonel destek aglarina duyulan acil ihtiyaci vurgulamaktadir.

Yonlendirme Sistemleri: Ozellikle agir travma veya istismar durumlarinda, dgrencileri
uzman ruh sagligi veya sosyal hizmetlere yonlendirmeye yonelik agik protokoller,
Ogretmenlerin yiikiinii hafifletebilir ve Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 yardim
almalarin saglayabilir.

Mentorluk, Akran Degisimi ve Ogretmen Aglar

Akran Destek Gruplar

Mesleki Ogrenme Topluluklar1 (PLC'ler): MEO 6gretmenleri, benzer zorluklarla
karsilasan meslektaglariyla diizenli olarak planlanan toplantilardan yararlanmaktadir.
Bu oturumlar, 6gretim materyalleri, sinif yonetimi ipuglar1 ve miilteci egitimiyle ilgili
basari1 Oykiilerinin paylasilmasini saglar.

Duygusal Dayamsma: Travma gegirmis veya risk altindaki 6grencilerle ¢aligmak bir
Ogretmenin ruh sagligini zorlayabilir. Akran destek gruplari, bilgi almak, basa ¢ikma
stratejilerini paylasmak ve ortak amag¢ duygusunu yeniden teyit etmek icin bir alan
sunar.

Mentorluk Programlar

Yeni Gelenlere Rehberlik Eden Deneyimli Egitimciler: Deneyimli MEO
Ogretmenleri veya kiiltiirlerarasi egitim uzmanlar yeni ise alinan personele damgsmanlik
yapabilir, smif gozlemleri yapabilir ve ders tasarmmi konusunda geri bildirimde
bulunabilir.

Kurumlar Arasi Isbirligi: Farkli okullar veya bolgeler arasindaki ortaklhiklar,
egitimcilerin birbirlerinin siniflarin1  ziyaret etmelerine, en iyi uygulamalari
gozlemlemelerine ve isbirligine dayali ders planlar1 olusturmalarma olanak tanir. Bu
baglantilar resmi (6rnegin Erasmus+ projeleri araciligiyla) veya gayri resmi yerel
girisimler olabilir.

Uluslararasi Degisimler ve Egitimler

Erasmus+ Girisimleri: Diger AB iilkelerindeki egitim etkinlikleri ve isbasi egitim
firsatlari, mesleki egitim 6gretmenlerini yenilik¢i miilteci egitim modellerine maruz
birakmaktadir. Yunan egitimciler, yurtdisindaki meslektaglarindan 6grenerek yeni
fikirler edinebilir, bunlar1 uyarlayabilir ve yerel ¢oziimleri gelistirebilirler.

Cevrimici Forumlar ve Web Seminerleri: Zaman kisitlamalar1 ve biitge sinirlamalari
uluslararasi seyahatleri engelleyebilir. Bunun yerine, EPALE (Avrupa'da Yetigkin
Ogrenimi i¢in Elektronik Platform) gibi sanal platformlar, 6gretmenlerin kitlesel olarak
tavsiye alabilecekleri web seminerleri ve tartigma forumlari sunarak uzaktan isbirligine
olanak tanir.
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Kurumsal ve Politika Dizeyinde Destek

Bu boliimiin odak noktasi bireysel mesleki egitim 6gretmenlerinin ihtiyaglar1 ve zorluklar1 olsa
da, sistemik degisimin bu egitimcilerin tasidigr yiikleri 6nemli Olgiide hafifletebilecegini belirtmek
onemlidir:

Istikrarh, Uzun Vadeli Finansman: Dil egitimi, telafi dersleri, damismanlik ve sinif
materyalleri i¢in yeterli ve dngdriilebilir kaynaklarin saglanmasi, birgok 6gretmenin giinliik
sikintilarini hafifletecektir.

Acik Yonergeler ve Biirokratik Sadelestirme: Kolaylagtirilmis kabul prosediirleri, kimlik
belgelerinin taninmasi ve politika uyumu (Egitim, G6¢ ve Calisma Bakanliklar1 arasinda) idari
engelleri azaltir. Ogretmenler asir1 evrak islerinden kurtulduklarinda ders planlamasina ve
Ogrenci danigmanligina daha fazla zaman ayirabilirler.

Mesleki Gelisim Altyapisi: Kiiltiirleraras: yetkinlik, travmaya duyarli pedagoji ve dil edinimi
konularma odaklanan ulusal veya bolgesel diizeydeki 6zel Ogretmen egitimi programlari,
egitimcilerin dzglivenini ve etkinligini 6nemli dl¢lide artirabilir.

Sonug

Yunanistan'daki mesleki egitim programlarinda miilteci ¢ocuklara egitim vermenin gergekleri,
geleneksel egitimin ¢ok 6tesine gecen biitiinsel bir yaklasim gerektirmektedir. Pedagojik adaptasyon,
entegre dil destegi ve travmaya duyarh simf yonetimi, farkli beceriler, deneyimler ve duygusal
gecmisler getiren 6grencilerin karmasik ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gereklidir. Ayrica, mentorluk
yapilari, ag kurma firsatlar1 ve politika dizeyinde savunuculuk, egitimcilerin bu zorluklarin
Ustesinden gelme kapasitesini énemli 6l¢tide destekleyebilir.

Sistemik destek mevcut oldugunda (istikrarli finansman, agik kabul prosediirleri, erisilebilir
mesleki gelisim), mesleki egitim 6gretmenleri her bir miilteci ¢cocugun potansiyelini ortaya ¢ikarmak
icin daha donanimli hale gelir ve anlamli bir istihdam ve sosyal icermeye giden yolu agar. Egitim
paydaslari, bu boliimde vurgulanan belirli alanlara yatirim yaparak, mesleki smiflar1 giiclendirme ve
koprii kurma alanlarina doniistiirebilir ve sonugta miilteci 6grencilere ve i¢cinde bulunduklar1 daha genis
topluluklara fayda saglayabilir.

Mesleki Egitim ve Ogretim sektorii personeli ve kurumlari icin milteci
cocuklara yardim etmenin en uygun yollar1 alaninda araglarin, materyallerin ve
bilgi aligverisinin mevcudiyeti.

Mesleki Egitim ve Ogretim (MEO) programlari, geng miiltecilere pratik beceriler
kazandirmakta, Yunan isgiicii piyasasma gegislerini kolaylagtirmakta ve yeni toplumlarinda aidiyet
duygusunu beslemektedir. Ancak bu programlarin etkinligi, egitimcilerin uygun 6gretim araclarina,
kanita dayah metodolojilere ve bilgi alisverisi i¢in saglam aglara erisimine baghdir. Son on yilda,
hiikiimet kilavuzlar1 ve STK ara¢ setlerinden ¢ok uluslu igbirligi projelerine kadar ¢esitli kaynaklar
gelistirilmistir. Bununla birlikte, erisilebilirlik, kiiltiirel uygunluk ve siirdiiriilebilirlik alanlarindaki
bosluklar, mesleki egitim girisimlerinin miilteci Ogrenciler icin etkinligini engellemeye devam
etmektedir.

Bu bolim, temel kaynak kategorilerine, bunlarin bulunabilecegi dijital ve cevrimdisi
platformlara ve siirekli yenilik ve en iyi uygulamalarin paylasiimasini saglayan igbirlik¢i cercevelere
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(Erasmus + ve uluslararast ortakliklar dahil) derinlemesine bir bakig sunuyor. Bu bédliimde ayrica
Yunanistan'daki mesleki egitim ve Ogretim simflarmmda miilteci o6grencilere hizmet verecek
materyallerin bulunmasi, uyarlanmasi ve giincellenmesinde karsilagilan zorluklar da ele aliniyor.

Mevcut Miifredat Kilavuzlari, Ara¢ Takimlar: ve Egitim Materyalleri

Hiikiimet Tarafindan Hazirlanan Kilavuzlar ve Girisimler
e Miilteci Egitimi icin Kabul Tesisleri (DYEP) Kaynaklar

Yunanistan Egitim ve Din Isleri Bakanligi, genellikle bolgesel egitim miidiirliikleriyle isbirligi
yaparak, "Miilteci Egitimi i¢in Kabul Tesisleri "ni (DYEP) desteklemek igin kilavuzlar ve miifredat
hazirlamistir. Bu kilavuzlar dncelikle ilk ve orta &gretim 6grencilerini hedeflese de, dil egitimi,
psikososyal destek ve Killtiirel entegrasyon konularinda MEQ baglamlarina uyarlanabilecek temel
yaklagimlar icermektedir. Ornegin, temel Yunanca dil edinimi veya Kiiltiirleraras: iletisim
modiilleri, mesleki atdlyelere uyacak sekilde yeniden tasarlanabilir.

e Kiiltiirlerarasi Egitim Cerceveleri

Kiiltiirleraras1 egitim kapsaminda Yunan okullarmi ve mesleki egitim merkezlerini cesitlilige
saygiyl Ve kapsayicl pedagojik yontemleri tesvik etmeye ¢agiran gesitli politika 6zetleri, bakanlik
genelgeleri ve pilot programlar ortaya ¢ikmistir. Bu belgeler genellikle uygulamali Mesleki Egitim
ve Ogretim igin gereken ayrintilardan yoksun olsa da, degerli bir politika zemini olusturmaktadir.
Genellikle proje tabanli 6grenme, kiiltiirel duyarlilik ve gdgmen ailelerin katilimini saglamaya
yonelik yontemler Uzerinde dururlar ki bu da beceri setlerini genisletmek isteyen meslek
Ogretmenleri i¢in uygun olabilir.

o Dijital Okul ve E-kiitiiphane Platformlari

Bakanligin Dijital Okul portalinda zaman zaman dil 6gretimi ve kapsayici egitimle ilgili kaynaklar
yer almaktadir. Miinhasiran miiltecilere odaklanmasa da, 6gretmenler Yunanca dil edinimi, teknik
dersler icin ders planlar1 ve daha genis egitim stratejilerine baglantilar hakkinda tamamlayict
materyaller bulabilirler. Bazi kaynaklarin, miilteci genclerin karsilastigi belirli 6grenme
eksikliklerini ve travmayla ilgili zorluklar1 ele almak i¢in uyarlanmasi gerekebilir.

STK ve Uluslararasi Kurulus Aracg Kitleri
e UNHCR, IOM ve UNICEF Yayinlari

Bu kurumlar, yerinden edilmis niifuslarla ¢alisan egitimcileri desteklemek i¢in gesitli gok dilli
kilavuzlar, politika onerileri ve psikososyal ara¢ setleri hazirlamistir. Bunlara 6rnek olarak
travma bilgilendirmeli 6gretim, ¢ocuklarin korunmasi ve kiiltiirlerarasi diyalog kilavuzlar
verilebilir. Bu kaynaklarm birgogu, adalardaki kabul kamplarinda veya Atina gibi sehir
merkezlerinde yasam gibi Yunan baglamlarindan gercek hayat senaryolarin1 vurgulamakta, bu da
onlari kiiltiirel olarak uyumlu materyaller arayan mesleki egitim 6gretmenleri i¢cin daha uygun hale
getirmektedir.

e Yunan STK'lar1 (6rnegin Arsis, METAdrasi, Solidarity Now, Greek Council for Refugees)

Yerel STK'lar da ilgili materyalleri iiretme veya terciime etme konusunda aktiftir. Ornegin,
METAdrasi'nin terciimanhk hizmetlerine odaklanmasi, egitimcilerin dil engellerini asarak nasil
etkili iletigim kurabileceklerine dair pratik kilavuzlar ortaya ¢ikarmistir. Genglik merkezleri isleten
Arsis ve Solidarity Now gibi kuruluslar, mesleki egitim ders planlarina entegre edilebilecek sosyal
icerme, temel yasam becerileri ve mesleki yonlendirme araglarim siklikla paylasmaktadir.
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AB Destekli Proje Ciktilar
¢ Erasmus+ Stratejik Ortakhklar

Cok sayida Erasmus+ projesi, 6zellikle gdcmen ve miilteci 6grenicilerin ihtiyaglarina ydnelik
cevrimici arac setleri, pedagojik kilavuzlar ve egitim modiilleri ile sonuglandi. Ornegin, projeler,
dil egitimini konaklama, insaat veya bilisim sektorlerinde mesleki beceri gelistirme ile
harmanlamak i¢in adim adim miifredat gelistirebilir. Bu arac setleri siklikla ders planlarini,
degerlendirme rubriklerini ve okul-igletme ortakliklar1 kurmaya yonelik kilavuzlari igerir.

e Avrupa Egitim Vakfi (ETF) Yayinlan

ETF'nin odak noktas1 daha genis olsa da (AB komsu ve genisleme iilkeleri igin politika diizeyinde
rehberligi kapsar), raporlari miiltecilerin mesleki entegrasyonuna iliskin en iyi uygulama
orneklerini igerir. ETF vaka ¢aligmalar1 genellikle gayri resmi becerilerin nasil taninacagini,
miifredatin yerel isgiicii piyasalariyla nasil uyumlu hale getirilecegini ve akademik gegmisteki
bosluklari dolduran képrii programlarimin nasil olusturulacagim detaylandirmaktadir.

Universite Tarafindan Verilen Ogretmen Egitimi Modiilleri
e Siirekli Egitim ve Mesleki Gelisim Programlari

Yunan {iniversiteleri zaman zaman yabanci kurumlarla isbirligi yaparak ikinci dil pedagojisi,
yetiskin o0grenme ilkeleri ve Kiiltiirlerarasi iletisim konularinda sertifikali egitimler
sunmaktadir. Bazi kurslar 6zellikle miilteci ¢ocuklarin ve refakatsiz kiigiiklerin egitim sorunlarini
ele almaktadir.

e Acik erisimli arastirma ve akademik makaleler

Universiteler genellikle 6gretmenlere kamta dayali yontemlerde rehberlik edebilecek arastirma
bulgular1 ve pilot degerlendirmeler yayinlar. Bu akademik metinlerin sinifa hazir olmasi i¢in biraz
yorumlanmasi gerekse de, boylamsal sonuglar, 6grenci motivasyonu ve MEO kurumlarinda yeni
uygulamalara ilham verebilecek basarih entegrasyon modelleri hakkinda i¢goriiler sunarlar.

Dijital Platformlar, Cevrimigi Uygulama Topluluklar: ve A¢tk Egitim Kaynaklart (OER'ler)

Ulusal ve AB Duzeyindeki Platformlar
e EPALE (Avrupa'da Yetigskin Ogrenimi icin Elektronik Platform)

EPALE, egitimcilerin gogmenler ve miilteciler icin mesleki egitim de dahil olmak {izere yetiskin
egitimiyle ilgili ders planlarini, vaka ¢aligmalarini ve etkinlik duyurularini paylastiklar: merkezi bir
merkezdir. Kullanicilar kaynaklar1 konuya (6rn. okuryazarlik, dil destegi, kapsayicilik) ve dile gore
filtreleyebilir. EPALE'ye katilan Yunan egitimciler genellikle Avrupa'mn dort bir yamndan

meslektaglarinin katkida bulundugu web seminerlerinden ve blog yazilarindan yararlandiklarini
bildirmektedir.

e School Education Gateway ve eTwinning

Bu platformlar 6ncelikle okullar1 hedeflese de, eTwinning projeleri bazen, 6zellikle bir okul lise
veya mesleki boliimler yiiriitiiyorsa, mesleki béliimleri de igerir. Ogretmenler, cok dilli kaynaklari,
dijital araglar1 ve Kiiltiirlerarasi degisimleri entegre eden ve timii mesleki egitim ve 6gretimdeki
miilteci 6grenciler i¢in uyarlanabilen isbirlik¢i projeler bulabilirler.

Acik Egitim Kaynag (OER) Havuzlar
e Kiiresel MOOC Platformlar1 (Coursera, EdX, OpenLearn)
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Bu platformlar zaman zaman miilteci egitimi, TESOL (Diger Dilleri Konusanlara Ingilizce
Ogretimi) veya kapsayic1 dgretim uygulamalar1 hakkinda iicretsiz veya diisiik maliyetli kurslara
ev sahipligi yapmaktadir. Egitimciler, 6grencilerinin dil ve psikososyal ihtiya¢larini desteklemek
icin teorik bilgi ve pratik stratejileri daha iyi 6grenebilirler.

e Mesleki Beceriler icin Konuya Ozel OER

SkillsCommons veya OpenLearn Works gibi ¢evrimici havuzlar, pratik meslekler (marangozluk,
otelcilik, BT temelleri vb.) icin egitimler ve modiiller igerir. Bu kaynaklar her zaman Yunanca
olmasa da veya miilteci baglamlarina gére uyarlanmamus olsa da, kiiltiirel agidan uygun 6rnekler
ve terciime edilmis talimatlarla uyarlanabilirler.

Cevrimi¢i Uygulama Topluluklar: ve Sosyal Medya Gruplar
e Ogretmen odakh Facebook veya WhatsApp Gruplari

Sosyal medyada, Yunan egitimcilerin ipuglarmi paylastigl, yaklasan egitim oturumlarini
vurguladig1 ve miilteci gocuklarla ¢alisan kisisel deneyimlerini paylastigi taban topluluklari ortaya
cikmugtir. Bu tir forumlar 6zellikle gergek zamanh sorun ¢ozme veya kaynak kisilerle (6rnegin
terciimanlar ve STK personeli) baglant1 kurma agisindan degerli olabilir.

¢ LinkedIn'de Profesyonel Aglar

Uluslararast aglara katilan Yunan Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri konferanslari, fon
cagrilarini ve yeni yayinlanan arag setlerini kesfedebilir. Milteci entegrasyonu, ESL dgretimi
veya gocmen egitimine odaklanan LinkedIn gruplari, 6gretmenlerin mesleki ufkunu genisletebilir
ve sinir Gtesi baglantilar: tesvik edebilir.

Mobil Uygulamalar ve Dijital Dil Araglari
e Temel Yunanca ve Mesleki Terminoloji Uygulamalar

Ana akim dil uygulamalar1 (Duolingo, Memrise) mesleki jargona odaklanmazken, yeni gelenlerin
giinliik Yunancay1 6grenmelerine yardimci olmaktadir. Belirli pilot projelerde, yerel gelistiriciler
otomotiv tamiri, ingaat isleri veya mutfak sanatlar1 i¢in temel teknik terminolojiyi ele alan &zel
uygulamalar veya modiiller olusturmustur.

e Video Gosterimleri ve YouTube Kanallar:

Pek cok egitimci veya vasifli esnaf, giivenli alet kullanimi, adim adim pisirme yontemleri veya
mekanik onarimlar1 kapsayan Yunanca veya altyazili kisa tanitim videolar1 yayimnlamaktadir.
Ogretmenler, dilsel bosluklari kapatmak ve karmasik prosediirleri gorsel olarak agiklamak icin bu
videolar1 ders planlarma dahil edebilirler.

Kaynak Erisilebilirligi ve Uygunlugundaki Bosluklar
Parcalanms ve Dagimk Kaynaklar
e Merkezi Bir Depo Eksikligi

Bir¢ok degerli kaynak mevcut olsa da, bunlar web siteleri, kurumsal portallar ve sosyal medya
gruplar1 arasinda dagilmig durumdadir. Zamani kisith olan gretmenler, ilgili materyaller arasinda
gezinmekte ve hatta bunlar1 kesfetmekte zorlanabilirler.

e Degisken Kalite ve Giincel Olmayan i¢erik
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Bazi arag setleri ve kilavuzlar kisa vadeli proje finansmam kapsaminda olusturulmakta ve proje
sona erdiginde guncellenmeden kalmaktadir. Digerleri ise, &gretmenlerin 6nemli Olgiide
uyarlamasini gerektiren, asgari pratik ayrintilarla genis kavramlar sunar.

Kiiltiirel ve Baglamsal Uygunluk
e Genel Avrupa Odag

Avrupa'daki genel miilteci egitimi i¢in gelistirilen bir arag seti, Yunanistan'daki MEO kurumlarimin
kendilerine 6zgu politika cercevelerini, sosyo-ekonomik baglamlarini ve giinliik gergeklerini g6z
ardi edebilir. Materyalleri Yunan ig kanunlari, bakanlik diizenlemeleri veya yerel is piyasalar1 gibi
yerel baglamlara uyarlamak zaman alic1 olabilir.

¢ Belirli Miilteci Gruplarimin Yetersiz Temsili

Mevcut bircok kaynak, Orta Dogu'dan Arap¢a konusan Ogrencilerin agirlikli  oldugunu
varsaymaktadir. Ancak Yunanistan aym1 zamanda Afganistan'dan, gesitli Afrika iilkelerinden ve
Otesinden gelen miiltecilere de ev sahipligi yapmaktadir ve her topluluk farkli dilsel ve kiiltiirel
nlanslar getirmektedir.

Uygulamaya iliskin Yetersiz Rehberlik
e Teori ve Uygulama Arasindaki Ugurum

Bazi1 materyaller kiiltiirlerarasi iletisim veya dil pedagojisi ilizerine derinlemesine teoriler sunarken,
ogretmenler genellikle pratik ders planlarina, simf etkinliklerine ve gercekei degerlendirme
yontemlerine ihtiyac duyarlar.

e Pedagojik Format Uyusmazhgi

Kaynaklar, interaktif beyaz tahtalara, sabit internete veya kiiciik siniflara erisimi varsayabilir; bu da
her Yunan MEO ortaminda, 6zellikle de kamp tabanli veya yetersiz kaynaklara sahip merkezlerde
garanti edilmez.

Smrh Siirdiiriilebilirlik ve Giincellemeler
e Zamana Bagh Proje Dongiileri

Bircok saglam ara¢ seti ve dijital platform, 2-3 yillik AB finansmanli projelerden
kaynaklanmaktadir. Finansman sona erdiginde, web siteleri ¢evrimdisi olabilir veya bakimsiz
kalarak hizla eskimis hale gelebilir.

e Degisen Demografi ve Ihtiyaclar

Dalgalanan miilteci varis sayilari, degisen iltica yasalar1 ve degisen isgiicii talepleri, kaynaklarin
giiniimiiz gerceklerine uyacak sekilde periyodik olarak gézden gecirilmedigi takdirde giincelligini
yitirebilecegi anlamina gelmektedir.

Uluslararasi Isbirligi ve Erasmus+ Destegi icin Firsatlar
Yapilandirilmis Ortakhklar ve Hareketlilik Programlar

e Erasmus+ Ana Eylem 2 (KA2)

KA2 projeleri, Mesleki Egitim ve Ogretim merkezleri, STK'lar ve Avrupa politika organlari
arasinda cok tarafh isbirligini tesvik etmektedir. Ortaklasa arag setleri gelistirerek veya pilot
yaklasimlari test ederek, ortaklar ortak zorluklar: (6rnegin, dil ve beceri bosluklar1 arasinda koprii
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kurmak) ele alan ve ayn1 zamanda yerel olarak Yunan baglamlarina uyarlanabilen kaynaklar
uretir.

e Personel Hareketliligi ve Isbasi Egitimi

Yunan mesleki egitim &gretmenleri diger AB ilkelerinde kisa siireli hareketlilikler icin
bagvurabilirler. Miilteci egitiminin basarili modellerini gbzlemleyecek ve yeni bilgiler, materyaller
ve bir akran agi ile geri donerek yerel uygulamalan giiclendireceklerdir.

Cok Uluslu Kaynak Yaratma ve Yerellestirme
¢ Birlikte Gelistirilen Miifredat

Gogmen entegrasyonu konusunda deneyimli yabanci kurumlarla (6rnegin Almanya, isve¢ veya
Italya'da) isbirligi yapmak, ikinci dil edinim stratejilerini ve travmaya duyarh pedagojileri igeren
ortak mesleki moddllerle sonuglanabilir.

e Ceviri ve Kilturel Uyarlama

Mevcut kaynaklarin Yunanca'ya (ve muhtemelen ana miilteci dillerine) ¢evrilmesi ve Yunan is
mevzuat1 veya yerel endiistriler gibi baglamsal 6rneklerle desteklenmesi, 6gretmenlerin bunlar
glinliik derslere sorunsuz bir sekilde entegre etmelerini saglar.

Bilgi Paylasim Platformlari ve Etkinlikler
e Merkezi Cevrimici Kutuphaneler

Erasmus+ konsorsiyumlar1 veya ulusal egitim ajanslari, giincellenmis materyalleri, en iyi uygulama
orneklerini ve 6gretmen referanslarini derleyen 6zel web portallarina ev sahipligi yapabilir. Boyle
bir platform, mesleki alan, dil seviyeleri ve travmaya duyarh yaklasimlara gore filtreler icerebilir.

¢ Yilik Konferanslar ve Cahstaylar

Duzenli fiziksel veya sanal etkinlikler, yeni araglar: sergilemek, proje sonu¢larim duyurmak ve
akran agim tesvik etmek icin 6zel forumlar olusturur. Yunanistan Egitim Bakanlig1 veya biiytik
STK 'lar, miilteciler i¢in Mesleki Egitim ve Ogretim konusunda tematik oturumlar diizenlemek iizere
Erasmus+ ulusal ajanslar1 ile ortaklik kurarak siirekli bir yenilik ve iyilestirme dongiisii saglayabilir.

Yerel-Uluslararasi Sinerjinin Giigclendirilmesi
e Ulusal ve AB Diizeyindeki Cabalarin Uyumlastirilmasi

Yunan bakanliklar1 ve Avrupa kurumlari arasindaki koordinasyon miikerrerlikleri azaltabilir,
dokiimantasyonu kolaylastirabilir ve basarili pilot programlara ortak yatirim yapilmasim tesvik
edebilir.

e Tabandan Gelen Basarilarin Giiclendirilmesi

Toplum temelli kuruluglar ve daha kii¢iik mesleki egitim merkezleri genellikle yerel silolarda kalan
iki dilli sozliikler veya hedefe yonelik ders planlari gibi son derece etkili yerellestirilmis
materyaller iiretmektedir. Uluslararasi isbirlikleri, tabandan gelen bu ¢abalar1 biiyiitlip gelistirerek
daha yaygin bir sekilde dagitabilir.

Sonug

Miilteci ¢ocuklarla calisan mesleki egitim egitimcilerine rehberlik edecek, hiikiimet ¢erceveleri
ve STK arag setlerinden dijital platformlara ve ¢ok uluslu proje ¢iktilarma kadar uzanan 6nemli
kaynaklar mevcut olsa da, manzara par¢al ve tutarsiz bir sekilde giincellenmeye devam etmektedir.
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Dogru zamanda dogru kaynagi bulmak, agir is yiikii ve acil simif ihtiyaglariyla bogusan 6gretmenler igin
zor olabilir. Ayrica, mevcut kilavuzlarin ¢ogunun Yunanistan'daki mesleki egitim ve Ogretim
ortamlarinda gergekten etkili olabilmesi i¢in dil, pedagoji veya baglamsal referanslar agisindan
yerellestirilmesi gerekmektedir.

Yine de ileriye donik umut verici yollar var. Erasmus+ projeleri ve diger uluslararasi
ortakliklar, yeni kaynaklarin dogrudan simif deneyimiyle sekillendirilmesini ve degisen miilteci
demografisine uyum saglamak i¢in siirekli olarak iyilestirilmesini saglayarak birlikte yaratma ve
karsihikh 6@renme firsatlar1 sunmaktadir.

gelisen isgiicli piyasasi talepleri. Yunanistan'daki mesleki egitim ve Ogretim sistemleri,
merkezi veri havuzlarina, siirekli mesleki gelisime ve isbirligine dayah bilgi paylasim
etkinliklerine yatirim yaparak, giinimiiziin daginik materyallerini hem egitimcileri hem de multeci
ogrencileri giiclendiren uyumlu, uygulanabilir ara¢ setlerine donistiirebilir. Nihayetinde, bu kaynak
agiginin kapatilmast mesleki 6grenme sonuglarini iyilestirecek ve Yunanistan'daki miilteci gengler icin
daha fazla sosyal icerme ve ekonomik katihmu kolaylastiracaktir.
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Bolum 11 - Roportajlar
Giris

Raporun bu béliimiinde, Yunanistan'da Mesleki Egitim ve Ogretim sektdrii temsilcileriyle
gerceklestirilen Bireysel Derinlemesine Goriismelerden (IDI) elde edilen en kritik bulgular1 sunacagiz.

IDI'larin genel amaci, durumun tam olarak anlasilabilmesi icin ortak bolgelerdeki/iilkelerdeki
gb¢men/miilteci sorunlarmin genis resmini belirlemektir. Bu, go¢menlerin/miiltecilerin her giin
karsilagtiklar1 zorluklarin belirlenmesine yardimci olacaktir. Bu nedenle, durumlarimi iyilestirmek igin
alinabilecek etkili dnlemleri ve proje sonuglarinin bu gorevi yerine getirmeye ne Olgiide yardimei
olabilecegini belirlemek daha kolay olacaktir.

Mulakat Hedefleri
Goriismelerin amact

e Gocmenlerin/miltecilerin ve ¢ocuklarmin entegrasyona iligkin gergek ihtiya¢ ve sorunlarinin
belirlenmesi.

e Gogmenlerin/miiltecilerin karsilastiklari glinliik zorluklar: anlamak.

e Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin gd¢menlerin/miiltecilerin entegrasyon siirecine iliskin
gercek hayattaki sorunlar1 ve beklentileri hakkinda bilgi edinin.

e Mesleki egitim 6gretmenlerinin mevcut ihtiyaglarmi, beklentilerini ve miilteci ¢ocuklarla
calisirken karsilastiklar: zorluklar: belirleyin.

e Miilteci ¢ocuklara etkili bir sekilde yardimc1 olmak i¢in araglarin, materyallerin ve bilgi
aligverisinin kullanilabilirligini artirmak.

e Bolgedeki/iilkedeki gogmen/miilteci durumu hakkinda farkindalik yaratmak.

Metodoloji

Goriismeler 30 Eyliil 2024 tarihinde Larissa'da (Yunanistan) go¢cmenler ve ¢ocuklariyla yakindan
cahisan iki temsilciyle gergeklestirilmistir. Her biri yaklasik 45 dakika siiren gériismeler sirasimnda, MEO
personeli ¢esitli konulara iliskin bes soru sordu.

Temel Bulgular
1. Gocmenler ve Miilteciler icin Entegrasyon Zorluklar::

Katilimcilar, miilteci ¢gocuklarm asil ihtiyaglariin oncelikle kendilerini iginde bulduklar1 yeni ¢evre
tarafindan kabul edilmek ve iletisim kurup ortak topluma entegre olabilmeleri i¢in iilkenin dilini
ogrenmek oldugunu belirtmistir.

Cevaplardan da gorebilecegimiz gibi, en biiyiik zorluk Yunanca 6grenmek i¢in motive olmamalar1 ve
Yunanistan'l bir an once terk etmek istemeleri. Ayn1 zamanda, sehirden uzak bir kampta yasiyorlar, bu
da onlar1 gergek bir katilim firsatindan daha da uzaklastiriyor.
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2. Mesleki Egitim ve Ogretim Personelinin Karsilastig1 Zorluklar:

Katilimcilar, kiiltiirel ve dil farkliliklarint yonetmek iizere egitilmis mesleki egitim personelinin
eksikligi nedeniyle, mesleki egitim personelinin egitim programlarini miiltecilere uyarlamakta
zorluklarla karsilagtigini belirtmistir. Ayrica miiltecilere yonelik egitim materyallerinde de dnemli bir
eksiklik bulunmaktadir.

Cevaplardan da anlasilacag {izere, miilteci cocuklarla ¢alisan bir gorevlinin ilk arzusu, onlarin
kendilerini kabul edilmis ve giivende hissetmelerini saglamak, dili miimkiin oldugunca ¢abuk
ogrenmelerine yardimci olmak ve giinliik yasamlarini kolaylastirmak i¢in ev sahibi {ilkenin kiiltiiriiniin
temel unsurlarmi anlamalarina yardime1 olmaktir.

Ancak tilkemizin varig noktasi degil, varig noktalarina bir gegit olmasi, onlarin inatla ve istekle
deneme motivasyonlarini azaltmaktadir.

3. Miilteci Cocuklarla Cahsan Mesleki Egitim Ogretmenlerinin Ihtiyaclar1 ve Zorluklar:

Gorusiilen kisilere gore, millteci gocuklarla ¢alisan mesleki egitim 6gretmenleri egitimlerinin
sonuglarint goérmelidir. Ancak 6grenciler genellikle derslere katilmadiklar1 veya derslerle
ilgilenmedikleri i¢in durum boyle degil.

Bu nedenle, mesleki egitim ve 6gretim 6gretmenlerinin egitim camiasinin destegine ihtiyaci vardir.
Katilimcilarin da belgeledigi gibi, iyi iletisim, iyi niyet ve bu dgrencilerle bir araya gelen tiim
Ogretmenlerin bir arada olmasi ¢ok énemlidir.

4. Egitim Araclar1 ve Materyallerinin Mevcudiyeti:

Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin cevaplarmdan, miilteci cocuklar1 egitmek igin personele
ihtiyag oldugunu gérebiliyoruz. Ogretmenlerin belirli dgrencilerin ihtiyaglarina cevap vermesine
yardime1 olacak yeterli ara¢ ve egitim materyalinin zaten mevcut olduguna inaniyorlar.

Bununla birlikte, verdikleri yanitlar, 6gretmenlerin ag olusturmalarmin ve sinifta belirli zorluklarla
basa c¢ikmak icin kullandiklari uygulamalar1 paylagsmalarmin her zaman yararli oldugunu
gostermektedir.

5. Ek Yorum ve Oneriler:

Bu yanitlardan her iki katilimeci da mevcut egitim araglar1 ve 6gretmen iletisimi konusunda egitim
ihtiyacin1 vurgulamaktadir.

Sonug

Gorlismeler, Yunanistan'daki gd¢men ve miiltecilerin karsilastigi, egitim ve sosyal konular1 kapsayan
karmasik bir dizi entegrasyon sorununa dikkat ¢ekiyor.

Her iki Mesleki Egitim ve Ogretim temsilcisi de egitim, daha iyi dil destegi ve kapsamli entegrasyon
programlarina duyulan acil ihtiyact vurguladi.

Bu sorunlarin ele alinmasi, Yunanistan'daki gogmen ve miltecilere yonelik destek yapilarmin
gelistirilmesi i¢in ¢ok sayida paydasin dahil oldugu ortak cabalar gerektirmektedir.
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Boldm 111 - Cevrimici anket

Raporun bu béliimiinde, Yunanistan'daki Mesleki Egitim ve Ogretim personeli arasinda yapilan
anket arastirmasindan elde edilen bulgular sunulacaktir. Cevrimigi bir anket (Google Forms
kullamilarak) 10 Ekim - 22 Ekim 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Anket, durumu tam olarak anlamak i¢in proje iilkelerindeki go¢men/miilteci sorunlarma iliskin
genis bir resim sunmay1 amaglamustir.
Daha ayrmntili olarak, amaglar sunlardi:
— Gocmenlerin/miiltecilerin ve ¢ocuklarmin entegrasyon siirecindeki gercek ihtiyaglarini ve
sorunlarini tespit etmek.
— Miilteci ¢ocuklarla ¢alisan mesleki egitim 6gretmenlerinin mevcut ihtiyaglarini, beklentilerini
ve zorluklarmi belirlemek.
— Bolgedeki/iilkedeki gogmen/miilteci durumu hakkinda farkindalik yaratmak.

Anonim anket on yedi (17) sorudan olusmustur. Arastirmaya Yunanistan'daki MEQO sektoriinii temsil
eden on bir (11) kisi katilmistir.

1. Soru No. 1: Anketi hangi ulkeden dolduruyorsunuz / anketi doldurma davetini hangi kurumdan
aldiniz?

1. From which country are you completing the survey / from which institution did you receive the

invitation to complete the survey?
11 anavtioelg

@ Greece/DIGITAL IDEA
@ Molwvia / Deinde sp. z 0. o.

Toupkia / CEKDEV INTERNATIONAL
EDUCATION AND DEVELOPMENT
ACADEMY

@ EMdda / DIGITAL IDEA
@ Greece / DIGITAL IDEA

2. Soru No. 2, katiimcilarin Mesleki Egitim ve Ogretim sektriindeki konumlarma atifta
bulunmustur.
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2. Please specify your most relevant professional position in the vocational education and training
(VET) / education system:

11 anavtnoeLg

@ Teacher

@ Coach

@ Z0pBoulog kapiépag

@ Exmaideutric

@ AopyavwTAc EKTTAIBEUCEWY
@ PpovriaTig

@ Agohoynrig

® Kabnyntc / Adokahog

1712V

Katilimcilarin ¢ogu kariyer danismanidir (%30,8). Katilimcilarin %23,1'1 kendilerini 6gretmen, %15,4'0
ise kolaylastirici olarak tamimlamustir. Bunlara ek olarak, anket Mesleki Egitim ve Ogretim ¢alisanlari,
koclar, egitmenler ve proje koordinatérleri (her biri %7,7) tarafindan doldurulmustur.

3. Soru No. 3: "Mesleki Egitim ve Ogretim sektoriinde/egitim sisteminde ne kadar siiredir
calistyorsunuz?"

3. Mooo Kalpo epydleote oTov TopEa TNG EEK TOou ekMatdeuTikoL GUOTANATOG;

11 anavtnoeig

@ Ewg2ém
@ A6 2 éwg 5 émn
@ Mavw amé 5 ém

&

Ankete katilanlarm ¢ogu (%63,6) bes yildan uzun siiredir MEO sektériinde veya egitim sisteminde
calistiklarini belirtmistir. Katilimeilarin %27,3"i Mesleki Egitim ve Ogretim alaninda iki ila bes yillik
deneyime sahiptir. Ayrica, katihimeilarin %9, 1' iki y1la kadar MEO sektoriinde ¢alistiklarmi bildirmistir.

4. Anketin 4. sorusu soyledir: "Sizce yetiskin gé¢cmenlerin/miiltecilerin iilkemizdeki entegrasyon
stirecinde en onemli ihtiyaglari nelerdir?"
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4. Moleg TLOTEVETE OTL £lval OL GNPAVTIKOTEPES AVAYKEG TWV EVAALKWY HETAVATTWYV/TIPOGPOY WY
Kata tn dladlkacia vtagng otn xwped pag; MapakaloVpe eTUIAEETE €WG KAl 5 TILO ONPAVTIKEG.

11 anavtnosig
H ekpd@dnon Tng yAwooag 10 (90,9%)
H otaBepr| amaayxdinon

H avayvwpion eTTayyEAPTTIKWV. ..
H mpéafaaon atnv emayyeApari...
H TrpéoBaon oTnv UYEIOVOUIKN...
O1 ao@aleic OUVBIKEG OTEYyaong
H vouiknr utrooTtipign

H wuyxohoyikr) uttooTipiEn

H ToMITIoTIKR KaTavonon Kai d...
H evowpdrwon oTny TOTTIKI KOl...
H Guean olkovopikh oTrpIgn

4 (36,4%)

8 (72.7%)
6 (54,5%)

3 (27,3%)
6 (54,5%)

8 (72,7%)

3 (27,3%)

0 2 4 6 8 10

Bu soruya yanit veren 10 katilime1, yetiskin gégmenler veya miilteciler i¢in en 6nemli ihtiyacin Yunanca
ogrenmek oldugunu belirtmistir. Sekiz katilimec1r Saglik Hizmetlerine Erisim ve Yerel Toplumla
Entegrasyon konularini belirtmistir. 6 katilimci1 Giivenli barinma kosullari ve Kiiltiirel anlayis ve kabulii
belirtmistir. Diger katilimeilar 3 ila 1 arasinda se¢ilmistir.

5. Bir sonraki soru suydu: "Sizce iilkemizdeki entegrasyon siirecinde go¢men/miilteci ¢ocuklarin

en 6nemli ihtiyaglart nelerdir?"

5. Katd tn yvwpn oag, ToLeG eival oL CNUAVTIKOTEPES AVAYKES TWV TaLdLwy
HETAVACTWY/MPooPlywy Katd tn diadikacia evtag...pakahoVpe ETUAEETE €WE KL 5 TILO ONUAVTLIKEG.

11 anavtnosig

9 (81,8%)

H ekpd@dnon g yhwooag
H mpéafaon og dnudaioug Tral... 4 (36,4%)
H evOwpaTWON PE TOUG GUVOL. .. 9 (81,8%)

5 (45,5%)
5 (45,5%)
5 (45,5%)

H wuyxohoyikn uttooTtipi§n

H molimioTikr katavonon Kai ...
H utrooTrApIEn oTnVv pabnon

3 (27,3%)

O1 Eukalpieg UPPETOXNG OE EE...

H BoriBsia TpocapUoyng OTO V... 5 (45,5%)

H pdaBacn oTnv UYEIOVOUIKH... 7 (63,6%)

0 2 4 6 8 10

Bu soruya yanit veren katilimeilari 6nemli bir kismi (9 kisi) gogmen veya miilteci cocuklarin en temel
ihtiyacinin Yunanca 6grenmek ve akranlariyla kaynasmak oldugunu belirtmistir. Geri kalan ihtiyaglar

icin 3 ila 5 secenek sunulmustur.

6. Anketin altinci sorusu sdyledir: "Sizce tilkemizde yetiskin gé¢menlerin/miiltecilerin entegrasyon
stirecinde karsilastiklar: temel zorluklar ve sorunlar nelerdir?"
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6. Moleg LOTEVETE OTL eival ol Baolkeg SUoKOALES Kal Ta TPORBAAKATA TIOL AVTIHETWTIZoLY oL
eVAALKOL UETAVACTES/TPOOPLYES KATA TN dLadika...apakahoLpe eTUAEETE £WG Kal 5 TILO aNUavTIKA.

11 anavtnosig

F\woaikd egrodia 11 (100%)
AloIKnTIKA ePTTOdIA
Eumrédia otnv elpeon epyaoiag
MpoBAfpara Ye TNV avayvwpio...
Meplopiopévn MpdoBacn atnv... 6 (54,5%)
AlOKPICEIC KOl OTEPEOTUTTA 6 (54,5%)
KoIVWVIKE ammopovwon 7 (63,6%)
MpoBAnUaTa oTéyaong
Meplopiopévn TTpdaRaon oc on...
OikovouIké TTpoARuaTa 7 (63,6%)
0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

En 6nemli zorluklar dil engeli (11 katilimci), is bulma zorlugu, sosyal izolasyon ve mali sorunlardir (7

katilimc1)

7. 7. soruda "Sizce go¢men/miilteci ¢ocuklarin entegrasyon siirecinde karsilastiklar: temel
zorluklar ve sorunlar nelerdir? Ulkemizde?" sorusu yéneltilmistir.

7. Moleg MLOTEVETE OTL eival ol Baolkeg SUOKOALEG KaL Ta TPORANKATA IOV AVTIHETWTOLY Ta
TadLa PETAVAoTWY/MPOoPLYWY Katd Tn dtadikact...apakalolpe sTAEETE €wE Kal 5 TILO onuavTika.
11 anavtnosig
FAWooIKd epTTodia 11 (100%)
AIGKOTIH TNG EKTTAIdEUONG
AugKohieg TTpOTUpPUOYNG OTO V...
2TpEG Kol DUCKOAIEG TTOU OYETIC. ..
AuokoAieg aTnv elpeon QiAwv
Alakpioeic kal EéAAenyn atmodoxng
‘EAAEIYPN WUXOAOYIKNG UTTOOTAP. ..
Mepiopiopévn TTpdofaon ok €€...
XapnAéTepeg TTPOCDOKIEG OTOV. ..
KoivwvikA atropovwaon

0,0

3(27,3%)

1(9,1%)
1(8,1%)

25 5,0 7.5 10,0 12,5

Mesleki Egitim ve Ogretim personeli, gdgmen veya miilteci ¢ocuklarin entegrasyon siirecinde
karsilagtiklar1 temel zorluklar1 ve sorunlari su sekilde belirtmistir: dil engeli (11 yanit), arkadas edinme
zorlugu (8 yanit), yeni egitim sistemine uyum saglama zorlugu (7 yanit)

8. 8" soru soyleydi: "Sizce iilkemizdeki yetiskin go¢menler/miilteciler igin entegrasyon

stirecindeki temel firsatlar nelerdir?"
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8. Moleg TLOTEVETE OTL £lval OL BACLKEG EVKALPLES YIa TOUG EVAALKES PETAVAOTEG/TIPOGPLYEG OTN
oladikaoia evtagng otn xwpa pag; Mapakaholpe eTUAEETE WS KAL 5 TILO ONUAVTIKEG.

11 anavtnosig

ZUHPETOXI O€ OEPIVapIa 3 (27,3%)

DEpvovTag TNV TTOMTIOTIKN TTOIK. .. 8 (72,7%)
ATIOKTNON OTaBEPNG ATTACKOAN. ..
AVATITUEN TNG DIKAG TOUG ETTIXEN. .. 2(18,2%)
2ZUUMETOXH OE TOTTIKEG KOIVWVIK. .. 7 (63,6%)
YTooTApIEN aTrd Pn KUBEPVNTIK. .. 2(18,2%)
XpRon TpoypaHHaTwy eVowd... 9 (81,8%)
Anuioupyia OIKOYEVEIOKMWY Kdl K...

Mpoofacn e YneiakoUg TTOPO...

Bu soruya yanit olarak, dokuz katilimei yetiskin gégmenler veya milteciler icin entegrasyon siirecindeki
en Onemli firsatin entegrasyon programlarini kullanmak oldugunu belirtirken, sekiz katilimer kiiltiirel
cesitliligi topluma kazandirmak, yedi katilimer ise yerel sosyal girisimlere dahil olmak yanitini
vermistir.

9. Bir sonraki adimda, katilimcilar "Sizce Ulkemizdeki entegrasyon sirecinde gé¢cmen/milteci
cocuklar i¢in temel firsatlar nelerdir?" sorusunu yanitlamistir.

9. MNoleg MLOTEVETE OTL €ival oL BACGLKEG EVKALPIEG yla TA TTAdLA HETAVACTWY/TIPOCPUYWY GTN
dladikaoia evtagng atn xwpa pag; MapakahoLpe eMIAEETE €WC KAL 5 TILO ONPAVTIKEG.

11 anavtioeslg

7 (63,6%)

H ypriyopn ekpaenon tng ToTTIK. ..
H mpéoBacn oTnv ekTaideuan 10 (90,9%)

H eukaipia dnpioupyiag véwv @i... 4 (36,4%)

H evowpdatwaon o€ éva ToIKIAG. .. 6 (54,5%)
4 (36,4%)

3 (27,3%)

4 (36,4%)

3(27,3%)

H avamTugn TToAUTTOMITIOHIKAG. ...
H utrooTpIgn até opoTIHoug

H ikavaTnTa TpoooppPOYnG OE V...
O1 eEwWOoX0AIKEG BpPACTNPIOTATES

H mpéoBacn og yneiakoug TTo. .. 6 (54,5%)

O TTOAITIOTIKOG EPTTAOUTITHOG T... 4 (36,4%)

Ulkemizdeki entegrasyon siirecinde gd¢men ve miilteci gocuklar igin temel firsatlara iliskin
asagidaki yamtlar verilmistir:
— 10 katilimci egitime erisim secenegini isaretlemistir,
— 7 kisi cevapladi Yerel dili hizlica 6grenmek
— 6 katihmer ¢esitlilik iceren bir ortamda entegrasyon ve dijital kaynaklara ve teknolojilere
erisim seceneklerini isaretledi
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10. Ankette yer alan 10. soru soyledir: "Sizce, gdcmen/miilteci ¢ocuklarla ¢alisan egitim/6gretim
personelinin (lkemize entegrasyon siirecinde karsilagtiklar1 giinliik sorunlar, zorluklar ve
guclikler nelerdir?"

10. Mola eival, Katd Tn yvwyn oag, Ta kadnueptvd popARpata, ot SUCKOAIEC Kal oL TIPOKANOELS

Y10 TO EKTIALOEVUTIKO TIPOCWTIKO TOL epYAZETAL HE...apakaloVpe eTUAEETE EWG KAl 5 TILO GNPAVTLKA.
11 anavtnosig

O1 BuoKONIEG OTNV ETTIKOIVWVIT 11 (100%)
Ta diagopeTiKd eTTiTeda péoa ...

5 (45,5%)
H éAepn katdAAnAou eKTIaudE. ..
H avdykn yia guvexr TTpooOpy. .. 5 (45,5%)

H avTipeTwmon Tou TpalpaTtog... 2 (18,2%)

Q1 TreplopITpEVOl XPOVIKG TTOPO. ..
Ta TTpoPARHATA TTEIBAPYiag TwW...
6 (54,5%)
5 (45,5%)
5 (45,5%)

Ta rpoBAfuaTa e TNV TTROCTP. ..
O1 BuoKOAIEG OTNV EVOWHATWO. ..

O1 BuokoAieg oTn cuvepyaoia ...

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

Cok sayida katilimei, 6grencilerle dilsel iletisimde zorluklar yasadiklarim belirtmistir.

11. 11. soru sdyleydi: "Sizce go¢men/miilteci ¢ocuklarla ¢alisan egitim/dgretim personelinin
tlkemize entegrasyonunda ihtiyac ve beklentileri nelerdir?"

11. Katd Tn yvwpn oag, MOLEC Eival oL avAayKeg Kal oL TIPoadoKieC Tou eKTIALSEVUTIKOL

TIPOOWTUKOL TIOU epydZeTal Pe natdid HETAvVAoTWY...apakalole ETUAEETE €wWC Kal 5 TILO ONPAVTLKA.
11 anavtnosig

Exmaidevon otn didaokahia Ta... 8 (72,7%)

YTooTApIEN ekpaBnong yAwaa. .. 5 (45,5%)
MpoéoBaon oe eKTTAIDEUTIKS UAI... 6 (54,5%)
BonBwvTdag Toug HabnTég va av...
AugNPEVN YUXOAOYIKK UTTOOTAP...

YTooTAEIEN O¢ TTOIKIAEG EBOD. .. 6 (54,5%)

MeyaAdTEPN EUTTAOKE TNG OXOAI. ..
Auvuvarotnta diaBoUAEUONG WE ... 8 (72,7%)
YTmoaTrpi§n aTnv oiKodounon...

AlgukdAuvon TNG TTPOCUPHOYAG. ..

Katilimeilarin ¢ogu, gdo¢men/miilteci ¢ocuklarla galisgan egitim personelinin en Onemli ihtiya¢ ve
beklentisinin farkli kiiltlirlerden gelen ¢ocuklara egitim verilmesi ve entegrasyon uzmanlarina danigma
imkani oldugunu belirtmistir (8 cevap).
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12. Anketteki bir sonraki soru suydu: "Ulkemizdeki miilteci/gégmen ¢ocuklarin entegrasyonunda
egitim kurumlarinda kullanilan mevcut entegrasyon stratejilerinin  etkinligini  nasil

degerlendiriyorsunuz?"

12. Nwg¢ aflohoyeite TNV AMOTEAECHATIKOTNTA TWYV UQLOTAPEVWY OTPATNYLKWY EVTAgng Tou
XPNOLUOTIOLO0VTAL 0T EKTIALOEVTLKA LOPLHATA VLA ...0) ETUAEETE T AMO TIG TILO OXETIKEG AMAVINOELC.

11 anavtioelg

@ oAU aTTOTEAECUATIKA - O OTPATNYIKEG
gival Kahd TTPOCUPUOOUEVES KAl TTAPA. ..
@ AmroreAeopartikr] - aAAd aTTaITel KATTOIES
BI0PBWICEIG Kal TIPOCAPHOYEG OTIG TTP. ..
@ MepIKWES ATTOTEAECUATIKY - OPICUEVES
TITUXEC e@apuodovTal KaAd, alAd uTrd...
@ Eqapudlovial owoTd - ahhd o
QVTIKTUTTOG TOUG OTnv £vTagn Twv TTaid...
@ AvamoTeEAECHATIKN - O TPEXOUTES
OTPATNYIKES ATTOTUYXAVOUV VA AVTIHET...

Katilimcilarm %81,8'i cevabi se¢mistir: "Kismen etkili - bazi yonler iyi uygulaniyor, ancak 6nemli
eksiklikler var" ve katilimcilarin %18,2'si "Etkili ancak ¢ocuklarin gercek ihtiyaglarina gore bazi
diizeltmeler ve ayarlamalar gerekiyor".

13. 13 numaral soru soyleydi: "Gd¢men/miilteci ¢ocuklarla ¢alisan egitim/Ggretim personelinin
tilkemize entegrasyonu siirecinde devlet sistemi (6rnegin Milli Egitim Bakanligi, Egitim
Kurumu) tarafindan sunulan destek, giinliik ¢alismalarimizdaki ihtiyaglariniz igin yeterli ve
uygun mu?"

13. Eival n umooTtApLEn Tov poaepel To Youpyeio MNaldeiag 6To eKMALBEVTIKO TIPOGWTILKO TIOU
epydaetal pe maldld peTavaoTwy/mpoo@lywy Katd ... eMAEETE 1 ano TIC TILO OXETLKES ATAVTIOELG.

11 anavtioelg

@ Nai, n uTTOaTAPIEN €ival ETTAPKAS Kal
KOAQ TTPOCOPHOCUEVN OTIC AVAYKEG HOU.

@ Nai, aAAd UTIGPXOUV OPICHEVOI TOUEIC
0TOUG OTToioUG N UTTOOTAPIEN Ba pTTOop. ..

@ Karola uTrooTAPIEN gival XprHaIdn, aAAd

UTTApXEl EAAEIPN AETITOUEPWV TTOPWV. ..
@ Oy, n utrooThPIEN cival BIaBETIUN, GAAG
gival TTOAU YEVIKH Kl TTPETTEl Vd TTPOO. ..

@ Oy, n oTAPIEN eival avETTAPKAG Kal Bev
KOAUTITEI TIG BACIKES POU AVAYKEG.

Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin énemli bir kismi (%54,5) egitim yetkilileri ve kurumlarmdan
gelen baz1 desteklerin faydali oldugunu ancak kilit alanlarda detayli kaynak ve egitim eksikligi oldugunu
belirtmistir. Katilimeilarmm %27,3'ine gore destek mevcuttur ancak ¢ok geneldir ve belirli durumlara
daha iyi uyarlanmasi gerekmektedir.
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14. Ankette yer alan bir sonraki soru ise "Caligtiginiz egitim kurumu, miilteci/gégmen
cocuklarla ¢alisan personele Ulkemize entegrasyon surecinde destek sunuyor mu?"
seklindeydi.

14. Does the educational institution where you work offer its own support for
staff working with refugee/migrant children in the process of their integration in
our country? Please select 1 answer.

13 answers

@ Yes, it offers comprehensive support,
including training and educational materials.

@ Yes, but support is limited to basic
training and resources.

@ Yes, but support is only available on an
ad hoc basis, no permanent programs.

@ Partially, support is available, but needs to
be improved and expanded.

@ No, it does not currently offer adequate
staff support.

14. To ekmaldeuTIKO (dpupa To oToio epyddecTe POcPEPEL TN SLKK TOL UTIOCTAPLEN OTO
TIPOOWTILKO TIOU EPYATETAL PE TALOLA TIPOTPUYEG/IE... ETUAEETE T MO TIC TILO OXETLKEC ATAVTIOELG.

11 anavtioelg

@ Nai, Tpoc@épel ohokKANPWUEVN
UTTOOTAPIEN, CUMTTEPIAQKBAVOUEVNS TN. ..

@ Nai, aAAd n UTTOOTARIEN TTEPIOPICETal OTN
BaoIkn eKTTEiIBEUON KAl TOUG TTOPOUG.

@ Nau, aAAG n UTTOaTAPIEN cival BIaBEaIUN
MOVO KATG TTERITITLGN, BEV UTTARXOUV. ..

@ Ev uépel, n utroaTrPIEN €ival BiaBiaiun,
AAAG TTPETTEI VA PEATIWOET Kl VO ETTEKT. ..

@ Oy, dev TTPOTQYEPE! £TTI TOU TTAPGVTOG
ETTAPKA UTTOOTAPIEN

Katilimeilarm %36,4'i Destegin sadece gecici olarak mevcut oldugunu ve kalic1 programlarin
bulunmadigini belirtmistir. 27,3l Destegin temel egitim ve kaynaklarla simirli oldugunu, diger
%27,3"l ise Destegin mevcut oldugunu ancak gelistirilmesi ve genisletilmesi gerektigini segmistir.

15. Bir sonraki soru katilimcilara yoneltilmistir: "Gogmen/miilteci ¢ocuklarla ¢alisan
egitim/6gretim personelinin iilkemize entegrasyonu i¢in en uygun ve faydali destek ne olabilir?"
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15. Mola vTtooTAPLEN Ba ATAV TILO KATAAANAN KAl XPAOLUN Yla TO EKTIALOEVTIKO TIPOCWTILKO TIOU
epyaleTal Ye madld ueTavacTwy/mMpoopuywy KaTd...aKkaAoLE ETUAEETE €WC Kal 5 TILO ONUAVTIKEG.

11 anavtnosig

Exmaideuan otnv epyacia pe ...
Yuyohoyikr utrooTrpI§n Kai ou...
Mpo6oRaon oe eEEIBIKEUNEVO EX...
Mpoypappara ekpdBnong EEvw...
AlBoOUAEUTEIG E EUTTEIPOYVWY. ..
EukoAGTEPN TTROCRACN OTIC EK...
Ouadeg UTTOCTAPIENG Kal BIKTU. ..
YTOoaTAPIEN YIA TNV AVTILETWTTI. ..
Ekmaidevon aTn dlaxegipion TG...
ZupBohn oTnv 0IKodoUNON OXE...

9 (81,8%)
4 (36,4%)

4 (36,4%)

5 (45,5%)

4 (36,4%)

3(27,3%)

6 (54,5%)

2 (18,2%)

8 (72,7%)
3(27,3%)

2 4 6 8 10

Mesleki Egitim ve Ogretim katilimcilarinin ¢ogu (9 kisi) egitim/gretim personeli igin en uygun ve
degerli egitimin farkli kiiltiirlerden ¢ocuklarla ¢aligma egitimi olacagini belirtmistir.

16. Ankette yer alan bir sonraki soru suydu: "Go¢men/miilteci gocuklarla ¢alisan egitim/ogretim
personeli icin etkili ve yeterli egitim ara¢ ve materyallerinin mevcudiyetini nasil

degerlendirirsiniz?"

16. Mwc Kpivete Tn OLABECIHOTNTA ATMOTEAECHATIKWY KL ETIAPKWY EKTIALOEVTLKWY £pYAAEiWY
KAl UALKWYV Y1a TO EKTIALOEUTIKO TIPOCWTILKO TIOU €...apaKAAOVUE ETUAEETE EWE KaL 3 TILO ONUAVTLKA.

11 anavtnosig

MoAU TTeplopIopEVN BIGBETIYOT. ..
XapnAnf ToléTnTa TwV dIABECIY. ..
H diaBeoipdTnTa TTOIKIAAEI QVAA. ..
Méon 8108e01pudTNTA, PE KEVA T...
MapapeTpotroinuéva UAIKG gival...

Kahég TTnyEg aAAG BUOKOAO va...
KaAég TThyEG, aAAG akpIBéG ) O...
AloBéoipa epyaAeia UWNAAG TTOI...
Mnyég upnAng TTOIGTNTAG Kal €U...

4 (36,4%)
7 (63,6%)

5 (45,5%)
2 (18,2%)
2 (18,2%)

1(9,1%)

Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin énemli bir kisnu (7 kisi) mevcut ara¢ ve materyallerin diisiik

kalitesine deginmektedir.

17. Son soru agik ugluydu. Mesleki Egitim ve Ogretim personeli sahip olduklar1 her tiirlii ek bilgi
veya gozlemi bizimle paylasabilirdi.

Katilimcilar asagidaki yamtlar1 vermistir:
e Belki de go¢menlerin entegrasyonu ¢ok kiiltiirlii yapilar i¢inde yapilmalidir.
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e Miilteci ¢ocuklarm egitimi, gecim kaynaklar1 diizeyinde biitiinciil gogmen yonetimi

stratejileriyle iliskilendirilmelidir.

e Bu yonde daha yapilmas1 gereken ¢ok sey var.

e Yapilarin tam entegre olacak sekilde kurulmasi gerekmektedir.

e Gocgmenlerin Yunan okul kiilturune entegrasyonu ve dahil edilmesi.

Sonuclar

Miilteci Entegrasyonunun Oniindeki Kalic1 Engeller

Miilteci 6grenciler Yunanistan't genellikle nihai varis noktalarindan ziyade gegici bir gegis
noktasi olarak gérmekte, bu da Yunanca 6grenme veya uzun vadeli entegrasyona katilma
motivasyonlariin zayif olmasina neden olmaktadir.

Fiziksel uzaklik, uzak kamplarda yasamak, yerel topluluklarla dogrudan etkilesim ve
mesleki egitim programlarina siirekli katilim firsatlarin1 daha da azaltmaktadir.

Mesleki Egitim ve Ogretim Personeli i¢in Zorluklar

Mesleki egitim ve 6gretim 6gretmenleri, miifredat1 kiiltiirel ve dilsel agidan farkli siniflara
uyarlarken egitim ve destek konusunda 6nemli eksikliklerle karsilagsmaktadir.

Miilteci Ggrencilere yonelik materyaller smirli kalmakta ve egitimciler genellikle
yapilandirilmis rehberlik veya yerellestirilmis Grnekler olmadan mevcut kaynaklari
bulmakta veya uyarlamakta zorlanmaktadir.

Biitiinsel Destek ve Isbirligi Thtiyaci

Birgok miilteci 6grenci, hassas ve ¢cok yonlii yaklasimlar (giivenli smif ortamlari, psiko-
duygusal destek ve travmaya duyarli 6gretim dahil) gerektiren travma ve psikososyal
sorunlarla bogusmaktadir.

Entegrasyon cabalar1 sinifin 6tesine uzanmalidir; egitimciler, sosyal hizmet uzmanlari,
STK'lar ve yerel yetkililer arasindaki isbirligi, saglam destek aglar1 olusturmanin
anahtaridir.

Ogretmen Aglar1 Olusturmanin Onemi

Mesleki Egitim ve Ogretim personeli, ag olusturma ve uygulama paylasiminin degerini
vurgulamaktadir. Akran destegine, paylasilan ders planlarina ve gercek zamanh iletisim
kanallarina erisim, 6gretmenlerin miilteci egitiminde ortaya ¢ikan zorluklara yamit verme
becerilerini 6nemli 6lglide artirmaktadir.

Az Kullanilan Araclar ve Kaynaklar

Bir dizi genel egitim materyali mevcut olsa da, 6zellikle meslege 6zgii terminoloji, kulttrel
uygunluk ve adim adim dil edinme stratejileri konusunda, mesleki baglamlarda miilteci
ogrencilerin 6zel ihtiyaclarina gére uyarlanmig ¢ok az sayida materyal bulunmaktadir.

Bu materyallerin nasil kullanilacagina iliskin tutarsiz G6gretmen egitimi, yaygin
benimsemeyi ve etkinligi daha da engellemektedir.
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E-kitap tizerine gelecekteki proje calismalari i¢in Oneriler

Lehce tavsiyeleri

1) Egitimciler i¢in merkezi kaynak merkezi: e-kitap, egitimciler icin merkezi bilgiler sunan
kapsamli bir kaynak merkezi olarak hizmet vermelidir. Bu, mesleki egitim hizmetlerine, yasal
yardima, barinmaya ve ¢ocuklar i¢in egitim segeneklerine erigim i¢in adim adim kilavuzlar
icermelidir. A¢ik navigasyon, kullanicilarin dilsel veya kiiltiirel gegmislerinden bagimsiz olarak
ilgili bilgileri kolayca bulmalarina yardime1 olmalhdir.

2) Dil destek materyalleri: Dilin en 6nemli engellerden biri olmaya devam ettigi g6z Oniine
alindiginda, e-kitap hem Lehg¢e hem de Ukraynaca gibi diger énemli dillerde dil edinimi i¢in
kaynaklar saglamalidir. Bu kaynaklar arasinda indirilebilir ders planlari, aligtirmalar ve dijital
dil 6grenme platformlarina baglantilar yer alabilir. Egitimciler igin, dil 6grenimini mesleki
egitime entegre etmeye yonelik pratik yontemler igermelidir.

3) Psikolojik ve travma destek kilavuzlari: e-kitap, travma yasamis miiltecilerin nasil
desteklenecegine dair kilavuzlar icermelidir. Mesleki egitim ve gretim personeline yonelik
boliimler, ozellikle cocuklarda psikolojik sorunlarin ele alinmasimna yonelik stratejiler
sunmalidir. Bu kapsamda vaka c¢aligmalari, travma belirtilerini tespit etmeye yonelik kontrol
listeleri ve ruh sagligi destek hizmetlerine baglantilar yer alabilir.

4) Kiiltiirel entegrasyon kaynaklari: kiiltiirel anlayis basarili bir entegrasyonun anahtaridir. E-kitap,
kiltiirel degisim faaliyeti fikirleri, kiiltiirel farkindalik programlari diizenlemek i¢in kaynaklar
ve entegrasyonla ilgili bagar1 hikayeleri sunmalidir. Bu, miilteciler ve ev sahibi toplum arasinda
karsilikli anlayisin gelistirilmesine, gerginliklerin azaltilmasina ve isbirliginin tesvik edilmesine
yardimci olabilir.

5) MEO personeli i¢in pratik egitim: Rapor, MEO personelinin gesitlilik iceren smiflar1 ydnetme
ve sinirlt dil becerilerine sahip dgrencilerle ¢alisma gibi alanlarda yeterli egitime sahip
olmadigini belirtmistir. E-kitap, kapsayict 6gretim, ¢ok dilli siniflar1 yonetme ve kiiltiirel
zorluklarm tistesinden gelme konularinda mesleki gelisim materyallerine / en iyi uygulamalara
yonelik ek kaynaklar / baglantilar icerebilir.

6) Ders dis1 ve yaratici faaliyetler i¢in destek: Miilteci ¢ocuklarin ders disi faaliyetlerden
yararlandigina dair bulgular g6z 6niine alindiginda, e-kitap miilteci 6grencilerin 6rgiin egitim
disinda da katilimini saglayacak yaratici yollar onermelidir. Bu kapsamda, okul sonrasi
kullpler, spor faaliyetleri veya duygusal ifadeyi ve toplumla biitiinlesmeyi tesvik etmeyi
amaglayan yaratici sanat programlari olusturulmasina yonelik kilavuzlar yer alabilir.

7) Miilteci becerilerinin taninmasi ve kullanilmasina yonelik arag setleri: Birgok yetiskin miilteci,
yeterlilik sorunlar1 nedeniyle Polonya'da tammmayan mesleki becerilere sahiptir. E-kitap,
miiltecilerin niteliklerini yerel is piyasasina aktarmalarina yardimci olmak iizere mesleki
egitim ve dogretim personeline yonelik bir ara¢ seti saglamalidir. Bu, tanima programlarina
baglantilar, mesleki degerlendirme araglar1 ve miiltecilerin anlaml bir istihdam elde
etmelerine yardimci olmak i¢in mesleki egitim programlarmin nasil uyarlanacagina dair
tavsiyeler icerebilir.

8) Isbirligi ve en iyi uygulama paylasimi: E-kitap, Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlari, STK'lar
ve devlet kurumlar1 arasinda isbirligini tesvik etmelidir. Basarili entegrasyon programlarini
sergileyen veya farkli bolgelerden (Polonya, Yunanistan, Tiirkiye) en iyi uygulamalari
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paylasan béliimler ¢ok degerli olacaktir. Bu, ortak grenme duygusunu gelistirecek ve MEO
personelini diger baglamlarda basaris1 kanitlanmig stratejileri uyarlamaya tesvik edecektir.

9) Dijital araglar ve 6grenme platformlart: Dijital 6grenmenin artan rolii gz oniine alindiginda,
e-kitap miilteciler i¢in {icretsiz veya diisiik maliyetli mesleki kurslar sunan gevrimigi 6grenme
platformlarma baglanmalidir. Ayrica, miiltecilerin giderek dijitallesen is giiciine daha iyi
entegre olmalarina yardime1 olacak dijital okuryazarlik egitimi araglarini da icerebilir.

E-kitap, arastirmada belirlenen baslica bosluklar1 hedefe yonelik oneriler ve kaynaklar araciligiyla ele
alarak, miiltecilerin Polonya ve Gtesindeki MEO sistemlerine entegrasyonunun desteklenmesinde
onemli bir rol oynayacaktir. Sadece pratik bir rehber olarak degil, aym zamanda en iyi uygulamalari
paylagsmak ve gogmen entegrasyon ¢abalarinda yeniligi tesvik etmek igin igbirligine dayali bir platform
olarak da hizmet etmelidir.

Tirkce tavsiyeler

1. Mesleki Egitim ve Ogretim Personeli icin Hedefli Egitim Programlari: Go¢men ve
miilteci ¢ocuklarin 6zel ihtiyaglarina odaklanan ve ikinci dil egitimi, travma bilgilendirmeli
uygulamalar ve kiiltiirlerarasi yetkinlikler gibi temel konular1 kapsayan kapsamli egitimler
gelistirin.

2. Dil ve Ogrenme Kaynaklarina Erisim: Miilteci cocuklarin akademik ve sosyal
entegrasyonlari i¢in temel 6nem tasiyan dil engellerini agmalarma yardimci olmak i¢in yiiksek
kaliteli, kolay erisilebilir dil destek materyalleri saglayin.

3. Tutarh Duygusal ve Psikolojik Destek: Cocuklarin yerinden edilmenin duygusal etkileriyle
basa ¢ikmalarina yardimei olmak igin egitimli danismanlara erisim de dahil olmak {izere okul
temelli psikolojik destegin uygulanmasina yonelik yonergeler olusturun.

Yunan tavsiyeleri

e Ogretmen Egitimi ve Mesleki Gelisimin Gelistirilmesi

o Ozel Atolye Calismalar: Mesleki Egitim ve Ogretim ortamlari igin travmaya duyarh
Ogretim, kiiltlirleraras1 iletisim ve ikinci dil egitimi konularinda hedefe yonelik atdlye
caligmalar1 gelistirin.

e Moduler Cevrimici Kurslar: Yz yuze seminerlere katilamayan egitimciler igin video
egitimleri, interaktif forumlar ve pratik degerlendirmeler dahil olmak iizere esnek e-
o6grenme modiilleri sunun.

e Meslege Ozel Materyaller Gelistirin ve Yerellestirin

o Tematik Arag Setleri: Yunanca dil derslerini uygulamali mesleki gorevlerle
(6rnegin marangozluk, bilisim teknolojileri, otelcilik) harmanlayarak isyeri
senaryolartyla dogrudan iliski kuran kaynaklar1 birlikte olusturun.

e Ceviri ve Uyarlama: Mevcut Avrupa miilteci egitim kaynaklarinin Yunanistan'daki
dizenlemeleri, kiiltiirel referanslar1 ve yerel isgiicti piyasasi ihtiyaglarmi yansitacak sekilde
terciime edilmesi ve uyarlanmasi i¢in yatirim yapin.

o [Esler Aras1 Aglan Giiclendirin
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e Cevrimigi Platformlar ve Mentorluk: Ogretmenlerin ders planlarmi paylasabilecekleri,
siif i¢i sorunlar1 giderebilecekleri ve yeni araglar Onerebilecekleri dijital uygulama
topluluklar1 (sosyal medya gruplar1 veya 6zel proje platformlar: araciligiyla) olusturun.

o Bolgesel Toplantilar ve Degisimler: Farkli bolgelerden MEQO egitmenlerini bir araya
getiren, pratik bilgi alisverisini ve isbirligine dayal sorun ¢dzmeyi tesvik eden periyodik
bulugmalar veya mini konferanslar diizenleyin.

e Miilteci Ogrenciler icin Erisim ve Motivasyonu Artirin

e Ulasim C6zUmleri: Miilteci kamplarima dogrudan hizmet verebilecek daha iyi ulagim
baglantilar1 veya mobil MEO birimleri igin savunuculuk yapin, bdylece derslere siirekli
katilimin 6niindeki engelleri azaltin.

e Motivasyon Stratejileri: Bir amag olusturmak ve devamliligi tesvik etmek igin kariyer
danigmanligi, uygulamali stajlar ve eski miilteci 6grencilerin basar1 hikayelerini dahil edin.

¢ Kapsamh, Cok Paydash Katihmm Tesvik Edin

e Sektorler Aras1 Ortakhklar: Dil dersleri, mesleki egitim, psikososyal destek ve ise
yerlestirmeyi bir araya getiren hizmetleri tasarlamak i¢in belediyeleri, STK'lar1, igverenleri
ve toplum liderlerini siirece dahil edin.

¢ Politika Diyalogu: Miilteci entegrasyon cabalarii daha genis stratejilerle uyumlu hale
getirmek, siirdiiriilebilir finansman ve tutarli yonergeler saglamak i¢in proje sonuglarini
ulusal ve AB diizeyindeki politika yapicilarla paylasm.

e Basarih Girisimleri izleme, Degerlendirme ve Olgeklendirme

o Veri Toplama ve Geri Bildirim: Ogrenci katilimini, beceri edinimini ve psikososyal refahi
takip eden ve program tasariminda kanita dayali diizenlemelere olanak taniyan net izleme
cerceveleri uygulayn.

o Kamtlanmus Modellerin Olceklendirilmesi: Pilot programlarin giiclii sonuglar verdigi
yerlerde, basarili yaklasimlar1 diger bolgelerde veya farkli mesleki uzmanlik alanlarinda
tekrarlamak i¢in ek fon arayisina girin.

Bu tavsiyeleri takip ederek, gelecekteki proje ¢aligmalari, Yunanistan'daki miilteci 6grenciler i¢cin daha
kapsayici bir mesleki egitim ortamini tesvik etmek i¢in IDI'larda vurgulanan en acil zorluklari, yani
motivasyon, erisilebilirlik, psikososyal destek ve pedagojik egitimi ele alabilir. Iyi kaynaklandirilms
ve iyi koordine edilmis mesleki programlar, yerinden edilmis gencleri yerel topluma entegre olma veya
yolculuklarina daha fazla dayaniklilik ve 6zerklikle devam etme becerileri ve giiveniyle donatacaktir.
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